
Motion 
Till Afrikagruppernas årsmöte 2009 
 
Ärende: 
Arvodering av styrelsens ordförande 
 
Förslag: 
 
Vi föreslår att Afrikagrupperna arvoderar styrelsens ordförande. 
Vi förslår att styrelsen lyfter frågan snarast och där utvecklar hur detaljerna och storleken ska 
se ut. 
Vi föreslår att arvoderingen sker på prov under 12 månader och att nästkommande årsmöte tar 
ställning till eventuell fortsättning. 
 
 
 
Argument: 
 
Afrikagrupperna behöver en ordförande som både kan leda styrelsens arbete och vara 
Afrikagruppernas ansikte utåt i offentliga sammanhang. Dessa båda viktiga uppgifter kan vara 
svåra att hinna med på enbart sin fritid. 
 
Det ger en större möjlighet för en ordförande, även om den inte bor i Stockholm, att hålla 
kontakt med kansliledning och övrig personal, hålla kontakt med andra organisationer samt 
delta i mediasammanhang. 
 
Under detta år när Afrikagrupperna deltar i Världens Barn-kampanjen kommer vi att få fler 
möjligheter att framträda i media där ordförande har en given roll.  
 
En arvoderad ordförande skulle avlasta VU en del praktiskt arbete och deras kraft och tid kan 
användas till mer strategiskt och politiskt arbete. 
 
En arvoderad ordförande kan delta mer aktivt i utskottsarbete. 
 
 
Övriga synpunkter: 
Det kan vara så att möjligheten formellt finns redan nu fast den inte används. Då kan årsmötet 
uppmana styrelsen att lyfta frågan och att  snarast använda möjligheten till arvodering av 
ordförande. 
 
Som det står under förslag så lämnar vi detaljer till styrelsen men vi vill ändå tala om vad vi 
haft i åtanke angående storlek: 
Vi har tänkt oss att det skulle vara t ex 20 % av heltid (motsvarar en dag per vecka). 
Lönen ska inte vara högre än den lön kansliets personal har.  
 
Undertecknat av följande medlemmar i Afrikagrupperna: 
Eva Tånneryd, Klas Hansson, Claus Forum, Johanna Tangnäs, Bertil Högberg 
 
 


