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Preliminart forslag till dagordning

Afrikagruppernas arsmote 10-11 maj i Harndsand med Adalens Afrikagrupp som lokal

arrangor

Preliminart forslag till dagordning: version 1
(Tiderna i dagordningen ar preliminara och kan komma att férandras nagot.)

Lordag

9.00-9.30  Samling/registrering
9.30-9.50 Adalens Afrikagrupp halsar vdlkommen och ger praktiska upplysningar

9.50-10.10 81
§2

83

10.10-10.35 84
85
86

87
10.35-11.00 88
89
810
8§11
11.00 - 11.15
11.15-12.15
12.15-13.15
13.15-15.30
15.30 - 16.00 812
813
§14
16.00 — 17.00 815
8§16
817
8§18

819
8§20

Motet Oppnas

Val av presidium

a) ordférande

b) sekreterare

c) justerare/réstraknare
Justering av rostlangd

Arsmoétets behoriga utlysande

Faststallande av dagordning och tidsplan

Presentation av valberedningens forslag till ny styrelse och
revisorer samt meddelande av tidpunkt fér nomineringsstopp
Presentation av forslag till ny valberedning

Presentation av den sittande styrelsen

Foredragning av styrelsens verksamhetsberéattelse 2007
Foredragning av styrelsens arsredovisning 2007

Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen

Fikarast

Information om kampanjen infor den utatriktade aktiviteten
Lunch

Utatriktad aktivitet

Revisorernas berattelse
Resultatdispositioner
Fragan om styrelsens ansvarsfrihet

Presentation av innevarande ars verksamhet samt
verksamhetsplanering 2009-11

Presentation av budget fér 2008

Foredragning av motioner och styrelsens svar pa motionerna
Styrelsens proposition om stadgeéndring

Styrelsens proposition om medlemsavgiften

Styrelsens proposition om langtidsplanen



Sondag

9.00-11.00  Uppfdljning fran lordagens aktivitet. Olika satt att engagera sig for
Afrikagruppernas fragor och att arbeta med insamling.

Fikarast inkluderat i gruppdiskussionerna

11.00-12.00 821 Sammanfattning av gruppdiskussioner och seminarier
12.00 - 13.00 Lunch
13.00-14.00 8§22 Beslut om motioner och dvriga forslag fran arsmatet
823 Beslut om stadge&ndringspropositionen
824 Beslut om medlemsavgiftspropositionen for 2009 for

a) enskilda medlemmar
b) medlemsorganisationer

825 Beslut om propositionen rérande langtidsplanen
14.00-14.45 826 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation

827 Val av styrelse och styrelseordférande

828 Val av revisorer

§29 Val av valberedning

§30 Ovriga fragor

a) Beslut om pressmeddelande rérande arsmotet

14.45-15.00 Tack och avslutning



Valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer infér arsmétet 2008

Styrelse:

Ordforande (att valjas pa ett ar)
Lena Kalmelid

Ordinarie ledamoter (att valjas pa tva ar)
Annika Bergh

Martina Lindroos

Birger Nordstrom

Eva Aberg

Ordinarie ledamdéter ( med ett ar kvar)
Niklas Lindstrom
Josefin Pettersson

Ordinarie ledamoter ( fylinadsval ett ar)
Emil Samnegard
Jessica Olsson

Suppleanter (att valjas pa ett ar)
Minnie Novaky
Arne Béackstrom

Suppleanter (vakanta att véljas pa ett ar)
Tre stycken (hoppas pa forslag till arsmotet)

Revisorer:

Ordinarie (att valjas pa ett ar)
Maja Olsson
Susanne Fjallmark

Suppleanter (att valjas pa ett ar)
Anders Ahlgvist
Niklas Johansson



Forslag till ny valberedning

Forslag till ny valberedning kommer att presenteras p& Arsmotet



Afrikagruppernas verksamhetsberéattelse 2007

For Afrikagruppernas verksamhetsberattelse se separat forsandelse av tryckt arsredovisning.



Afrikagruppernas arsredovisning 2007

Afrikagrupperna 1(9)
Org.nr. 802007-2446

ARSREDOVISNING

Styrelsen far harmed avge arsredovisning for verk-
samhetsaret 2007.01.01 — 2007.12.31

Innehall S
Forvaltningsberattelse 1
Resultatrakningar 3
Balansrakningar 4
Noter 5
Styrelsens underskrifter 9

FORVALTNINGSBERATTELSE

Afrikagrupperna ar en ideell forening med syfte att stddja
Afrikas folk. Organisationen ar partipolitiskt och religioést
obunden och har sitt sate 1 Stockholm.

Afrikagruppernas verksamhet utdvas av dess medlemmar, medlems-
organisationer, arsmote och styrelse. Afrikagrupperna har ett
kansli 1 Sverige och landkontor i samarbetslanderna fo6r genom-
forande av sin verksamhet. Afrikagrupperna leds av en kansli-
chef utsedd av styrelsen.

Under ar 2007 har Afrikagrupperna haft verksamhet, i forutom
Sverige, i Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe.

Under 2007 redovisade Afrikagrupperna ett overskott pa 503 kkr,

vilket ar battre an det budgeterade underskottet pad 254 kkr. Avkastning
pa eget kapital har blivit battre an budget framst tack vare en
reavinst i samband med foérsaljning av aktiefond pd 1061 kkr . Volontar-
verksamheten gjorde ett overskott pa 14 tkr, vilket ar vasentligt
battre an budget och héstprognosen.

Ar 2006 redovisade Afrikagrupperna ett underskott p&d 616 KkKkr.

Afrikagruppernas storsta finansiar ar Sida. For att klara Sidas

krav pa egeninsats har Afrikagrupperna egen insamlingsverksamhet.

De flesta bidragen fran allmanhet, stddorganisationer och stdédgrupper
satts in pa Afrikagruppernas 90-konto. For plusgiro heter det

90 03 37 — 7 och for bankgiro 900-3377.

Vid utgdngen av 2007 hade Afrikagrupperna 2118 medlemmar, vilket &ar
en minskning med sju st fran 2006, da Afrikagrupperna hade 2125 medlemmar.

Verksamheten beskrivs mer utforligt 1 verksamhetsberattelsen for
for 2007.



Flerarsoversikt i korthet

Verksamhetsintakter (kkr)
Sidabidrag (kkr)

Andel Sidabidrag (%)
Arets resultat (kkr)

Eget kapital
Balansomslutning (kkr)
Andel eget kapital (%)
Insamlade medel

Anvant insamlat (kkr)
Andel anvant/insamlat (%)
Utsénd personal (antal)
Personal i Sverige (medeltal heltidanstallda)

Forslag till vinstdisposition

Av de disponibla vinstmedlen som bestar av:

balanserad vinst
och &rets resultat
Totalt disponibelt

foreslas att:

till aktivitetsfonden avsatts

till landgruppsfonden avsatts

av fond for insamlade medel disponeras
av personalfonden disponeras

och i ny rékning balanseras

2007

50 540
44 904
89
503
24072
33702
71
3771
3965
105

22

22

8 597 677,82
502 744,02
9100 421,84

-33 000,00
-21 000,00
194 000,00
253 000,00
9493 421,84

2006

51241
45 231
88
-616
23 566
32383
73
4130
3 563
86

23

22

2005

51242
45 866
90
1070
24 182
31496
77
4418
3628
82

29

23

2004

47 287
42 143
89
-256
23112
32 883
70
3842
4 368
114

36

21
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2003

45184
40 318
89

-1 420
23 368
28 125
83

3 203
4 300
134

33

25



RESULTATRAKNINGAR
Verksamhetsintéakter
Insamlade medel
Materialférsaljning

SIDA RAM
Projekt
Volontarer
Praktikanter
Administration

Summa Sida ram

SIDA PROGRAMBIDRAG
Information
Mot varlden
Infoadministration

Summa Sida programbidrag

SIDA EJ RAM
Katastrofprojekt, Malanje
Demokratifond Mocambique
Ekuru Niassa, GATV, Foto (Moc)
Metodutveckling hiv/aids, volontarer
Administration

Summa SIDA ej ram

OVRIGA BIDRAG OCH INTAKTER
Bidrag fran NAI
Adm ers frdn NAI
Utbildning
Information sidamedel
Information egna medel
Administration
Medlemsavgifter

Summa 6vriga bidrag och intakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Materialforséljning
Ramprojekt
Ramprojekt egeninsats
Ovriga projekt
Volontarer
Praktikanter
Information sidamedel
Information egna medel
Insamling
Foérening
Administration

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat
Ranteintékter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2007
7 3771

184

27 689
6 348
1283
2741

38 061

3463
1114

348
4 925

-209
1887

240
1918

1071
58
20

331
18
180
1681

50 540

180

27 689

3076

2 869

1,8 6 354
1253

4 580

894

1018

269

14 3 839

52 021
-1 481
1984

503

2006

4130

205

22 707
6 800
1 056
2815

33378

2926
1108

341
4375

2594
2 236
350
1904
394
7478

1037
87

25

22
312
21
171
1675

51 241

193
22 707
2524
8 288
7908
1121
4 056
872
1076
268
4077

53 090

-1 849

1233

-616
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BALANSRAKNINGAR (belopp i kkr.)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for dataprogram

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Insats,SHEF

Aktier Réttvis Handel

Aktiefonder

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Insamlade medel
Reservfond
Personalfond
Landgruppsfond
Aktivitetsfond
Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorskulder
Arsredovisade bidrag,Sida ram
Arsredovisade bidrag,Sida 6vrigt
Ovriga kortfristiga skulder
Uppl.kostn, forutbet.intékter
Upplupna rantor,Sida

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter
Ansvarsfoérbindelser

11

Not

10

11

12

13

2007

213

782

50
4765

5812

264
945
1213

20 439
6 238

27 890

33702

5384
8 268
888
252
179

8 598
503
24 072

367
3293
2 863

485
2494

128
9 630

33702

Inga
410

2006

808

50
3825

4 685

19
236
1071
1326

19784
6 588

27 698

32 383

4 815
8 268
1007
333
179

9 580
-616
23 566

672
3622
1762

448
2239

74
8 817

32 383

Inga
407
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med arsredovisningslagen

och Bokféringsnamndens allmanna rad for ideella féreningar.
Bidrag fran Sida, EU mfl bokas som intakt i den man de ar nyttjade. Bidrag som ej har nyttjats
bokas som skuld. Till andra organisationer vidareférmedlade bidrag redovisas som intékt och

kostnad vid utbetalningstillfallet.

Insamlade medel pa 90-konto redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet

pa det aret som de &r givna.

Medlemsavgifter redovisas som intakter pa aret till den del som [ edlemskapet l6per, ev resterande

del skuldbokfors.

Forsaljning av bocker mm bokféres som intékt nar faktura skickas.

Inventarier i Sverige skrivs av pa fem ar. Datautrustning i Sverige skrivs av pa tre ar och bilar i utlandet

efter férvantad anvandningstid.

Ovriga inventarier i utlandet och projektbilar kostnadsbokférs vid inképet.
Kundfordringar tas upp till varde som beraknas flyta in. Kortfristiga placeringar i form av sparcertifikat

och obligationer véarderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde. Upplupen rénta
har successivt 0kat anskaffningsvardet.

Aktiefonder som rubricerats som finansiella anlaggningstillgangar har varderats till Iagst av anskaffnings-
varde och bedomt bestaende verkligt varde.

Omsattningstillgangar i utlandsk valuta har omraknats till balansdagens kurs.
Not 1: Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

Loner och sociala kostnader (Kkr)

Lon

Anstallda i Sverige
Utsanda fran
Lokalanstéllda i Afrika
Styrelse och kanslichef
Totalt

Personal anstalld i Sverige

Genomsnitt antal anstéllda
Andel i procent

Genomsnitt antal heltidsanstéallda
Andel i procent

Personal anstéalld utomlands
(utsénd personal)

Genomsnitt antal heltidsanstéllda
Angola

Mocambique

Namibia

Sydafrika

Zimbabwe

Totalt i Afrika

Andel i procent

Lon

2007 2006
6758 7374
2877 2851
672 377
421 396
10728 10998

Kvinnor
2007 2006
21,4 22,0
77 74
17,6 17,0
80 77
2,0 1,8
6,2 5.1
3,6 5,9
1,0 1,0
1,0 0,9
13,8 14,7
65 65

12

Sociala
kostnader

2007

2771
0

0

137
2908

2006

2818
0

0

128
2946

Man

2007

6,3
23

4,3
20

0,0
3,9
1.3
1.0
1.8
8,0

35

2007

(488)
0

0
(28)
(516)

2006

7,5
26

5,0
23

0,0
4,0
19
1,0
0,9
7,8

35

(varav pensions-
kostnader)

2006

(458)
0

0
(25)
(483)

Totalt

2007

27,7
100

21,9
100

2,0
10,1
4,9
2,0
2,8
21,8
100

Totalt

2007

9 529
2877
672
558
13 636

2006

29,5
100

22,0
100

1,8
9,1
7,8
2,0
1,8
22,5
100

5(9)

2006

10 192
2851
377
524
13944



Personal i Sverige
Sjukfranvaro for anstallda

Sjukfranvaro kvinnor:
Sjukfranvaro man:

Sjukfranvaro for anstallda mellan 30 och 49 ar
Sjukfrénvaro for anstallda aldre an 49 ar

Ovriga grupper innehéller farre an 10 anstallda

Sjukfranvaro for ovanstadende aldersgrupper anges i

procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

Total sjukfranvaro:
Langtidssjukfranvaro:

Total sjukfrdnvaro anges i procent av de anstalldas
ordinarie arbetstid. Langtidssjukfranvaron ar den
andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.

Representation styrelse och ledn.grupp
(Ordinarie och suppleanter)

Kvinnor

Man

Totalt

Not 2: Balanserade utgifter for dataprogram

Under aret har utgifter for registerprogram balanserats med 213 kkr.
Ingen avskrivning har skett under aret da det skall borja anvandas forst under 2008

Balanserade utgifter for dataprogram

Not 3: Byggnader

2007

9,6
0,6

4,4
9,9

8,2
85,2

2006

14,7
0,5

16,1
9,5

11,3
93,2

Antal styrelse

2007

15

2007

213

2006

15

2006

0
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Antal ledn.grupp

2007

o w

2006

o w

Maputo: Huset ar kdpt och upprustat under 89/90. Har tas endast ett symboliskt varde pa 1 kkr upp eftersom

huset finansierats genom ett sarskilt bidrag frAn Sida och darfor kostnadsforts direkt 89/90.

Pemba: Huset ar anskaffat foér 482 kkr. Huset &r slutavskrivet och har darmed inget restvarde.

Not 4: Inventarier (kkr)

Ingadende anskaffningsvarde
Inkdp
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ack. avskrivningar
Forséljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar

Restvarde

13

2007

4 306
835
-609
4532

-3498

609
-861

-3 750

782

2006

4212
805
-712
4 305

-3434
712
775
-3 497

808



Not 5: Aterbaringsmedel KP 7(9)

Under &r 2000 erhdll Afrikagrupperna aterbaringsmedel frdn KP och SPP.
Under 2001 beslutade &rsmétet att medlen skulle reserveras for personalandamal.
Hela summan 1894 kkr avsattes darfor i en personalfond under eget kapital.

Personalfond (Kkr) 2007 2006
Ingadende balans 1007 1175
Nyttjat -119 -168
Utgaende balans 888 1007

Under 2007 har 253 kkr anvants for sddana andamal for vilka personalfonden kan
disponeras, vilket ocksa foreslagits i vinstdispositionen.

Not 6: Kortfristiga placeringar

Marknadsvéarde/
Placering (kkr) Bokfort varde aterkopsvarde
Skandiabanken sparcertifikat 1336 1432
Handelsbanken obligation 855 961
Kaupthing specialinlaning 10 702 11 804
Nordea fastranteplacering 5800 6 242
Summa 18 693 20 439
Justerat som upplupen réanta 1746
Justerat bokfort véarde 20 439
Not 7: Insamlade medel (Kkr) 2007 2006
Ingaende balans 4815 4025
Avsatt/disponerat under aret 569 790
Utgaende balans 5384 4815
Insamlat under aret
Insamling 90-konto 2738 2710
Insamling landerna 30 56
Insamling Ovrigt 937 1273
Insamling féreningsverksamhet 66 91
Totalt insamlat 3771 4130
Anvéant under aret
Bidrag ramprojekt 3076 2524
Bidrag information 300 240
Insamling och administration 500 620
Ovriga bidrag 23 88
Foreningsverksamhet 66 91
Totalt anvant 3965 3563
Arets resultat av insamlingen -194 567

Not 8: Sida volontarreserv (Kkr)

Overskott pa volontarverksamheten skall i princip aterbetalas till Sida. Overskott som under-
stiger 20% av det totala bidraget for volontarer far dock reserveras for eventuella framtida for-
luster. Under &r 2007 gick volontarverksamheten (ink. praktikanter) med ett 6verskott p& 44 kkr.

Ingadende reserv -2 341
Volontarresultat 2007 44
Utgaende saldo -2 297

14



Not 9: Eget kapital (Kkr)
Ingaende eget kapital

Avsatt till reservfonden

Disponerat av lokalfonden
Disponerat av resultatutj.fonden
Disponerat av egeninsatsfonden
Disponerat av landgruppsfonden
Avsatt till fond for insamlade medel
Disponerat av personalfonden
Disponerat av aktivitetsfonden
Forandring av disponibla vinstmedel
Arets resultat

Utgaende eget kapital
Not 10: Aktiefonder (KKkr)

Anskaffningskostnader

Nordea Portféljinvest

Nordea Portféljinvest utdelningar
Nordea Portféljinvest férsaljning
Summa Portféljinvest

Nordea Inst. Aktiefond

Nordea Inst. Aktiefond utdelningar
Nordea Inst. Aktiefond nedskrivning
Summa Nordea Inst. Aktiefond

Banco Humanfonden

Banco Humanfonden inkop
Banco Humanfonden utdelningar
Summa Humanfonden

Utgaende balans

Marknadsvardet 2007.12.31 uppgar till 5 054 tkr.

Not 11: Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

Projektforskott

Forutbetalda hyror/kontorskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader
Utgaende balans

Not 12: Upplupna kostnader
och forutbetalda intékter

Upplupna arbetsgivaravgifter

Upplupen semesterléneskuld

Forutbetalda intakter

Ovriga upplupna kostnader

Utgaende balans

Not 13: Ansvarsforbindelser

Pagaende utredning om eventuell aterbetalningsskyldighet av utbetalda projektforskott.

2007

23 566

O O oo

-81
569
-119

-366
503

24072

2007

3 309

-3 309

4314
158
-475
3997

516
249

768

4765

2007

65
482
398
945

2007
194
752
179

1369
2494

2006

24 182

6 349
-1 306
-3052
-1991

-15
790
-168

-599
-616

23 566

2006

3218

91

3309

O O oo

500

16
516

3825

2006

91
415
565

1071

2006
180
898
196
965

2239
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Stockholm 2008-04-12

Birgitta Arwén Sigrid Bergfeldt Asa Eriksson
(Arbetst.repr.)

Klas Hansson Krister Holm Berit J6hannesson
Niklas Lindstrém Lena Kalmelid Josefin Peterson
(Ordférande)

Var revisionsberattelse har avgivits 2008 - -

Ingemar Rindstig
Aukt. Revisor
Ernst & Young
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Revisionsberattelse 2007

|

””“I | I NI 2y porvsr & Youne

Revisionsberéattelse

Till féreningsstdmman i Afrikagrupperna
Org.nr 82007-2446

VI har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning i Afrikagrupperna
for ar 2007. Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaliningen
och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar
att uttala oss om arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sékerhet férsakra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision
ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att
bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den upprattat arsredovis-
ningen samt att utvardera den samlade informationen i &rsredovisningen. Vi har granskat
vasentliga beslut, tgarder och férhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild
av féreningens resultat och stélining i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltnings-
berattelsen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for

foreningen, disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 14 april 2008

nst & Yo%; AB

Ingemar Rlndstlg
Auktoriserad revisor
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Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen

Styrelsemote 1-2 mars 2008
Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen

Pa arsmatet 2007 noterade verksamhetsrevisorerna tre omraden for styrelsen att forbattra
malstyrning, styrelsens arbetsformer och administration.

Nedan redovisas utdrag fran revisorernas synpunkter samt de atgarder styrelsen vidtagit i
syfte att uppfylla arsmotets uppdrag till styrelsen.

Malstyrning

Styrelsen bor ytterligare fokusera och forstarka malstyrningen av verksamheten. Styrelsen bor
ocksa bli tydligare i formuleringen av sina uppdrag till utskott, arbetsgrupper och kansli. Vi
rekommenderar darfor att uppdragen ar skriftliga och tidsatta, samt att de foljs upp av
styrelsen.

Styrelsens atgard:

Styrelsen har under flera ar medveten forsokt att forbattra beslutsformuleringar,
protokollskrivning och uppfdljning. Fler forbattringar finns dock kvar att goéra. I samband
med arbetet med den nya verksamhetsplaneringen sa genomfors ocksa utbildningar i att
formulera och mata mal. Precisa malformuleringar och framtagande av indikatorer for
méatning kommer att underlétta malstyrningen och uppféljningen av verksamheten for
styrelsen.

Styrelsens arbetsformer

Det dr viktigt att styrelsens arbete organiseras sa att det inte utesluter arbete med
organisationspolitiska fragor kring Afrika. Viktiga politiska fragor skuts ofta pa framtiden pa
grund av tidsbrist och mycket kraft laggs pa formaliteter.

For att utskottens arbetsborda inte ska bli allt for betungande bor det sarskiljas vad som &r
Sidas krav och vad som delegerats fran styrelsen.

Vi anser att styrelsen ska analysera arbetsformerna och fundera ut lampliga l6sningar, sa att
arbetsbordan inte blir oméjlig att genomféra med ideella krafter. VI rekommenderar &ven att
ta i beaktande en forskjutning av tyngdpunkten pa styrelsemétena fran formalia till
organisationspolitiska fragor.

Styrelsens atgard:

Under verksamhetsaret har styrelsen jobbat med att ta fram en trearig ny verksamhetsplan for
Afrikagrupperna. Arbetet innebar att formulera delvis nya teman och att utforma nya
planerings- och uppfoljningsverktyg. Det har i allrahdgsta grad inneburit ett
organisationspolitiskt arbete.

Styrelsen har under aret tillsatt en arbetsgrupp bestaende av en styrelseledamot, en
utskottsledamot och kanslichefen for en 6versyn av utskottens arbete. Arbetsgruppen skall
komma med sin slutrapport till styrelsens mote i december.

Styrelsen har avsatt tid vid varje mote for politiska fragor, bade ur ett land- och
temaperspektiv. Det ar dock viktigt att beakta att styrelsen ansvar gallande férvaltning av
stora resurser ar omfattande. Till det kommer att kraven pa redovisning, kontroll och
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uppfoljning fran Afrikagruppernas storsta finansidr, Sida, har 6kad avsevard under perioden.
Det okar kraven pa formalia for styrelsen.

Administration

Vi rekommenderar styrelsen att fora en riskanalys av organisationen datasékerhet och
sékerstélla de datasystem som anvands. En dversyn av anvéndarvanligheten av databaserade
handbdcker och andra rutiner som organisationen anvander bor ocksa goras, sa att alla delar
av organisationen halls uppdaterade samtidigt, &ven vara landkontor.

Den sammanstallningen av styrelsebeslut skulle kunna anvandas aven for beslut fattade i
utskott och arbetsgrupper. Beslutsgangen blir lattare att folja, samt att det underlattar
uppfoljningen av fattade beslut. Vi rekommenderar att styrelsen vidareutvecklar och forbéttrar
detta systematiska arbetssatt.

Styrelsens atgérd:

Afrikagrupperna har under 2007 gjort omfattande investeringar i att uppgradera och darmed
sakra organisationens IT-utrustning. Vidare investeringar ar planerade for 2008. Tva ganger
under verksamhetsaret har styrelsen fatt rapporter om datasékerheten i hela organisationen.

En vidareutveckling av sammanstallningen av styrelsebeslut har ej prioriterats under
verksamhetsaret.
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Verksamhetsrevision for Afrikagrupperna verksamhetsaret 2007

Foreningsrevisorerna har under verksamhetsaret 2007 valt att inrikta sin granskning pa
foljande omraden:

Styrelsens arbetsformer

Vi finner det latt att félja styrelsens arbete genom dess protokoll och den sammanstéllning av
beslut som upprattas. Ett enligt var mening pafallande antal drenden bordlaggs dock eller ges i
uppdrag till kansliet att utreda vidare. De uppdrag som ges till kansliet saknar i vissa fall
tidsplan for uppfoljning och beslut.

Under aret har ett relativt stort antal av de valda styrelsemedlemmarna, saval ordinarie som
suppleanter inte har varit delaktiga i styrelsearbetet. Detta bidrar till en hdg arbetsbelastning
for ovriga ledamoter och framfor allt for ordférandegruppen. Revisorerna vill darfor:
- Att styrelsen fortldpande ser éver sina arbetsformer.
- Att styrelsen i samverkan med valberedning och 6vriga delar av organisationen
utreder rekryteringsformerna for blivande styrelsemedlemmar.

Utskottens arbetsformer

De arbets- och métesformer som idag finns for utskotten gor att arbetet vilar pa en relativt

liten grupp ledamaéter, mestadels rekryterad i Stockholmsomradet. Representation fran 6vriga

delar av landet &r idag svar att astadkomma. Detta bidrar till ett matt av sarbarhet for

beredningen av utskottens fragor. Vi anser:

- Att styrelsen i samrad med utskotten bor undersoka eventuella alternativa arbets- och

motesformer. Man bér ocksa utreda 6kat bruk av modern teknik som stod for
utskottens arbete.

Insamlingsverksamheten

Afrikagruppernas insamlingsverksamhet utgdr en avgorande framgangsfaktor for att
organisationen skall kunna uppratthalla och utveckla sin verksamhet.

Under aret upprattades en reviderad och utvecklad insamlingsstrategi som ligger till grund for
insamlingsverksamheten under 2007 — 2008. Insamlingen har bra dokumentation av
verksamheten och det ar var bedémning att den reviderade insamlingsstrategin tydliggor saval
metoder och malgrupper som verktyg som anvands i insamlingsarbetet.

Verksamhetsuppféljning
Under aret har en ny struktur for Afrikagruppernas verksamhetsplan borjat tas fram. Vi ser att
den nya strukturen har potential att 6ka systematiken kring verksamheten saval som att vara
ett bra styrinstrument. Vi anser dock:
- Att man i sin omvarldsanalys bor positionera Afrikagrupperna tydligare i forhallande
till sdval olika regionala organisationer (t.ex. EU, SADC) som svenskt organisations-
och samhallsliv (t.ex. EO).

Kommunikation och information

Gladjande nog ger var granskning vid handen att Afrikagrupperna under aret fatt ett storre
medialt genomslag &n tidigare. Samma resultat presenteras i extern utvardering av
Afrikagruppernas informationsverksamhet. Inrattandet av en pressekreterarfunktion &r en del
av en satsning som inneburit ett lyft for mediaverksamheten. Dock visar utvérderingen att
Afrikagrupperna i vissa hanseenden &r ett varumérke som kan stérkas.
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Revisorerna rekommenderar styrelsen:
- Att utveckla mediastrategin, pressekreterarfunktionen och de natverk som utvecklats.
- Att fortlépande soka starka Afrikagruppernas varumarke genom att utveckla
Afrikagruppernas stallning som experter pa sédra Afrika.

Under aret har dven en reviderad kommunikationsplan for intern kommunikation uppréattats —
denna ger mojlighet till systematisk uppféljning av medlemskommunikationen. Tillsammans

med att man inforskaffat ett verktyg i ett nytt registerprogram gor att hela medlemsarbetet kan
starks och effektiviseras.

Administration
Under aret beslutade styrelsen att avsatta 500 000 kronor for inkdp av ett nytt
registerprogram. Inkopet var inte budgeterat for i 2007 ars budget utan gick utéver budget.
Vi finner att det nya programmet utgor ett effektivt verktyg for insamlings- och
medlemsfragor och att priset ar i paritet med de pa marknaden forekommande systemen av
denna karaktar. Vi finner att behov av programmet finns och att beredningen — forberedelser,
inhdmtande av offerter med mera har varit tillfredstallande.
Revisorerna rader styrelsen:
- Att informera sig om storre infrastrukturella omstéllningar av denna art pa ett tidigt
stadium och sékerstalla att de kommer till stdnd pa ett satt som inte drabbar
organisationens ekonomi negativt.

Sammanfattande bedémning
Det dr revisorernas forhoppning att vi genom denna rapport och vara rekommendationer
bidrar till en vidareutveckling av saval styrelsens som organisationens arbete.

Forslag till beslut
Medlemsrevisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsen och foreslar att arsmétet i dvrigt
beslutar att uppdra styrelsen att genomfora de ovan foreslagna atgarderna.

23 april 2008
Maja Ohlsson Niklas Johansson Klas Sellstrom
Anders Toresson Anders Ahlqgvist
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Reviderad Budget 2008

BUDGET 2008 REVIDERAD Sept 2007 Ansbkan 2008 Reviderad | 2008
Prognos Resultat- Budget Resultat- Budget Resultat-
INTAKTER 2007 analys 2008 analys 2008 analys
Penninginsamling
Projekt 2930 3489 3512
Information 300 336 313
Organisation 570 (505 insaml) | 675 (610 insaml) | 675 (610 insaml)
Summa penninginsamling 3800 4500 4500
Varor med egenvérde
Kalender mm 170 170 170
SIDA RAM
Projekt 29 300 (29971 kvar) | 37 547 31 693
Volontarer 6 481
Praktikanter 995 1640 1640
Administration 2741 3135 2 667
Summa Sida ram 39517 (41622 kvar) | 42 322 36 000
SIDA PROGRAMBIDRAG
Information 3429 (3463 kvar) | 3067 2817
M@t varlden 1113 (1113 kvar) | 1198 1072
Infoadministration 348 341 311
Summa Sida programbidrag 4890 4 606 4200
SIDA EJ RAM
Demokratifond Mocambique 2 000 2161 2497
Administration 240 173 200
Summa SIDA ej ram 2 240 2334 2 697
OVRIGA BIDRAG OCH INTAKTER
Bidrag fran NAI 719 0 227
Administration NAI 72 0 21
Utbildning 10 0
Information sidamedel 10 0
Information egna medel 315 315 355
Medlemsavgifter 165 170 175
Administration 20 20 21
Summa évriga bidrag och 1311 505 799
intkter
SUMMA INTAKTER 51 928 54 437 48 366
KOSTNADER
Varukostnad fors 260 -90 260 -90 260 -90
Ramprojekt 29 300 37 547 31 693
Egeninsats ramprojekt 3 256 -326 4172 -683 3521 -9
Ovriga projekt 2824 -105 2161 2764 -40
Volontérer 7 157 -666 0 0
Praktikanter 1035 -40 1705 -65 1705 -65
Information sidamedel 4 552 4 265 3889
Egeninsats info sidamedel 341 -5 313
Information egna medel 923 -308 931 -616 948 -593
Insamling 1035 -530 1155 -545 1157 -547
Forening (styrelse, arsmote mm) | 216 14 258 -23 270 -30
Administration 4 094 -673 4736 -1 067 4741 -1521
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SUMMA KOSTNADER 54 652 57 531 51 261

Resultat fore finansiella poster -2724 -3 094 -2 895

Ranta pa eget kapital 2 382 2 382 821 821 863 863
Resultat efter finansiella poster -342 -342 -2273 -2 273 -2 032 -2 032

Kommentarer till den reviderade budgeten 2008

Insamling: Utfallet blev 2007 blev 3,8 mkr, for 2008 har vi budgeterat med en 6kning till 4,5 mkr.Det bygger
dock pa att vi far fortsatt bidrag fran Radiohjalpen. Av de 4,5 mkr raknar vi med att 675 tkr gar till
organisationen (610 tkr insamling och 65 tkr forening) och 313 tkr till insamling.

Varor med egenvarde: Bestar framst av kalenderforsaljningen som star for 160 tkr.

Ramintékter: Vi fick beviljat 36 mkr av ansékt 42,3 mkr. Ar 2007 fick vi 38 mkr.

Vi har 6verbudgeterat projekten med 1,7 mkr. Samarbetet med Farnebo fortsatter. Vi far 1 640 tkr, vilket
motsvarar 16 praktikanter under 7,5 manader.

Sida programbidrag: Vi sdkte sammanlagt 4,6 mkr och fick 4,2 mkr. Av de 4,2 mkr svarar

samverkansprojektet Mot varlden for 1,1 mkr inkl administration.

Sida ej ram: Endast Demofond kvar, avtal klart for 2008. Vi far 2,7 mkr inkl adm. detsamma galler HIV/AIDS
metodutveckling. F6r Demokratifonden Mogambique har vi i avtal tom 2007.

Ovriga bidrag: Endast bidrag for historieprojektets slutseminarium kvar (NAI)
Vi har fét hojt bidrag med 25 tkr fran Kulturradet for tidningen.

Summa intakter: Omséttningen r totalt 48,4 mkr, vilket &r en minskning med ca 3,5 mkr mot 2007, eller ca

7%. (obs prognos 2007).

Resultat: Vad resultatposterna bestar av visas nedan. Resultatet ar totalt — 2032 tkr.

Varor
Forséljning
Kostnader
Resultat

Egeninsats projekt
Insamling

Egeninsats ramprojekt
Resultat

Ovriga projekt
Bidrag Demofond
Bidrag NAI
Kostnad Demofond
Kostnad NAI
Resultat

Praktikanter
Bidrag
Kostnader
Resultat

Information egna medel
Information och tidning
Kostnader info egna medel
Resultat

170
-260
-90

3512
-3521
-9

2497
227
-2497
-267
-40

1640
-1705
-65

355
-948
-593

Insamling
Penninginsamling
Insamlingskostnader
Resultat

Forening (styrelse, arsmote)

Insamling
Medlemsavgifter
Kostnader
Resultat

Administration
Rambidrag
Infoadministration
Ovriga sidabidrag
Bidrag fran NAI
Ovriga intakter
Kostnader administr.
Resultat

Ranta eget kapital

Rénteintakter
Resultat
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610
-1157
-547

65
175
-270
-30

2667
311
200

21
21
-4741
-1521
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Styrelsens propositioner

Styrelsens proposition om stadgeandring

(alla &ndringsforslag &r kursiverade i forslaget)

Afrikagruppernas stadgar
Antagna 12-13 maj 2007

Styrelsens forslag till &ndring av
Afrikagruppernas stadgar till arsmétet 2008

NAMN

1.1 Organisationens namn &r Afrikagrupperna.
1.2 Afrikagrupperna ér en
solidaritetsorganisation. Organisationen ar
partipolitiskt och religitst obunden.

1.3 Organisationen har sitt sate i Stockholm.

NAMN

1.1 Organisationens namn &r Afrikagrupperna.
1.2 Afrikagrupperna &r en
solidaritetsorganisation. Organisationen &r
partipolitiskt och religidst obunden.

1.3 Organisationen har sitt séte i Stockholm.

VISION
2 Afrikagruppernas vision &r en rattvis varld.

VISION

2.1 Afrikagruppernas vision &r en réattvis vérld.
2.2 Ett Afrika som bestammer sin egen framtid
inom ramen for varldssamfundet och som
bestdmmer éver sina egna resurser.

IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET
3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs
i programmet. Arsmdtet beslutar om
programmet.

3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran
programmet och langtidsplanen. Arsmotet
beslutar om langtidsplanen.

3.3 Afrikagrupperna ar verksamma i Sverige och
i sodra Afrika.

IDEOLOGISK GRUND

3.1 Afrikagruppernas grund ar principen om alla
manniskors lika varde och allas rétt att kunna
paverka sitt liv.

3.2 Radande globala och lokala
maktférhallanden resulterar i en ojamlik och
orattvis resursfordelning.

3.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran en
solidarisk samhallssyn. Med 6msesidigt och
gemensamt arbete i sodra Afrika och i Sverige
vill vi minska fattigdomen och férandra varldens
ojamlika resursfordelning och maktforhallanden.

SYFTE

4.1 Att kvinnor och man i Afrika ska ha ett reellt
inflytande i fragor som ror deras liv. Att verka
for att Sveriges och EUs politik leder till att
landerna i Afrika ska ha makt att besluta i
utvecklingspolitiska fragor och ha inflytande i
globala institutioner.

4.2 Att kvinnor och man har méjlighet att
forsorja sig pa ett satt som ar langsiktigt
hallbart, saval ekonomiskt som miljoméssigt.
4.3 Att hiv och aids inte langre hotar
utvecklingen i sédra Afrika.

4.4 Att samhallen och vara partner-
organisationer i vara verksamhetslander ska
vara jamstallda och demokratiska.
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VERKSAMHET

5.1 Utvecklingssamarbetet sker bade i sodra
Afrika och i Sverige. Utvecklings- och
rattighetsarbetet i Afrika gar hand i hand
med informations- och paverkansarbetet i
Sverige.

5.2 Utvecklingssamarbetet utformas utifran
fyra konkreta strategier

- att stérka organisationer i civilsamhallet i
sOodra Afrika

- att bidra till organisationernas verksamhet
- att arbeta med informations- och
paverkansarbete i Sverige

- att arbeta med engagemang och
grasrotsarbete i sodra Afrika och Sverige
5.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran
programmet och langtidsplanen. Arsmétet
beslutar om program och langtidsplan.

ORGANISATION

4 Afrikagruppernas verksamhet utdvas av
dess medlemmar, medlemsorganisationer,
arsmote och styrelse.

5 Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige
och landkontor i samarbetslanderna for
genomforande av sin verksamhet. Denna
organisation leds av en kanslichef utsedd av
styrelsen.

ORGANISATION

6 Afrikagruppernas verksamhet utdvas av
dess medlemmar, medlemsorganisationer,
arsmote och styrelse.

7 Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige
och landkontor i samarbetslanderna for
genomfdrande av sin verksamhet. Denna
organisation leds av en kanslichef utsedd av
styrelsen.

25




MEDLEMSKAP

6 Medlem ar enskild person eller
medlemsorganisation som stoder
Afrikagruppernas program och betalar
medlemsavgift.

7 Organisationer kan anstka om
organisationsmedlemskap. Beslut om detta
fattas av styrelsen.

8 Medlemsavgifternas storlek och férdelning
faststalls av arsmotet.

9.1 Medlemskap upphdr nar medlemsavgift
ej ar betald.

9.2 Utslutning kan utdver vad som s&gs i
mom. 1 ske da medlem eller
medlemsorganisation:

1) genom oldmpligt upptrddande skadat
Afrikagruppernas anseende och verksamhet
2) uppsatligen brutit mot program, stadgar
eller véagrat respektera foreskrifter som har
stod i stadgarna eller arsmotesbeslut.
Uteslutning enligt mom. 2 beslutas av
Afrikagruppernas styrelse.

9.3 Forslag att medlem eller
medlemsorganisation skall uteslutas enligt
mom. 2 skall med motivering skriftligt inges
till Afrikagruppernas styrelse.

Forslag om uteslutning skall genom
Afrikagruppernas styrelse delges berérd
medlem eller medlemsorganisation som inom
15 dagar skall inkomma till styrelsen med
forklaring i &rendet. Beslut av
Afrikagruppernas styrelse om uteslutning
skall genom protokollsutdrag delges medlem
eller Medlemsorganisation under senast
kanda adress.

9.4 Medlem eller medlemsorganisation som
uteslutits ur Afrikagrupperna har ratt att inom
30 dagar efter erhallet meddelande 6verklaga
beslutet hos arsmétet. Nastkommande
arsmote beslutar i arendet.

MEDLEMSKAP

8 Medlem ar enskild person eller
medlemsorganisation som stoder
Afrikagruppernas program och betalar
medlemsavgift.

9 Organisationer kan anstka om
organisationsmedlemskap. Beslut om detta
fattas av styrelsen.

10 Medlemsavgifternas storlek och
fordelning faststélls av arsmotet.

11.1 Medlemskap upphor nar medlemsavgift
ej ar betald.

11.2 Utslutning kan utdver vad som sags i
mom. 1 ske da medlem eller
medlemsorganisation:

1) genom oldmpligt upptradande skadat
Afrikagruppernas anseende och verksamhet
2) uppsatligen brutit mot program, stadgar
eller vagrat respektera foreskrifter som har
stod i stadgarna eller arsmotesbeslut.
Uteslutning enligt mom. 2 beslutas av
Afrikagruppernas styrelse.

11.3 Forslag att medlem eller
medlemsorganisation skall uteslutas enligt
mom. 2 skall med motivering skriftligt inges
till Afrikagruppernas styrelse.

Forslag om uteslutning skall genom
Afrikagruppernas styrelse delges berérd
medlem eller medlemsorganisation som inom
15 dagar skall inkomma till styrelsen med
forklaring i &rendet. Beslut av
Afrikagruppernas styrelse om uteslutning
skall genom protokollsutdrag delges medlem
eller Medlemsorganisation under senast
kanda adress.

11.4 Medlem eller medlemsorganisation som
uteslutits ur Afrikagrupperna har rétt att inom
30 dagar efter erhallet meddelande 6verklaga
beslutet hos arsmotet. Nastkommande
arsmote beslutar i arendet.

ENSKILDA AFRIKAGRUPPER

10 Medlemmar kan bilda enskilda
afrikagrupper.

11 Enskilda afrikagrupper véljs in av
styrelsen efter skriftlig ansdkan.

12 Enskilda afrikagrupper kan vara knutna
till en plats, ort eller region i Sverige eller till
ett samarbetsland i Afrika. De kan ocksa vara
knutna till ett verksamhetsomrade, tema,
mm.

13 Enskilda afrikagrupper kan delegeras
uppgifter fran styrelsen.

14 Enskilda afrikagrupper skall antingen ha

ENSKILDA AFRIKAGRUPPER

12 Medlemmar kan bilda enskilda
afrikagrupper.

13 Enskilda afrikagrupper valjs in av
styrelsen efter skriftlig ansokan.

14 Enskilda afrikagrupper kan vara knutna
till en plats, ort eller region i Sverige eller till
ett samarbetsland i Afrika. De kan ocksa vara
knutna till ett verksamhetsomrade, tema,
mm.

15 Enskilda afrikagrupper kan delegeras
uppgifter fran styrelsen.

16 Enskilda afrikagrupper skall antingen ha
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egna stadgar och styrelse eller riktlinjer med
ansvarig person for verksamheten. Gruppen
ager sjalv rétt att bestdimma hur de skall
arbeta med utgangspunkt fran
Afrikagruppernas program och langtidsplan
samt arsmotesbeslut.

15 Afrikagruppernas styrelse skall till varje
arsmote presentera en lista pa enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer.

egna stadgar och styrelse eller riktlinjer med
ansvarig person for verksamheten. Gruppen
ager sjalv ratt att bestdmma hur de skall
arbeta med utgangspunkt fran
Afrikagruppernas program och langtidsplan
samt arsmotesbeslut.

17 Afrikagruppernas styrelse skall till varje
arsmote presentera en lista pa enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer.

ARSMOTE

16 Organisationens hogsta beslutande organ
ar arsmotet.

17 Ordinarie arsmote halls senast i maj
manad. Kallelse till ordinarie arsmote
utfardas av styrelsen minst fyra manader fore
arsmotet.

18 Extra arsmote kan inkallas om styrelsen
eller minst 10 % av medlemmarna eller 30 %
av

medlemsorganisationerna sa begar. Kallelse
skall utfardas av styrelsen minst tre manader
fore extra arsmote.

ARSMOTE

18 Organisationens hogsta beslutande organ
ar arsmotet.

19 Ordinarie arsmote halls senast i maj
manad. Kallelse till ordinarie arsmote
utfardas av styrelsen minst fyra manader fore
arsmotet.

20 Extra arsmote kan inkallas om styrelsen
eller minst 10 % av medlemmarna eller 30 %
av

medlemsorganisationerna sa begar. Kallelse
skall utfardas av styrelsen minst tre manader
fore extra arsmote.

DELEGATER

19 Varje betalande medlem i
Afrikagrupperna har narvaro-, yttrande- och
rostratt vid arsmatet.

Medlemsorganisation som &r betalande
medlem i Afrikagrupperna representeras pa
arsmotet med hogst tva delegater.

De som Onskar ingd i rostlangden skall
anmala sig senast tre veckor innan arsmotet.
Anmalan som sker efter detta kan godkannas
av arsmotet.

DELEGATER

21 Varje betalande medlem i
Afrikagrupperna har nérvaro-, yttrande- och
rostratt vid arsmotet.

Medlemsorganisation som &r betalande
medlem i Afrikagrupperna representeras pa
arsmotet med hogst tva delegater.

De som 6nskar inga i rostlangden skall
anmala sig senast tre veckor innan arsmotet.
Anmalan som sker efter detta kan godkannas
av arsmotet.

RESEERSATTNING

20 Regler for rese- och kostnadserséttning till
nérvarande medlem i Afrikagrupperna och
funktionarer pa arsmotet beslutas av
styrelsen och gors tillgangligt for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.

RESEERSATTNING

22 Regler for rese- och kostnadserséattning till
narvarande medlem i Afrikagrupperna och
funktionarer pa arsmotet beslutas av
styrelsen och gors tillgangligt for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.

BESLUTSORDNING

21 Arsmétesbeslut fattas med enkel
majoritet, om stadgarna ej annat foreskriver.
For &ndring av program och stadgar kravs
2/3 majoritet. Arenden anmalda vid sittande
arsmote kan bordlaggas om minst 25 % av
motesdeltagarna sa kraver.

BESLUTSORDNING

22 Arsmotesbeslut fattas med enkel
majoritet, om stadgarna ej annat foreskriver.
For andring av program och stadgar kravs
2/3 majoritet. Arenden anmalda vid sittande
arsmote kan bordlaggas om minst 25 % av
motesdeltagarna sa kraver.

MOTIONER
22 Motioner till &rsmotet skall vara
inlamnade till styrelsen senast tre manader

MOTIONER
24 Motioner till arsmotet skall vara
inlamnade till styrelsen senast tre manader
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fore arsmotet.

23 Till arsmotet inkomna motioner skall,
tillsammans med styrelsens yttrande 6ver
dessa samt styrelsens egna forslag till
arsmotet, skickas ut till enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer
samt goras tillgangliga for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmatet.

fore arsmotet.

25 Till arsmotet inkomna motioner skall,
tillsammans med styrelsens yttrande 6ver
dessa samt styrelsens egna forslag till
arsmotet, skickas ut till enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer
samt goras tillgangliga for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmatet.

VERKSAMHETSAR OCH ORDINARIE
ARENDEN

24 Afrikagruppernas verksamhetsar omfattar
kalenderar.

25 Pa arsmatet skall foljande punkter
forekomma:

1. Kallelse.

2. Upprop och faststallande av rostlangd.

3. Val av funktionarer.

4. Valberedningens forslag pa styrelse och
revisorer presenteras. Tidpunkt for
nomineringsstopp av kandidater till styrelse,
revisorer och valberedning beslutats.

5. Verksamhetsheréttelse.

6. Revisionsberéttelse.

7. Ansvarsfrihet.

8. Medlemsfragor.

9. Val av styrelseordfdrande, styrelse,
revisorer och valberedning.

10. Motioner.

11. Langtidsplan for verksamheten och arets
verksamhetsbudget.

12. Kommentar till verksamhetsplanen for
innevarande ar.

VERKSAMHETSAR OCH ORDINARIE
ARENDEN

26 Afrikagruppernas verksamhetsar omfattar
kalenderar.

27 Pa arsmotet skall foljande punkter
forekomma:

1. Kallelse.

2. Upprop och faststéallande av rostlangd.

3. Val av funktionarer.

4. Valberedningens forslag pa styrelse och
revisorer presenteras. Tidpunkt for
nomineringsstopp av kandidater till styrelse,
revisorer och valberedning beslutats.

5. Verksamhetsherattelse.

6. Revisionsberéttelse.

7. Ansvarsfrihet.

8. Medlemsfragor.

9. Val av styrelseordférande, styrelse,
revisorer och valberedning.

10. Motioner.

11. Langtidsplan for verksamheten och arets
verksamhetsbudget.

12. Kommentar till verksamhetsplanen for
innevarande ar.

REVISOR

26 Arsmétet utser minst tre revisorer jamte
tre ersattare samt tva auktoriserade revisorer
med ersattare. Ersattarna tjanstgor i den
ordning de valts. Revisionen omfattar
Afrikagruppernas gemensamma forvaltning,
inklusive den underforvaltning som utfores i
Afrika.

Revisorerna skall till arsmotet avlamna sin
revisionsberattelse som skall innehélla
uttalanden om:

- Resultat och balansrakningen bor
faststallas.

- Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

- Styrelsens forslag till resultatdisposition.

REVISOR

28 Arsmatet utser minst tre revisorer jamte
tre ersattare samt tva auktoriserade revisorer
med ersattare. Ersattarna tjanstgor i den
ordning de valts. Revisionen omfattar
Afrikagruppernas gemensamma forvaltning,
inklusive den underforvaltning som utfores i
Afrika.

Revisorerna skall till arsmotet avliamna sin
revisionsberéattelse som skall innehalla
uttalanden om:

- Resultat och balansrakningen bor
faststéllas.

- Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

- Styrelsens forslag till resultatdisposition.

VALBEREDNING

27 Valberedningen bestar av minst 3 och
hogst 5 personer valda pa arsmotet.

28 Valberedningens forslag till styrelse och

VALBEREDNING

29 Valberedningen bestar av minst 3 och
hogst 5 personer valda pa arsmotet.

30 Valberedningens forslag till styrelse och
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revisorer skall skickas ut till enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer
samt goras tillgangliga for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.
29 Valberedningen skall pa arsmotet under
punkt 4 presentera sitt forslag till styrelse och
revisorer. Foresla nar nomineringarna upphor
samt presentera sitt slutliga forslag som
grund for beslut.

revisorer skall skickas ut till enskilda
afrikagrupper och medlemsorganisationer
samt goras tillgéngliga for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.
31 Valberedningen skall pa arsmétet under
punkt 4 presentera sitt forslag till styrelse och
revisorer. Foresla nar nomineringarna upphor
samt presentera sitt slutliga forslag som
grund for beslut.

STYRELSE

30 Ansvaret for Afrikagruppernas
verksamhet ligger hos styrelsen som har
ordférande plus 8 ordinarie ledaméter valda
pa tva ar, varav halften vid varje arsmote.
Styrelsen har minst 3 och hdgst 5 ersattare
valda pa ett ar.

Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts.
De anstallda har darutdver rétt att utse en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig
ersattare. Arbetstagarledamoten utses av den
fackliga organisation som organiserar flest
anstallda.

31 Styrelsen faststaller budget och
verksamhetsplan for tva ar, i linje med
gallande langtidsplanering. Styrelsen
konstituerar sig sjalv.

32 For styrelsebesluts giltighet erfordras att
minst hélften av styrelsens ledamoter (5 st) &r
ense om beslutet.

33 Styrelsemedlem som &r delegat vid
arsmotet ager icke ratt att résta om styrelsens
ansvarsfrihet.

STYRELSE

32 Ansvaret for Afrikagruppernas
verksamhet ligger hos styrelsen som har
ordférande plus 8 ordinarie ledaméter valda
pa tva ar, varav hélften vid varje arsmate.
Styrelsen har minst 3 och hogst 5 ersattare
valda pa ett ar.

Erséttarna tjanstgor i den ordning de valts.
De anstallda har darutdver rétt att utse en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig
erséttare. Arbetstagarrepresentanten utses av
den fackliga organisation som organiserar
flest anstéllda. Arbetstagarrepresentanten
har yttrande- och forslagsratt men ej
rostratt.

33 Styrelsen faststaller budget och
verksamhetsplan for tva ar, i linje med
gallande langtidsplanering. Styrelsen
konstituerar sig sjalv.

34 For styrelsebesluts giltighet erfordras att
minst halften av styrelsens ledamoter (5 st) &r
ense om beslutet.

35 Styrelsemedlem som &r delegat vid
arsmotet ager icke ratt att rosta om styrelsens
ansvarsfrihet.

UPPLOSNING

34 Upplosning av Afrikagrupperna beslutas
av arsmotet pa tva pa varandra foljande
moten med minst sex manaders mellanrum,
varav det ena ar ordinarie. For upplosning
kravs 2/3 majoritet pa bagge motena.
Aterbetalningspliktiga bidrag skall betalas
enligt faststéllda regler och
overenskommelser. Tillgangar inklusive
insamlade medel som gatt in pa 90-kontot
fordelas pa verksamhet som &r i enlighet med
organisationens program. Ovriga
avvecklingsfragor beslutas och verkstélls av
styrelsen.

UPPLOSNING

36 Upplosning av Afrikagrupperna beslutas
av arsmotet pa tva pa varandra foljande
moten med minst sex manaders mellanrum,
varav det ena ar ordinarie. FOr upplésning
kravs 2/3 majoritet pa bagge motena.
Aterbetalningspliktiga bidrag skall betalas
enligt faststallda regler och
overenskommelser. Tillgangar inklusive
insamlade medel som gatt in pa 90-kontot
fordelas pa verksamhet som &r i enlighet med
organisationens program. Ovriga
avvecklingsfragor beslutas och verkstalls av
styrelsen.
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Styrelsens proposition om medlemsavgifter

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften forblir oférandrad.
Med andra ord:

Medlem 240 kronor

Medlem, studerande och arbetsldsa 140 kronor
Organisationsmedlemskap 500 kronor
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Styrelsens proposition om revidering av sidan 13 i langtidsplanen

Afrikagruppernas langtidsplan 2006-2012
Mal, resultat och genomforande 2006-2012

Langtidsplanen é&r till for att hjalpa Afrikagrupperna att ta stora kliv framat i arbetet for var
vision: En rattvis varld.

Overgripande mal

Under 2006-2012 ska Afrikagrupperna genom ett aktivt partnerskap bidra till en jamlik
maktfordelning och sérskilt uppmérksamma jamstélldhet. Det ska leda till positiva
forandringar i varlden och av manniskors vardag. Forandringarna avser att langsiktigt utrota
fattigdom och fortryck.

Resultat under perioden
Inom alla riktlinjer ska vi prioritera verksamhet som ger foljande resultat i termer av positiv,
kvalitativ forandring:

e Opinionshildnings- och utvecklingsinsatser for att utrota fattigdom och fortryck i
sodra Afrika ska tydligt ha bidragit till att Afrikagruppernas fragor syns i den politiska
debatten och har gett avtryck i manniskors vardag.

e Solidaritetsorganisationen Afrikagrupperna ska i kraft av var verksamhet vara allmant
erkand i Sverige som expert pa sodra Afrika.

e Afrikagruppernas medlemmar, medlemsorganisationer och partner ska ha fatt 6kade
kunskaper om jamstélldhet, och 6kat genusmedvetande som reflekteras i deras
agerande.

¢ Insamlingsvolymen ska técka egeninsatsen i verksamheten, och det ekonomiska
beroendet ska fordelas pa fler finansidrer sa att ingen av dem star for mer an 85 % av
arsbudget.

Genomforande av langtidsplanen
Afrikagruppernas langtidsplan 2006-2012 ska genomforas i hela organisationen. Styrelsen ska
leda och ansvara for detta arbete, medlemmar och personal ska aktivt engagera sig/arbeta for

att malen ska uppnas. VVara samarbetspartner ska medverka och ha inflytande pa
genomfdrandet av langtidsplanen.
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Protokoll fran Afrikagruppernas arsmote 2007

Afrikagruppernas arsmote den 12-13 maj 2007, Kockum Fritid, Malmo.

PROTOKOLL

Motet borjade med att Afrikagruppernas ordférande Niklas Lindstrom halsade valkomna och
lamnade Gver till Gunnel Bahrmark fran Malmo Afrikagrupp som halsade alla deltagare
valkomna och berattade om historien kring Kockum Fritid. Medlemmarna fran Malmé
Afrikagrupp presenterade sig och kom med praktiska upplysningar.

81

82

83

84

85

86

87

Matet 6ppnas
Afrikagruppernas ordférande Niklas Lindstrom éppnade motet.

Val av presidium

Till ordférande valdes Anita Jansson och Bengt Persson.
Till sekreterare valdes Pia Ridderby och Annette Johnsson
Till justerare valdes Annika Bergh och Boo Falt

Till rostraknare valdes Annika Bergh och Boo Falt

Justering av rostlangd
Nérvarande personer uppréknades och avprickades. Rostlangden i Gvrigt
kompletterades och faststalldes efter de anmélningar som inkommit sent.

Arsmotets behérighet utlystes
Arsmotet befanns vara behérigt utlyst.

Faststallande av dagordning och tidsplan

Forslag om omkastning av §26a flyttas till efter §26¢

88 utgar och tages upp under 86 istallet

831b Tillagg till évriga fragor; Andreas Godsater informerar om utbyteshandbok

Dagordningen faststélldes efter ovanstaende andringar.

Presentation av valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer samt
meddelande av tidpunkt for nomineringsstopp.
Karin Ahlsén presenterade valberedningens forslag.

Nomineringsstopp for forslag till ny styrelse och revisorer
kl 22, 12 maj, 07

Niklas Lindstrém presenterade avgaende fortroendevalda

Presentation av forslag till ny valberedning

UIf Breitholz presenterar tre personer som kandidater, arsmotet uppmanades att
lamna in fler forslag till nomineringar till ny valberedning.

Bengt Persson, Ingvar Flink, Karin Ahlsén

Nomineringsstopp ki 22.00 12/5 2007
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Presentation av den sittande styrelsen, flyttat till under 86

Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse 2006

Sigrid Bergfeldt presenterar verksamhetsberéattelsen for 2006

Speciellt fyra punkter framholls:

- Satsningen pa partnerskap under aret, utmaning genom komplettering med nya
partners

- Informations- och kampanjarbetet for jamstalldhet mot HIV/Aids

- Metodutvecklingsarbete, bla. Training for trainers

- Kampen i Zimbabwe, genom organisering l6ser man problem i kampen mot
HIV/Aids

Arsmotet godkande verksamhetsberattelsen fér 2006

Foredragning av styrelsens arsredovisning

Afrikagruppernas kanslichef Gabi Bjorsson presenterade arsredovisningen for
2006.

Resultatet for 2006 blev, fore finansiella intékter, -1 849 000 kr, jamfort med
budgeterade -1 331 000 kr, efter finansiella intakter - 616 000 kr, jamfort med
budgeterade - 690 000 kr. Detta beror pa en vardeuppskrivning av fondplacerat
kapital.

Foreslas att 567 000 kr ska avsittas till fonden for insamlade medel. Av
personalfonden ska disponeras 119 000 kr och av landgruppsfonden 81 000 kr
vilket resulterar i en ny balanserad rakning pa 9 196 677, 82 kr

Arsmotet godkanner styrelsens rsredovisning, efter korrigering av en
felskrivning pa s.15 av ordet miljoner.

Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen
Andreas Godsater rapporterade om styrelsens uppdrag fran forra arsmotet, totalt
1 motion och féredrar.

Motion:

Svenskt erkdnnande av den Vastsahariska republiken SADR

Styrelsen fick i uppdrag att uppmana regeringen att godk&nna Vastsahara som
stat, Séren Lind och Ingvar Flink har arbetat med frdgan och sammanstallt en
forskningsrapport. Det har blivit storre uppmarksamhet kring fragan i bland
annat medierna och kontakter med riksdagsledaméter har etablerats. Samarbetet
med 6vriga organisationer angaende Vastsahara; en gemensam plattform har
tagits fram.

Synpunkter fran revisorerna:

1. GEM processen

Styrelsen har under aret fortsatt processen med att samarbeta i natverk med ett
antal andra solidaritetsorganisationer, det har inte hant s& mycket, men nagra
moten har kommit till stnd, inga avgorande beslut har fattats, AG ar dock med i
processen.

2. Handlingsplan for arbetet med rattvis handel.

En handlingsplan har tagits fram som ska inga i verksamhetsplaneringen.

3. Delegering; Man ska fortsatta att titta pa formerna for programutskottet (PU)
och mobiliseringsutskottet (Mob), styrelsen tog beslut om att se éver utskottens
roll under 2007.
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812

4. Forbattring av forberedelsen av styrelsens méte. Numera sker vid varje mote
en muntlig rapportering fran utskotten.

5. Forsaljningsverksamheten

Styrelsen har arbetat med hur forséljningen ska redovisas.

7. Tidningen sodra Afrika, minska fran 9 till 4 nummer, vilket revisorerna inte
tycker att styrelsen har befogenhet till, vilket inte styrelsen haller med om da det
ar ett beslut av ekonomisk karaktar

8. Forbattring av planeringen av det lokala arbetet i Sverige. En
kommunikationsplan har antagits som man nu kommer att arbeta med for att
implementera.

Arsmotet godkande hur styrelsen tagit sig an den inkomna motionen fran forra
arsmotet samt revisorernas synpunkter

Revisorernas berattelse, verksamhetsrevisonen 2006
Maja Ohlson sammanfattade foreningsrevisornernas beréttelse.

Kampanj- Jamstélldhet mot aids har varit en lyckad kampanj med stort
genomslag. Revisorerna har fokuserat pa foljande omraden:

Malstyrning; styrelsen bor ytterligare fokusera och forstarka malstyrningen av
verksamheten, Styrelsen bor lamna skriftliga och tidsatta forslag till utskott och
arbetsgrupper (MOB och PU).

Styrelsens arbetsformer: Mycket tid och resurser har avsatts till
strukturférandringar i enlighet med Sidas rekommendationer i systemrevisionen.
Stor kraft laggs pa formaliteter. Revisorerna ansag att styrelsen ska analysera
arbetsformerna och fundera ut lampliga I6sningar sa att arbetshordan inte blir
omdjlig att genomfora med ideella krafter. De rekommenderade styrelsen att
titta pa vad man kan delegera till MOB och PU sa att det inte blir orimlig
arbetsborda samt fokusera mer pa ett ideellt och politiskt arbete an pa formalia.

Administration: Rekommendation &r att styrelsen gor en riskanalys av
organisationens datasdkerhet och séakerstéller de datasystem som anvands. En
oversyn av anvandarvanligheten av databaserade handbdcker och andra rutiner
bor goras, sa att alla delar av organisationen halls uppdaterad samtidigt, dven
landkontoren. Styrelsen bor ocksa utveckla systemet med oversikt av styrelsens
beslut, samt utveckla det till att omfatta protokoll och &ven MOB och PU:s
arbete.

Sammanfattande bedémning:

Revisorerna konstaterar att styrelsen har genomfort de beslut forra arsmotet
uppdrog at styrelsen. Dock kan styrelsen bli annu tydligare i att I16pande
informera medlemmarna om GEM-processen/parasol.

Verksamhetsrevisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsen och foreslar att
arsmatet beslutar uppdra till styrelsen att genomfora de ovan foreslagna
atgarderna.

Arsmétet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att genomférra de av revisorerna
givna uppdragen.
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818

Auktoriserade revisorer:

Bengt Persson laste upp revisionsberattelsen fran revisionsfirman Ernst &
Young. Revisorerna rekommenderade att styrelsen beviljades ansvarsfrihet for
det gangna aret. Revisionsberattelsen lades darefter till handlingarna.

Resultatdispositioner
Av de disponibla vinstmedlen som bestar av

Balanserad vinst: 10 179 485,97
Och arets resultat: - 615 808,15
9563677,82

Forslag till vinstdisposition:
Till fond for insamlade medel avsattas - 567 000,00

Av personalfonden disponeras 119 000,00
Av landgruppsfonden disponeras 81 000,00
Och i ny rakning balanseras 9196 677,82

Arsmétet beslutade att godkéanna forslaget till vinstdisposition.

Fragan om styrelsens ansvarsfrihet
Arsmotet beslutade bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2006.

Presentation av innevarande ars verksamhet samt verksamhetsplanering
2008-2010

Niklas Lindstrom foredrog och berattade att verksamhetsplaneringen galler
numera t.0.m. 2012 enligt rekommendationer fran Sida.

2008 ses som en forlangning av foregdende verksamhetsplanering, ar 2012
utvérdering.

Presentation av budget for 2007
Gabi Bjorsson foredrog budget for 2007

Beréknade intékter 55 532 000 kr
Beréknade kostnader: - 56 537 000 kr
Budgeterar underskott efter finansiella intakter - 254 000 kr

Arsmotet beslutade lagga budgeten till handlingarna

Motionsbehandling
Inga inkomna motioner

Styrelsens forslag om stadgeandring
Niklas Lindstrom foredrog styrelsens proposition till férandringen av stadgarna:
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De tidigare stadgarna 1 och 2 foreslogs ersattas av:

NAMN
1.1 Organisationens namn ar Afrikagrupperna.

1.2 Afrikagrupperna &r en partipolitiskt och religiost obunden solidaritetsorganisation.
1.3 Organisationen har sitt sate i Stockholm.
Nedanstaende foreslogs tillaggas:

VISION
2. Afrikagruppernas vision ar en réattvis varld.

Den tidigare stadgan 3 foreslogs erséttas av:

IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET
3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs i programmet. Arsmétet
beslutar om programmet.

3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran programmet och langtidsplanen.
Arsmoétet beslutar om langtidsplanen.

3.3 Afrikagrupperna ar verksamma i Sverige och i Sodra Afrika.
Den tidigare stadgan 25 foreslogs ersattas av:

25. Pa arsmotet ska foljande punkter forekomma:

1. Kallelse.

2. Upprop och faststéllande av rostlangd.

3. Val av funktionérer.

4. Valberedningens forslag pa styrelse och revisorer presenteras. Tidpunkt for
nomineringsstopp av kandidater till styrelse, revisorer och valberedning
beslutats.

5. Verksamhetsherattelse.

6. Revisionsberéttelse.

7. Ansvarsfrihet.

8. Medlemsfragor.

9. Val av styrelseordforande, styrelse, revisorer och valberedning.

10. Motioner.

11. Langtidsplan for verksamheten och arets verksamhetsbudget.

12. Kommentar till verksamhetsplanen for innevarande ar.

Arsmétet yrkade pé foljande forandringar av styrelsens forslag till
stadgeandringar:

- Att skrivningen under 1.2 ersatts med:
1.2 Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation. Organisationen ar
partipolitiskt och religidst obunden.

- Att stryka ordet sddra under stadga 3.3 och endast skriva Afrika.
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Styrelsens forslag om medlemsavgiften
Berit Johannesson féredrog styrelsen forslag om att medlemsavgiften ska
kvarsta oforandrad.

Styrelsens forslag om langtidsplanen
Lena Kalmelid foredrog styrelsens forslag om oférandrad langtidsplan for 2006-
2012.

Arsmétet beslutade enligt styrelsen forslag att langtidsplanen ska ligga
ofdrandrad till nasta &rsmote

Bordlagt andringsforslag av langtidsplanen fran arsmotet 2006, yrkande
nr.2

Styrelsen yrkar pa avslag av forslaget om precisering av vilka lander som man
ska arbeta med.

Bordlagt andringsférslag av langtidsplanen fran arsmotet 2006, yrkande
nr.3

Styrelsen yrkar pa avslag av andringsforslaget att ta bort ordet tvingas fran
meningen "Med detta menar vi en idéburen organisation som arbetar for en
rattvis varldsordning i solidaritet med manniskor i Afrika som tvingas leva i
fattigdom och fortryck.” i skrivningen.

Rapport om langtidsplanens genomférande
Lena Kalmelid rapporterade
Langtidsplanen ska ligga till grund for all var verksamhet. De
policys som vi har tar sitt avstamp i langtidsplanen.
Nasta ar blir det en uppféljning av langtidsplanen med eventuell revidering.

Arsmotet ansdq sig ha tagit del av rapporten om langtidsplanens genomférande.

Aterrapportering av gruppdiskussioner och seminarier

En livlig och engagerad diskussion tog vid, se huvuddragen nedan samt bifogad
bilaga. Medlemmarna uppmanades att fortsatta diskussionen pa AG hemsidas
Forum.

Vad kan vi lara av vart tidigare solidaritetsarbete?

Partnerskap och méten mellan ménniskor
Konkret och tydlig
Arbetsformer och larande

Vad ar det centrala for Afrikagruppernas solidaritetsarbete 20107

Partnerskap

Arbeta lokalt — nationellt — globalt
Miljo, handel och svensk politik
Organisationen

Arbetsformer och l&rande

Beslut om motioner och évriga forslag fran arsmatet
Inga inkomna motioner. Inga 6vriga forslag fran arsmotet foreligger
Faststéallande av stadgeandring
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- Yrkandet bifolls angaende arsmotets yrkande till forandring av styrelsens
forslag till skrivelse under 1.2 till 1.2 Afrikagrupperna ar en
solidaritetsorganisation. Organisationen ar partipolitiskt och religiost obunden.

- Yrkandet bif6lls inte angaende andringen fran sodra Afrika till Afrika, dvs.
stryka ordet sddra, under punkt 3.3 i forslaget till nya stadgar. Gavle
Afrikagrupp reserverade sig mot arsmétets beslut

| Ovrigt antogs styrelsens forslag till stadgeéndring efter handupprékning, ingen

votering begardes.

Faststallande av medlemsavgiften fér 2008 for
a) Medlemsavgiften for enskilda medlemmar:
medlem 240 kr

medlem, studerande och arbetsldsa 140 kr

b) Organisationsmedlemskap 500 kr

Arsmotet beslutade att anta styrelsens forslag om medlemsavgifter.

Faststéllande av langtidsplanen.

a) Yrkande 2 avslagen, Karin Linvall dnskar att det tas upp till revidering under
nasta arsmate

b) Yrkande 3 avslagen

¢) Liggande langtidsplanen ligger fast utan dndringar

Arsmétet beslutade anta langtidsplanen

Val av styrelse och styrelseordférande
Arsmaétet bifoll valberedningens forslag pd ordinarie styrelseledaméter och
styrelse suppleanter samt forslaget till ordférandegrupp

Ordinarier styrelse ledamoter pa tva ar:
Niklas Lindstrom omval

Lena Kalmelid, omval

Sigrid Bergfeldt omval

Josefin Peterson, nyval

Staffan Gunnarsson, nyval

Ordinarier styrelse ledaméter med ett ar kvar:
Krister Holm

Berit Johannesson

Klas Hansson

Asa Eriksson, fyllnadsval pa ett ar

Suppleanter att véljas pa ett ar
Andreas Godséter, omval

Arne Béckstrom, omval

Milissao Nuvonga, nyval
Annika Bergh, nyval

Personalrepresentanter
Gittan Arweén, ord. ledamot
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Ulrika Holstrom, suppleant

Revisorer, att valjas pa ett ar
Maja Ohlson

Niklas Johansson

Klas Sellstréom

Revisorer, suppleanter
Susanne Bergholz
Anders Ahlgvist
Anders Toresson

Forslag till ordférandegrupp
Niklas Lindstrém, ordférande
Berit Johannesson, vice ordférande
Lena Kalmelid, vice ordférande

Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation
Det hade inte inkommit ndgra nya nomineringar till styrelsen under arsmétet sa
forslaget som delades ut i borjan ligger kvar.

Val av styrelse och styrelseordférande
Styrelseledamdéter utsedda av personalen

Arsmoétet beslutade vélja styrelsens forslag till styrelse och styrelseordférande
samt styrelseledamdoterna utsedda av personalen.

Verksamhetsrevisorer, ordinarie
Maja Ohlson, omval

Niklas Johansson, omval

Klas Sellstrom, nyval

Verksamhetsrevisorer, suppleanter

Anders Ahlgvist, nyval

Susanne Bergholz, yrkas strykas pga. jav, arbete pa kontoret
Anders Toresson, nyval

Revisorer
Armoétet belutade anlita Ernst & Young som revisorsbyra

Val av valberedning

Styrelsens forslag: valberedning
Karin Ahlsén

Bengt Persson, sammankallande
Ingvar Flink

Pia Ridderby

Margareta Bergknut

Arsmotet beslutade valja styrelsens forslag till valberedning
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Ovriga fragor

a) Beslut om uttalande fran arsmotet

Arsmoétet beslutade att &rsmétet ska uttala sig i fragan
Yrkande forelag om att ordet forutsatter i andra meningen fran slutet ersatts med

kraver.

Yrkande forelag om att i andra stycket nerifran ska ordet Syd bytas ut mot sodra

Afrika.

Arsmatet beslot att forfattarna till uttalandet tar till sig kommentarerna frén
arsmotet i sin slutliga formulering.
b) Utbyteshandboken. Metodhandbok i hur man arrangerar utbyte, samarbete
med UBV. Oversatt till spanska, portugisiska och engelska.

c) Niklas informerade om nomineringar till utskott, det & medlemmar som
inte sitter i styrelsen. Nomineringar kan inte publiceras forran den nya styrelsen
samlas men kommer sa att ske pa AG:s hemsida.

Anita Jansson och Bengt Persson forklarade Afrikagruppernas arsmote avslutat.

Stockholm och Malmo

Pia Ridderby
Sekreterare

Justeras:

Annika Bergh
Justerare

40

2007-05-13

Anette Johnsson
Sekreterare

Boo Falth
Justerare
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