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Preliminärt förslag till dagordning 
 
Afrikagruppernas årsmöte 10-11 maj i Härnösand med Ådalens Afrikagrupp som lokal 
arrangör 
Preliminärt förslag till dagordning: version 1 
(Tiderna i dagordningen är preliminära och kan komma att förändras något.) 
 
Lördag 
9.00 – 9.30  Samling/registrering  
9.30 – 9.50  Ådalens Afrikagrupp hälsar välkommen och ger praktiska upplysningar 
 
9.50 – 10.10 §1 Mötet öppnas 
 §2 Val av presidium 

a) ordförande 
b) sekreterare 
c) justerare/rösträknare 

  §3 Justering av röstlängd  
 
10.10 – 10.35  §4 Årsmötets behöriga utlysande 
 §5 Fastställande av dagordning och tidsplan 
 §6 Presentation av valberedningens förslag till ny styrelse och 

revisorer samt meddelande av tidpunkt för nomineringsstopp 
 §7 Presentation av förslag till ny valberedning 
 
10.35 – 11.00 §8 Presentation av den sittande styrelsen  
 §9 Föredragning av styrelsens verksamhetsberättelse 2007  
 §10 Föredragning av styrelsens årsredovisning 2007 
 §11 Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen  
 
11.00 – 11.15   Fikarast 
 
11.15 – 12.15  Information om kampanjen inför den utåtriktade aktiviteten 
 
12.15 – 13.15  Lunch 
 
13.15 – 15.30  Utåtriktad aktivitet 
 
15.30 – 16.00  §12 Revisorernas berättelse  
 §13 Resultatdispositioner 
 §14 Frågan om styrelsens ansvarsfrihet   
 
16.00 – 17.00 §15 Presentation av innevarande års verksamhet samt  
  verksamhetsplanering 2009-11  
 §16 Presentation av budget för 2008 
 §17 Föredragning av motioner och styrelsens svar på motionerna  
 §18 Styrelsens proposition om stadgeändring  
 §19 Styrelsens proposition om medlemsavgiften  
 §20 Styrelsens proposition om långtidsplanen 
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Söndag 
 
9.00-11.00  Uppföljning från lördagens aktivitet. Olika sätt att engagera sig för 
Afrikagruppernas frågor och att arbeta med insamling.  
 
Fikarast inkluderat i gruppdiskussionerna  
 
11.00-12.00 §21 Sammanfattning av gruppdiskussioner och seminarier  
 
12.00 – 13.00   Lunch 
 
13.00-14.00 §22 Beslut om motioner och övriga förslag från årsmötet 
 §23 Beslut om stadgeändringspropositionen  
 §24 Beslut om medlemsavgiftspropositionen för 2009 för 

a) enskilda medlemmar 
b) medlemsorganisationer  

 
 §25 Beslut om propositionen rörande långtidsplanen  
 
14.00-14.45 §26 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation 
 §27 Val av styrelse och styrelseordförande  
 §28 Val av revisorer  
 §29 Val av valberedning  
 §30 Övriga frågor 

a) Beslut om pressmeddelande rörande årsmötet  
 
14.45-15.00  Tack och avslutning    
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Valberedningens förslag till ny styrelse och revisorer inför årsmötet 2008 
 
Styrelse: 
Ordförande (att väljas på ett år) 
Lena Kalmelid 
 
Ordinarie ledamöter (att väljas på två år) 
Annika Bergh 
Martina Lindroos 
Birger Nordström 
Eva Åberg 
 
Ordinarie ledamöter ( med ett år kvar) 
Niklas Lindström 
Josefin Pettersson 
 
Ordinarie ledamöter ( fyllnadsval  ett år) 
Emil Samnegård 
Jessica Olsson 
 
Suppleanter (att väljas på ett år) 
Minnie Novaky 
Arne Bäckström 
 
Suppleanter (vakanta att väljas på ett år) 
Tre stycken (hoppas på förslag till årsmötet) 
 
 
Revisorer: 
Ordinarie (att väljas på ett år) 
Maja Olsson 
Susanne Fjällmark 
 
Suppleanter (att väljas på ett år) 
Anders Ahlqvist 
Niklas Johansson 
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Förslag till ny valberedning 
 
 
Förslag till ny valberedning kommer att presenteras på Årsmötet 
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Afrikagruppernas verksamhetsberättelse 2007 
 
För Afrikagruppernas verksamhetsberättelse se separat försändelse av tryckt årsredovisning.
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Afrikagruppernas årsredovisning 2007 
 
     Afrikagrupperna                                                  1(9)
     Org.nr. 802007-2446        
        
               Å R S R E D O V I S N I N G     
        
      Styrelsen får härmed avge årsredovisning för verk-   
      samhetsåret 2007.01.01 – 2007.12.31     
        
      Innehåll                      Sida     
        Förvaltningsberättelse      1-2     
        Resultaträkningar           3     
        Balansräkningar             4     
        Noter                       5-8     
        Styrelsens underskrifter    9     
              
      FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE       
              
      Afrikagrupperna är en ideell förening med syfte att stödja  
      Afrikas folk. Organisationen är partipolitiskt och religiöst  
      obunden och har sitt säte i Stockholm.     
              
      Afrikagruppernas verksamhet utövas av dess medlemmar, medlems- 
      organisationer, årsmöte och styrelse. Afrikagrupperna har ett 
      kansli i Sverige och landkontor i samarbetsländerna för genom- 
      förande av sin verksamhet. Afrikagrupperna leds av en kansli- 
      chef utsedd av styrelsen.       
              
      Under år 2007 har Afrikagrupperna haft verksamhet, i förutom 
      Sverige, i Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. 
              
      Under 2007 redovisade Afrikagrupperna ett överskott på 503 kkr,  
      vilket är bättre än det budgeterade underskottet på 254 kkr. Avkastning  
      på eget kapital har blivit bättre än budget främst tack vare  en  
      reavinst i samband med försäljning av aktiefond på 1061 kkr . Volontär- 
      verksamheten gjorde ett överskott på 14 tkr, vilket är väsentligt  
      bättre än budget och höstprognosen.       
      År 2006 redovisade Afrikagrupperna ett underskott på  616 kkr.  
         
      Afrikagruppernas största finansiär är Sida. För att klara Sidas  
      krav på egeninsats har Afrikagrupperna egen insamlingsverksamhet.  
      De flesta bidragen från allmänhet, stödorganisationer och stödgrupper 
      sätts in på Afrikagruppernas 90-konto. För plusgiro heter det   
      90 03 37 – 7 och för bankgiro 900-3377.      
               
      Vid utgången av 2007 hade Afrikagrupperna 2118 medlemmar, vilket är 
      en minskning med sju st från 2006, då Afrikagrupperna hade 2125 medlemmar. 
                     
      Verksamheten beskrivs mer utförligt i verksamhetsberättelsen för   
      för 2007.         
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Flerårsöversikt i korthet       2(9)
        
                           2007 2006 2005 2004 2003
        
Verksamhetsintäkter (kkr)   50 540 51 241 51 242 47 287 45 184
Sidabidrag (kkr)   44 904 45 231 45 866 42 143 40 318
Andel Sidabidrag (%)   89 88 90 89 89
Årets resultat (kkr)   503 -616 1 070 -256 -1 420
Eget kapital   24 072 23 566 24 182 23 112 23 368
Balansomslutning (kkr)   33 702 32 383 31 496 32 883 28 125
Andel eget kapital (%)   71 73 77 70 83
Insamlade medel    3 771 4 130 4 418 3 842 3 203
Använt insamlat (kkr)   3 965 3 563 3 628 4 368 4 300
Andel använt/insamlat (%)   105 86 82 114 134
Utsänd personal (antal)   22 23 29 36 33
Personal i Sverige (medeltal heltidanställda) 22 22 23 21 25
        
        
        
        
        
Förslag till vinstdisposition        
        
Av de disponibla vinstmedlen som består av:      
balanserad vinst   8 597 677,82     
och årets resultat   502 744,02     
Totalt disponibelt   9 100 421,84     
        
föreslås att:        
till aktivitetsfonden avsätts   -33 000,00     
till landgruppsfonden avsätts   -21 000,00     
av fond för insamlade medel disponeras  194 000,00     
av personalfonden disponeras   253 000,00     
och i ny räkning balanseras   9 493 421,84     
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RESULTATRÄKNINGAR     3(9)
       
Verksamhetsintäkter   Not 2007 2006   
        
Insamlade medel    7 3 771 4 130   
       
Materialförsäljning    184 205   
       
SIDA RAM        
     Projekt    27 689 22 707   
     Volontärer    6 348 6 800   
     Praktikanter    1 283 1 056   
     Administration     2 741 2 815   
Summa Sida ram    38 061 33 378   
       
SIDA PROGRAMBIDRAG       
   Information    3 463 2 926   
    Möt världen    1 114 1 108   
    Infoadministration    348 341   
Summa Sida programbidrag   4 925 4 375   
       
SIDA EJ RAM       
     Katastrofprojekt, Malanje     -209 2 594   
     Demokratifond Mocambique    1 887 2 236   
     Ekuru Niassa, GATV, Foto (Moc)   0 350   
     Metodutveckling hiv/aids, volontärer   0 1 904   
     Administration                                                                 240 394   
Summa SIDA ej ram    1 918 7 478   
       
ÖVRIGA BIDRAG OCH INTÄKTER      
     Bidrag från NAI     1 071 1 037   
     Adm ers från NAI    58 87   
     Utbildning    20 25   
     Information sidamedel    3 22   
     Information egna medel    331 312   
     Administration      18 21   
     Medlemsavgifter    180 171   
Summa övriga bidrag och intäkter   1 681 1 675   
       
Summa verksamhetsintäkter   50 540 51 241   
       
Verksamhetskostnader       
     Materialförsäljning    180 193   
     Ramprojekt    27 689 22 707   
     Ramprojekt egeninsats    3 076 2 524   
     Övriga projekt    2 869 8 288   
     Volontärer   1,8 6 354 7 908   
     Praktikanter    1 253 1 121   
     Information sidamedel    4 580 4 056   
     Information egna medel    894 872   
     Insamling    1 018 1 076   
     Förening    269 268   
     Administration                                                                     1,4 3 839 4 077   
       
Summa verksamhetskostnader   52 021 53 090   
       
Verksamhetsresultat    -1 481 -1 849   
       
Ränteintäkter och liknande resultatposter  1 984 1 233   
       
Årets resultat    503 -616   
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BALANSRÄKNINGAR (belopp i kkr.) Not 2007 2006  4(9)
        

TILLGÅNGAR        
Anläggningstillgångar        
        

Immateriella tillgångar        
Balanserade utgifter för dataprogram  2 213 0   
        
Materiella anläggningstillgångar       
Byggnader   3 1 1   
Inventarier   4 782 808   
        
Finansiella anläggningstillgångar       
Insats,SHEF    1 1   
Aktier Rättvis Handel    50 50   
Aktiefonder   10 4765 3 825   
        
Summa anläggningstillgångar   5 812 4 685   
        
Omsättningstillgångar        
        
Kortfristiga fordringar        
Kundfordringar    4 19   
Övriga fordringar     264 236   
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 11 945 1 071   
    1 213 1 326   
        
Kortfristiga placeringar   6 20 439 19 784   
Kassa och bank    6 238 6 588   
        
Summa omsättningstillgångar    27 890 27 698   
        
Summa tillgångar    33 702 32 383   
        
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
        
Eget kapital   9     
        
Insamlade medel   7 5 384 4 815   
Reservfond    8 268 8 268   
Personalfond   5 888 1 007   
Landgruppsfond    252 333   
Aktivitetsfond    179 179   
Balanserat kapital    8 598 9 580   
Årets resultat    503 -616   
    24 072 23 566   
Kortfristiga skulder        
Leverantörskulder    367 672   
Årsredovisade bidrag,Sida ram    3 293 3 622   
Årsredovisade bidrag,Sida övrigt    2 863 1 762   
Övriga kortfristiga skulder    485 448   
Uppl.kostn, förutbet.intäkter   12 2 494 2 239   
Upplupna räntor,Sida    128 74   
    9 630 8 817   
        
Summa eget kapital och skulder   33 702 32 383   
        
Ställda säkerheter    Inga Inga   
Ansvarsförbindelser   13 410 407   
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Noter        5(9)
         
Redovisnings- och värderingsprinciper       
Afrikagruppernas redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer med årsredovisningslagen  
och Bokföringsnämndens allmänna råd för ideella föreningar.      
Bidrag från Sida, EU mfl bokas som intäkt i den mån de är nyttjade. Bidrag som ej har nyttjats  
bokas som skuld. Till andra organisationer vidareförmedlade bidrag redovisas som intäkt och  
kostnad vid utbetalningstillfället.         
Insamlade medel på 90-konto redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet  
på det året som de är givna.         
Medlemsavgifter redovisas som intäkter på året till den del som � edlemskapet löper, ev resterande  
del skuldbokförs.         
Försäljning av böcker mm bokföres som intäkt när faktura skickas.     
Inventarier i Sverige skrivs av på fem år. Datautrustning i Sverige skrivs av på tre år och bilar i utlandet  
efter förväntad användningstid.         
Övriga inventarier i utlandet och projektbilar kostnadsbokförs vid inköpet.     
Kundfordringar tas upp till värde som beräknas flyta in. Kortfristiga placeringar i form av sparcertifikat  
och obligationer värderas till det lägsta av anskaffningsvärde eller marknadsvärde. Upplupen ränta  
har successivt ökat anskaffningsvärdet.        
Aktiefonder som rubricerats som finansiella anläggningstillgångar har värderats till lägst av anskaffnings- 
värde och bedömt bestående verkligt värde.      
Omsättningstillgångar i utländsk valuta har omräknats till balansdagens kurs.   
        
Not 1: Löner, andra ersättningar och sociala kostnader     
        
Löner och sociala kostnader (Kkr)      
                                                               
Lön          Lön 

Sociala   
kostnader 

(varav pensions-
kostnader)           Totalt 

                        
 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006

   
Anställda i Sverige                                6 758 7 374 2 771 2 818 (488) (458) 9 529 10 192
Utsända från  2 877 2 851 0 0 0 0 2 877 2 851
Lokalanställda i Afrika  672 377 0 0 0 0 672 377
Styrelse och kanslichef   421 396 137 128 (28) (25) 558 524
Totalt                                       10 728 10 998 2 908 2 946 (516) (483) 13 636 13 944
   
Personal anställd i Sverige Kvinnor Män Totalt 
 2007 2006 2007 2006 2007 2006
   
Genomsnitt antal anställda 21,4 22,0 6,3 7,5 27,7 29,5
Andel i procent 77 74 23 26 100 100
   
Genomsnitt antal heltidsanställda 17,6 17,0 4,3 5,0 21,9 22,0
Andel i procent 80 77 20 23 100 100
         
Personal anställd utomlands         
(utsänd personal)         
Genomsnitt antal heltidsanställda        
Angola 2,0 1,8  0,0 0,0 2,0 1,8  
Mocambique 6,2 5,1  3,9 4,0 10,1 9,1  
Namibia 3,6 5,9  1,3 1,9 4,9 7,8  
Sydafrika 1,0 1,0  1,0 1,0 2,0 2,0  
Zimbabwe 1,0 0,9  1,8 0,9 2,8 1,8  
Totalt i Afrika 13,8 14,7  8,0 7,8 21,8 22,5  
Andel i procent 65 65  35 35 100 100  
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Personal i Sverige        6(9)
Sjukfrånvaro för anställda    2007 2006     
         
Sjukfrånvaro kvinnor:    9,6 14,7    
Sjukfrånvaro män:    0,6 0,5    
         
Sjukfrånvaro för anställda mellan 30 och 49 år   4,4 16,1    
Sjukfrånvaro för anställda äldre än 49 år    9,9 9,5    
         
Övriga grupper innehåller färre än 10 anställda       
         
Sjukfrånvaro för ovanstående åldersgrupper anges i      
procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.      
         
Total sjukfrånvaro:    8,2 11,3    
Långtidssjukfrånvaro:    85,2 93,2    
         
Total sjukfrånvaro anges i procent av de anställdas       
ordinarie arbetstid. Långtidssjukfrånvaron är den       
andel av sjukfrånvaron som avser frånvaro under en      
sammanhängande tid av 60 dagar eller mer.       
         
        Antal styrelse  Antal ledn.grupp 
    2007 2006  2007 2006
Representation styrelse och ledn.grupp       
(Ordinarie och suppleanter)         
Kvinnor    8 8  3 3
Män    7 7  0 0
Totalt    15 15   3 3
         
Not 2: Balanserade utgifter för dataprogram       
Under året har utgifter för registerprogram balanserats med 213 kkr.     
Ingen avskrivning har skett under året då det skall börja användas först under 2008    
         
    2007 2006    
         
Balanserade utgifter för dataprogram   213 0    
         
Not 3: Byggnader          
         
Maputo: Huset är köpt och upprustat under 89/90. Här tas endast ett symboliskt värde på 1 kkr upp eftersom  
huset finansierats genom ett särskilt bidrag från Sida och därför kostnadsförts direkt 89/90.   
Pemba: Huset är anskaffat för 482 kkr. Huset är slutavskrivet och har därmed inget restvärde.  
         
Not 4: Inventarier (kkr)    2007 2006    
         
Ingående anskaffningsvärde     4 306 4 212     
Inköp     835 805     
Försäljningar/utrangeringar     -609 -712     
Utgående anskaffningsvärde     4 532 4 305     
          
Ingående ack. avskrivningar     -3 498 -3 434     
Försäljning/utrangering     609 712     
Avskrivningar     -861 -775     
Utgående ack. avskrivningar     -3 750 -3 497     
          
Restvärde     782 808     
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Not 5: Återbäringsmedel KP       7(9)
        
Under år 2000 erhöll Afrikagrupperna återbäringsmedel från KP och SPP.    
Under 2001 beslutade årsmötet att medlen skulle reserveras för personaländamål.   
Hela summan 1894 kkr avsattes därför i en personalfond under eget kapital.   
        
Personalfond (Kkr)   2007 2006    
        
Ingående balans   1007 1175    
Nyttjat   -119 -168    
Utgående balans   888 1007    
        
Under 2007 har 253 kkr använts för sådana ändamål för vilka personalfonden kan    
disponeras, vilket också föreslagits i vinstdispositionen.     
        
Not 6: Kortfristiga placeringar        
    Marknadsvärde/   
Placering (kkr)            Bokfört värde återköpsvärde   
        
Skandiabanken sparcertifikat   1 336  1 432   
Handelsbanken obligation   855  961   
Kaupthing specialinlåning   10 702  11 804   
Nordea fastränteplacering   5 800  6 242   
Summa   18 693  20 439   
Justerat som upplupen ränta   1 746     
Justerat bokfört värde   20 439     
        
Not 7: Insamlade medel (Kkr)   2007 2006    
        
Ingående balans   4 815 4 025    
Avsatt/disponerat under året   569 790    
Utgående balans   5 384 4 815    
        
Insamlat under året        
Insamling 90-konto   2 738 2 710    
Insamling länderna   30 56    
Insamling övrigt   937 1 273    
Insamling föreningsverksamhet   66 91    
Totalt insamlat   3 771 4 130    
        
Använt under året        
Bidrag ramprojekt   3 076 2 524    
Bidrag information   300 240    
Insamling och administration   500 620    
Övriga bidrag   23 88    
Föreningsverksamhet   66 91    
Totalt använt   3 965 3 563    
        
Årets resultat av insamlingen   -194 567    
        
Not 8: Sida volontärreserv (Kkr)       
        
Överskott på volontärverksamheten skall i princip återbetalas till Sida. Överskott som under- 
stiger 20% av det totala bidraget för volontärer får dock reserveras för eventuella framtida för- 
luster. Under år 2007 gick volontärverksamheten (ink. praktikanter) med ett överskott på 44 kkr. 
        
Ingående reserv  -2 341      
Volontärresultat 2007  44      
Utgående saldo  -2 297      
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Not 9: Eget kapital (Kkr)   2007 2006   8(9)
        
Ingående eget kapital   23 566 24 182    
        
Avsatt till reservfonden   0 6 349    
Disponerat av lokalfonden   0 -1 306    
Disponerat av resultatutj.fonden   0 -3 052    
Disponerat av egeninsatsfonden   0 -1 991    
Disponerat av landgruppsfonden   -81 -15    
Avsatt till fond för insamlade medel  569 790    
Disponerat av personalfonden   -119 -168    
Disponerat av aktivitetsfonden   0 -8    
Förändring av disponibla vinstmedel  -366 -599    
Årets resultat   503 -616    
        
Utgående eget kapital   24 072 23 566    
        
Not 10: Aktiefonder (Kkr)   2007 2006    
        
Anskaffningskostnader        
Nordea Portföljinvest   3 309 3 218    
Nordea Portföljinvest utdelningar   0 91    
Nordea Portföljinvest försäljning   -3 309     
Summa Portföljinvest   0 3 309    
        
Nordea Inst. Aktiefond    4 314 0    
Nordea Inst. Aktiefond utdelningar  158 0    
Nordea Inst. Aktiefond nedskrivning  -475 0    
Summa Nordea Inst. Aktiefond  3 997 0    
        
Banco Humanfonden   516 500    
Banco Humanfonden inköp   249     
Banco Humanfonden utdelningar   3 16    
Summa Humanfonden   768 516    
        
Utgående balans   4 765 3 825    
        
Marknadsvärdet 2007.12.31 uppgår till 5 054 tkr.      
        
Not 11: Förutbetalda kostnader        
            och upplupna intäkter   2007 2006    
        
Projektförskott   65 91    
Förutbetalda hyror/kontorskostnader  482 415    
Övriga förutbetalda kostnader   398 565    
Utgående balans   945 1 071    
        
Not 12: Upplupna kostnader         
            och förutbetalda intäkter  2007 2006    
Upplupna arbetsgivaravgifter   194 180    
Upplupen semesterlöneskuld   752 898    
Förutbetalda intäkter   179 196    
Övriga upplupna kostnader   1 369 965    
Utgående balans   2 494 2 239    
        
Not 13: Ansvarsförbindelser        
Pågående utredning om eventuell återbetalningsskyldighet av utbetalda projektförskott.  
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Afrikagrupperna (Org. Nr. 802007-2446)      9(9)
        
Stockholm 2008-04-12        
        
        
        
        
        
        
        
        
Birgitta Arwén                               Sigrid Bergfeldt                              Åsa Eriksson          
(Arbetst.repr.)      
      
      
      
      
      
      
      
      
Klas Hansson                                Krister Holm                                  Berit Jóhannesson               
      
      
      
      
      
      
      
      
      
Niklas Lindström                            Lena Kalmelid                               Josefin Peterson  
(Ordförande)        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
Vår revisionsberättelse har avgivits 2008 -      -       
        
        
        
        
        
        
Ingemar Rindstig        
Aukt. Revisor        
Ernst & Young        
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Revisionsberättelse 2007 
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Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen 
 
 
Styrelsemöte 1-2 mars 2008  
Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen  
 
På årsmötet 2007 noterade verksamhetsrevisorerna tre områden för styrelsen att förbättra 
målstyrning, styrelsens arbetsformer och administration. 
 
Nedan redovisas utdrag från revisorernas synpunkter samt de åtgärder styrelsen vidtagit i 
syfte att uppfylla årsmötets uppdrag till styrelsen.  
 
Målstyrning 
Styrelsen bör ytterligare fokusera och förstärka målstyrningen av verksamheten. Styrelsen bör 
också bli tydligare i formuleringen av sina uppdrag till utskott, arbetsgrupper och kansli. Vi 
rekommenderar därför att uppdragen är skriftliga och tidsatta, samt att de följs upp av 
styrelsen. 
 
Styrelsens åtgärd: 
Styrelsen har under flera år medveten försökt att förbättra beslutsformuleringar, 
protokollskrivning och uppföljning. Fler förbättringar finns dock kvar att göra. I samband 
med arbetet med den nya verksamhetsplaneringen så genomförs också utbildningar i att 
formulera och mäta mål. Precisa målformuleringar och framtagande av indikatorer för 
mätning kommer att underlätta målstyrningen och uppföljningen av verksamheten för 
styrelsen. 
 
Styrelsens arbetsformer 
Det är viktigt att styrelsens arbete organiseras så att det inte utesluter arbete med 
organisationspolitiska frågor kring Afrika. Viktiga politiska frågor skuts ofta på framtiden på 
grund av tidsbrist och mycket kraft läggs på formaliteter. 
 
För att utskottens arbetsbörda inte ska bli allt för betungande bör det särskiljas vad som är 
Sidas krav och vad som delegerats från styrelsen.  
 
Vi anser att styrelsen ska analysera arbetsformerna och fundera ut lämpliga lösningar, så att 
arbetsbördan inte blir omöjlig att genomföra med ideella krafter. VI rekommenderar även att 
ta i beaktande en förskjutning av tyngdpunkten på styrelsemötena från formalia till 
organisationspolitiska frågor. 
 
Styrelsens åtgärd: 
Under verksamhetsåret har styrelsen jobbat med att ta fram en treårig ny verksamhetsplan för 
Afrikagrupperna. Arbetet innebar att formulera delvis nya teman och att utforma nya 
planerings- och uppföljningsverktyg. Det har i allrahögsta grad inneburit ett 
organisationspolitiskt arbete.  
Styrelsen har under året tillsatt en arbetsgrupp bestående av en styrelseledamot, en 
utskottsledamot och kanslichefen för en översyn av utskottens arbete. Arbetsgruppen skall 
komma med sin slutrapport till styrelsens möte i december. 
Styrelsen har avsatt tid vid varje möte för politiska frågor, både ur ett land- och 
temaperspektiv. Det är dock viktigt att beakta att styrelsen ansvar gällande förvaltning av 
stora resurser är omfattande. Till det kommer att kraven på redovisning, kontroll och 
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uppföljning från Afrikagruppernas största finansiär, Sida, har ökad avsevärd under perioden. 
Det ökar kraven på formalia för styrelsen. 
 
Administration 
Vi rekommenderar styrelsen att föra en riskanalys av organisationen datasäkerhet och 
säkerställa de datasystem som används. En översyn av användarvänligheten av databaserade 
handböcker och andra rutiner som organisationen använder bör också göras, sa att alla delar 
av organisationen hålls uppdaterade samtidigt, även våra landkontor. 
 
Den sammanställningen av styrelsebeslut skulle kunna användas även för beslut fattade i 
utskott och arbetsgrupper. Beslutsgången blir lättare att följa, samt att det underlättar 
uppföljningen av fattade beslut. Vi rekommenderar att styrelsen vidareutvecklar och förbättrar 
detta systematiska arbetssätt. 
 
Styrelsens åtgärd: 
Afrikagrupperna har under 2007 gjort omfattande investeringar i att uppgradera och därmed 
säkra organisationens IT-utrustning. Vidare investeringar är planerade för 2008. Två gånger 
under verksamhetsåret har styrelsen fått rapporter om datasäkerheten i hela organisationen.  
 
En vidareutveckling av sammanställningen av styrelsebeslut har ej prioriterats under 
verksamhetsåret. 
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Verksamhetsrevision för Afrikagrupperna verksamhetsåret 2007 
 
Föreningsrevisorerna har under verksamhetsåret 2007 valt att inrikta sin granskning på 
följande områden: 
 
Styrelsens arbetsformer 
Vi finner det lätt att följa styrelsens arbete genom dess protokoll och den sammanställning av 
beslut som upprättas. Ett enligt vår mening påfallande antal ärenden bordläggs dock eller ges i 
uppdrag till kansliet att utreda vidare. De uppdrag som ges till kansliet saknar i vissa fall 
tidsplan för uppföljning och beslut. 
 
Under året har ett relativt stort antal av de valda styrelsemedlemmarna, såväl ordinarie som 
suppleanter inte har varit delaktiga i styrelsearbetet. Detta bidrar till en hög arbetsbelastning 
för övriga ledamöter och framför allt för ordförandegruppen. Revisorerna vill därför:  

- Att styrelsen fortlöpande ser över sina arbetsformer. 
- Att styrelsen i samverkan med valberedning och övriga delar av organisationen 

utreder rekryteringsformerna för blivande styrelsemedlemmar. 
 
Utskottens arbetsformer 
De arbets- och mötesformer som idag finns för utskotten gör att arbetet vilar på en relativt 
liten grupp ledamöter, mestadels rekryterad i Stockholmsområdet. Representation från övriga 
delar av landet är idag svår att åstadkomma. Detta bidrar till ett mått av sårbarhet för 
beredningen av utskottens frågor. Vi anser: 

- Att styrelsen i samråd med utskotten bör undersöka eventuella alternativa arbets- och 
mötesformer. Man bör också utreda ökat bruk av modern teknik som stöd för 
utskottens arbete. 

 
Insamlingsverksamheten 
Afrikagruppernas insamlingsverksamhet utgör en avgörande framgångsfaktor för att 
organisationen skall kunna upprätthålla och utveckla sin verksamhet.  
Under året upprättades en reviderad och utvecklad insamlingsstrategi som ligger till grund för 
insamlingsverksamheten under 2007 – 2008.  Insamlingen har bra dokumentation av 
verksamheten och det är vår bedömning att den reviderade insamlingsstrategin tydliggör såväl 
metoder och målgrupper som verktyg som används i insamlingsarbetet. 
 
Verksamhetsuppföljning 
Under året har en ny struktur för Afrikagruppernas verksamhetsplan börjat tas fram. Vi ser att 
den nya strukturen har potential att öka systematiken kring verksamheten såväl som att vara 
ett bra styrinstrument.  Vi anser dock:  

- Att man i sin omvärldsanalys bör positionera Afrikagrupperna tydligare i förhållande 
till såväl olika regionala organisationer (t.ex. EU, SADC) som svenskt organisations- 
och samhällsliv (t.ex. EO). 

 
Kommunikation och information 
Glädjande nog ger vår granskning vid handen att Afrikagrupperna under året fått ett större 
medialt genomslag än tidigare. Samma resultat presenteras i extern utvärdering av 
Afrikagruppernas informationsverksamhet. Inrättandet av en pressekreterarfunktion är en del 
av en satsning som inneburit ett lyft för mediaverksamheten. Dock visar utvärderingen att 
Afrikagrupperna i vissa hänseenden är ett varumärke som kan stärkas. 



21 
 

Revisorerna rekommenderar styrelsen: 
- Att utveckla mediastrategin, pressekreterarfunktionen och de nätverk som utvecklats. 
- Att fortlöpande söka stärka Afrikagruppernas varumärke genom att utveckla 

Afrikagruppernas ställning som experter på södra Afrika. 
 

 
Under året har även en reviderad kommunikationsplan för intern kommunikation upprättats – 
denna ger möjlighet till systematisk uppföljning av medlemskommunikationen. Tillsammans 
med att man införskaffat ett verktyg i ett nytt registerprogram gör att hela medlemsarbetet kan 
stärks och effektiviseras. 
 
Administration 
Under året beslutade styrelsen att avsätta 500 000 kronor för inköp av ett nytt 
registerprogram. Inköpet var inte budgeterat för i 2007 års budget utan gick utöver budget. 
Vi finner att det nya programmet utgör ett effektivt verktyg för insamlings- och 
medlemsfrågor och att priset är i paritet med de på marknaden förekommande systemen av 
denna karaktär. Vi finner att behov av programmet finns och att beredningen – förberedelser, 
inhämtande av offerter med mera har varit tillfredställande.  
Revisorerna råder styrelsen: 

- Att informera sig om större infrastrukturella omställningar av denna art på ett tidigt 
stadium och säkerställa att de kommer till stånd på ett sätt som inte drabbar 
organisationens ekonomi negativt.  

 
 
Sammanfattande bedömning 
Det är revisorernas förhoppning att vi genom denna rapport och våra rekommendationer 
bidrar till en vidareutveckling av såväl styrelsens som organisationens arbete. 
  
Förslag till beslut 
Medlemsrevisorerna tillstyrker ansvarsfrihet för styrelsen och föreslår att årsmötet i övrigt 
beslutar att uppdra styrelsen att genomföra de ovan föreslagna åtgärderna. 
 
 
23 april 2008 
 
 
 
 
Maja Ohlsson Niklas Johansson Klas Sellström 
 
 
 
Anders Toresson  Anders Ahlqvist 
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Reviderad Budget 2008 
 

BUDGET 2008 REVIDERAD Sept 2007 Ansökan 2008 Reviderad 2008 
  Prognos Resultat- Budget Resultat- Budget Resultat- 
INTÄKTER  2007 analys 2008 analys 2008 analys 
       
Penninginsamling       
   Projekt 2 930  3 489  3 512  
   Information   300  336  313  
   Organisation 570 (505 insaml) 675 (610 insaml) 675 (610 insaml) 
Summa penninginsamling 3 800  4 500  4 500  
       
Varor med egenvärde       
    Kalender mm  170  170  170  
       
SIDA RAM        
     Projekt 29 300 (29971 kvar) 37 547  31 693  
     Volontärer 6 481      
     Praktikanter 995  1 640  1 640  
     Administration  2 741  3 135  2 667  
Summa Sida ram 39 517 (41622 kvar) 42 322  36 000  
       
SIDA PROGRAMBIDRAG       
    Information 3 429 (3463 kvar) 3 067  2 817  
    Möt världen 1 113 (1113 kvar) 1 198  1 072  
    Infoadministration 348  341  311  
Summa Sida programbidrag 4 890   4 606  4 200  
       
SIDA EJ RAM       
     Demokratifond Mocambique 2 000  2 161  2 497  
     Administration 240  173  200  
Summa SIDA ej ram 2 240   2 334  2 697  
       
ÖVRIGA BIDRAG OCH INTÄKTER      
     Bidrag från NAI 719  0  227  
     Administration NAI 72  0  21  
     Utbildning 10  0    
     Information sidamedel 10  0    
     Information egna medel 315  315  355  
     Medlemsavgifter 165  170  175  
     Administration  20  20  21  
Summa övriga bidrag och 
intäkter 

1 311  505  799  

       
SUMMA INTÄKTER 51 928  54 437  48 366  
       
KOSTNADER       
     Varukostnad förs 260 -90 260 -90 260 -90 
     Ramprojekt 29 300  37 547  31 693  
     Egeninsats ramprojekt 3 256 -326 4 172 -683 3 521 -9 
     Övriga projekt 2 824 -105 2 161  2 764 -40 
     Volontärer 7 157 -666 0  0  
     Praktikanter 1 035 -40 1 705 -65 1 705 -65 
     Information sidamedel 4 552  4 265  3 889  
     Egeninsats info sidamedel        341 -5 313  
     Information egna medel 923 -308 931 -616 948 -593 
     Insamling 1 035 -530 1 155 -545 1 157 -547 
     Förening (styrelse, årsmöte mm) 216 14 258 -23 270 -30 
     Administration  4 094 -673 4 736 -1 067 4 741 -1 521 
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SUMMA KOSTNADER 54 652  57 531  51 261  
       
Resultat före finansiella poster -2 724  -3 094  -2 895  
       
Ränta på eget kapital 2 382 2 382 821 821 863 863 
       
Resultat efter finansiella poster -342 -342 -2 273 -2 273 -2 032 -2 032 

 
 
Kommentarer till den reviderade budgeten 2008    
       
Insamling: Utfallet blev 2007 blev 3,8 mkr, för 2008 har vi budgeterat med en ökning till 4,5 mkr.Det bygger 
dock på att vi får fortsatt bidrag från Radiohjälpen. Av de 4,5 mkr räknar vi med att 675 tkr går till 
organisationen (610 tkr insamling och 65 tkr förening) och 313 tkr till insamling.  
     
Varor med egenvärde: Består främst av kalenderförsäljningen som står för 160 tkr. 
       
Ramintäkter: Vi fick beviljat 36 mkr av ansökt 42,3 mkr. År 2007 fick vi 38 mkr.   
Vi har överbudgeterat projekten med 1,7 mkr. Samarbetet med Färnebo fortsätter. Vi får 1 640 tkr, vilket 
motsvarar 16 praktikanter under 7,5 månader.     
    
Sida programbidrag: Vi sökte sammanlagt 4,6 mkr och fick 4,2 mkr. Av de 4,2 mkr svarar 
samverkansprojektet Möt världen för 1,1 mkr inkl administration .  
    
Sida ej ram: Endast Demofond kvar, avtal klart för 2008. Vi får 2,7 mkr inkl adm. detsamma gäller HIV/AIDS 
metodutveckling. För Demokratifonden Moçambique har vi i avtal tom 2007.  
     
Övriga bidrag: Endast bidrag för historieprojektets slutseminarium kvar (NAI)  
Vi har fåt höjt bidrag med 25 tkr från Kulturrådet för tidningen.   
     
Summa intäkter: Omsättningen är totalt 48,4 mkr, vilket är en minskning med ca 3,5 mkr mot 2007, eller ca 
7%. (obs prognos 2007).  
       
Resultat: Vad resultatposterna består av visas nedan. Resultatet är totalt – 2032 tkr. 
 
Varor     Insamling  
Försäljning  170  Penninginsamling 610
Kostnader   -260  Insamlingskostnader -1157
Resultat   -90  Resultat  -547
        
Egeninsats projekt    Förening (styrelse, årsmöte) 
Insamling   3512  Insamling  65
Egeninsats ramprojekt -3521  Medlemsavgifter 175
Resultat   -9  Kostnader  -270
     Resultat  -30
Övriga projekt       
Bidrag Demofond  2497  Administration  
Bidrag NAI  227  Rambidrag 2667
Kostnad Demofond  -2497  Infoadministration 311
Kostnad NAI  -267  Övriga sidabidrag 200
Resultat    -40  Bidrag från NAI 21
     Övriga intäkter 21
Praktikanter    Kostnader administr. -4741
Bidrag   1640  Resultat  -1521
Kostnader   -1705     
Resultat   -65  Ränta eget kapital  
     Ränteintäkter 863
Information egna medel   Resultat  863
Information och tidning 355     
Kostnader info egna medel -948     
Resultat   -593     
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Styrelsens propositioner 

Styrelsens proposition om stadgeändring 
(alla ändringsförslag är kursiverade i förslaget) 
 
Afrikagruppernas stadgar  
Antagna 12-13 maj 2007  
 

Styrelsens förslag till ändring av  
Afrikagruppernas stadgar till årsmötet 2008  
 

NAMN  
1.1 Organisationens namn är Afrikagrupperna.  
1.2 Afrikagrupperna är en 
solidaritetsorganisation. Organisationen är 
partipolitiskt och religiöst obunden.  
1.3 Organisationen har sitt säte i Stockholm.  
 

NAMN  
1.1 Organisationens namn är Afrikagrupperna.  
1.2 Afrikagrupperna är en 
solidaritetsorganisation. Organisationen är 
partipolitiskt och religiöst obunden.  
1.3 Organisationen har sitt säte i Stockholm.  
 

VISION  
2 Afrikagruppernas vision är en rättvis värld.  
 

VISION 
2.1 Afrikagruppernas vision är en rättvis värld.  
2.2 Ett Afrika som bestämmer sin egen framtid 
inom ramen för världssamfundet och som 
bestämmer över sina egna resurser. 
 

IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET  
3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs 
i programmet. Årsmötet beslutar om 
programmet.  
3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgår från 
programmet och långtidsplanen. Årsmötet 
beslutar om långtidsplanen.  
3.3 Afrikagrupperna är verksamma i Sverige och 
i södra Afrika. 

IDEOLOGISK GRUND 
3.1 Afrikagruppernas grund är principen om alla 
människors lika värde och allas rätt att kunna 
påverka sitt liv. 
3.2 Rådande globala och lokala 
maktförhållanden resulterar i en ojämlik och 
orättvis resursfördelning. 
3.3 Afrikagruppernas verksamhet utgår från en 
solidarisk samhällssyn. Med ömsesidigt och 
gemensamt arbete i södra Afrika och i Sverige 
vill vi minska fattigdomen och förändra världens 
ojämlika resursfördelning och maktförhållanden. 
 

 SYFTE 
4.1 Att kvinnor och män i Afrika ska ha ett reellt 
inflytande i frågor som rör deras liv. Att verka 
för att Sveriges och EUs politik leder till att 
länderna i Afrika ska ha makt att besluta i 
utvecklingspolitiska frågor och ha inflytande i 
globala institutioner. 
4.2 Att kvinnor och män har möjlighet att 
försörja sig på ett sätt som är långsiktigt 
hållbart, såväl ekonomiskt som miljömässigt. 
4.3 Att hiv och aids inte längre hotar 
utvecklingen i södra Afrika. 
4.4 Att samhällen och våra partner-
organisationer i våra verksamhetsländer ska 
vara jämställda och demokratiska.  
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 VERKSAMHET 
5.1 Utvecklingssamarbetet sker både i södra 
Afrika och i Sverige. Utvecklings- och 
rättighetsarbetet i Afrika går hand i hand 
med informations- och påverkansarbetet i 
Sverige.  
5.2 Utvecklingssamarbetet utformas utifrån 
fyra konkreta strategier  
- att stärka organisationer i civilsamhället i 
södra Afrika 
- att bidra till organisationernas verksamhet 
- att arbeta med informations- och 
påverkansarbete i Sverige 
- att arbeta med engagemang och 
gräsrotsarbete i södra Afrika och Sverige 
5.3 Afrikagruppernas verksamhet utgår från 
programmet och långtidsplanen. Årsmötet 
beslutar om program och långtidsplan. 
 

ORGANISATION  
4 Afrikagruppernas verksamhet utövas av 
dess medlemmar, medlemsorganisationer, 
årsmöte och styrelse.  
5 Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige 
och landkontor i samarbetsländerna för 
genomförande av sin verksamhet. Denna 
organisation leds av en kanslichef utsedd av 
styrelsen.  

ORGANISATION  
6 Afrikagruppernas verksamhet utövas av 
dess medlemmar, medlemsorganisationer, 
årsmöte och styrelse.  
7 Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige 
och landkontor i samarbetsländerna för 
genomförande av sin verksamhet. Denna 
organisation leds av en kanslichef utsedd av 
styrelsen.  
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MEDLEMSKAP  
6 Medlem är enskild person eller 
medlemsorganisation som stöder 
Afrikagruppernas program och betalar 
medlemsavgift.  
7 Organisationer kan ansöka om 
organisationsmedlemskap. Beslut om detta 
fattas av styrelsen.  
8 Medlemsavgifternas storlek och fördelning 
fastställs av årsmötet.  
9.1 Medlemskap upphör när medlemsavgift 
ej är betald.  
9.2 Utslutning kan utöver vad som sägs i 
mom. 1 ske då medlem eller 
medlemsorganisation:  
1) genom olämpligt uppträdande skadat 
Afrikagruppernas anseende och verksamhet  
2) uppsåtligen brutit mot program, stadgar 
eller vägrat respektera föreskrifter som har 
stöd i stadgarna eller årsmötesbeslut.  
Uteslutning enligt mom. 2 beslutas av 
Afrikagruppernas styrelse.  
9.3 Förslag att medlem eller 
medlemsorganisation skall uteslutas enligt 
mom. 2 skall med motivering skriftligt inges 
till Afrikagruppernas styrelse.  
Förslag om uteslutning skall genom 
Afrikagruppernas styrelse delges berörd 
medlem eller medlemsorganisation som inom 
15 dagar skall inkomma till styrelsen med 
förklaring i ärendet. Beslut av 
Afrikagruppernas styrelse om uteslutning 
skall genom protokollsutdrag delges medlem 
eller Medlemsorganisation under senast 
kända adress.  
9.4 Medlem eller medlemsorganisation som 
uteslutits ur Afrikagrupperna har rätt att inom 
30 dagar efter erhållet meddelande överklaga 
beslutet hos årsmötet. Nästkommande 
årsmöte beslutar i ärendet.  

MEDLEMSKAP  
8 Medlem är enskild person eller 
medlemsorganisation som stöder 
Afrikagruppernas program och betalar 
medlemsavgift.  
9 Organisationer kan ansöka om 
organisationsmedlemskap. Beslut om detta 
fattas av styrelsen.  
10 Medlemsavgifternas storlek och 
fördelning fastställs av årsmötet.  
11.1 Medlemskap upphör när medlemsavgift 
ej är betald.  
11.2 Utslutning kan utöver vad som sägs i 
mom. 1 ske då medlem eller 
medlemsorganisation:  
1) genom olämpligt uppträdande skadat 
Afrikagruppernas anseende och verksamhet  
2) uppsåtligen brutit mot program, stadgar 
eller vägrat respektera föreskrifter som har 
stöd i stadgarna eller årsmötesbeslut.  
Uteslutning enligt mom. 2 beslutas av 
Afrikagruppernas styrelse.  
11.3 Förslag att medlem eller 
medlemsorganisation skall uteslutas enligt 
mom. 2 skall med motivering skriftligt inges 
till Afrikagruppernas styrelse.  
Förslag om uteslutning skall genom 
Afrikagruppernas styrelse delges berörd 
medlem eller medlemsorganisation som inom 
15 dagar skall inkomma till styrelsen med 
förklaring i ärendet. Beslut av 
Afrikagruppernas styrelse om uteslutning 
skall genom protokollsutdrag delges medlem 
eller Medlemsorganisation under senast 
kända adress.  
11.4 Medlem eller medlemsorganisation som 
uteslutits ur Afrikagrupperna har rätt att inom 
30 dagar efter erhållet meddelande överklaga 
beslutet hos årsmötet. Nästkommande 
årsmöte beslutar i ärendet. 

 
ENSKILDA AFRIKAGRUPPER  
10 Medlemmar kan bilda enskilda 
afrikagrupper.  
11 Enskilda afrikagrupper väljs in av 
styrelsen efter skriftlig ansökan.  
12 Enskilda afrikagrupper kan vara knutna 
till en plats, ort eller region i Sverige eller till 
ett samarbetsland i Afrika. De kan också vara 
knutna till ett verksamhetsområde, tema, 
mm.  
13 Enskilda afrikagrupper kan delegeras 
uppgifter från styrelsen.  
14 Enskilda afrikagrupper skall antingen ha 

 
ENSKILDA AFRIKAGRUPPER  
12 Medlemmar kan bilda enskilda 
afrikagrupper.  
13 Enskilda afrikagrupper väljs in av 
styrelsen efter skriftlig ansökan.  
14 Enskilda afrikagrupper kan vara knutna 
till en plats, ort eller region i Sverige eller till 
ett samarbetsland i Afrika. De kan också vara 
knutna till ett verksamhetsområde, tema, 
mm.  
15 Enskilda afrikagrupper kan delegeras 
uppgifter från styrelsen.  
16 Enskilda afrikagrupper skall antingen ha 
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egna stadgar och styrelse eller riktlinjer med 
ansvarig person för verksamheten. Gruppen 
äger själv rätt att bestämma hur de skall 
arbeta med utgångspunkt från 
Afrikagruppernas program och långtidsplan 
samt årsmötesbeslut.  
15 Afrikagruppernas styrelse skall till varje 
årsmöte presentera en lista på enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer. 
 

egna stadgar och styrelse eller riktlinjer med 
ansvarig person för verksamheten. Gruppen 
äger själv rätt att bestämma hur de skall 
arbeta med utgångspunkt från 
Afrikagruppernas program och långtidsplan 
samt årsmötesbeslut.  
17 Afrikagruppernas styrelse skall till varje 
årsmöte presentera en lista på enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer. 
 

ÅRSMÖTE  
16 Organisationens högsta beslutande organ 
är årsmötet.  
17 Ordinarie årsmöte hålls senast i maj 
månad. Kallelse till ordinarie årsmöte 
utfärdas av styrelsen minst fyra månader före 
årsmötet.  
18 Extra årsmöte kan inkallas om styrelsen 
eller minst 10 % av medlemmarna eller 30 % 
av  
medlemsorganisationerna så begär. Kallelse 
skall utfärdas av styrelsen minst tre månader 
före extra årsmöte.  
 

ÅRSMÖTE  
18 Organisationens högsta beslutande organ 
är årsmötet.  
19 Ordinarie årsmöte hålls senast i maj 
månad. Kallelse till ordinarie årsmöte 
utfärdas av styrelsen minst fyra månader före 
årsmötet.  
20 Extra årsmöte kan inkallas om styrelsen 
eller minst 10 % av medlemmarna eller 30 % 
av  
medlemsorganisationerna så begär. Kallelse 
skall utfärdas av styrelsen minst tre månader 
före extra årsmöte.  
 

DELEGATER  
19 Varje betalande medlem i 
Afrikagrupperna har närvaro-, yttrande- och 
rösträtt vid årsmötet.  
Medlemsorganisation som är betalande 
medlem i Afrikagrupperna representeras på 
årsmötet med högst två delegater.  
De som önskar ingå i röstlängden skall 
anmäla sig senast tre veckor innan årsmötet. 
Anmälan som sker efter detta kan godkännas 
av årsmötet.  
 

DELEGATER  
21 Varje betalande medlem i 
Afrikagrupperna har närvaro-, yttrande- och 
rösträtt vid årsmötet.  
Medlemsorganisation som är betalande 
medlem i Afrikagrupperna representeras på 
årsmötet med högst två delegater.  
De som önskar ingå i röstlängden skall 
anmäla sig senast tre veckor innan årsmötet. 
Anmälan som sker efter detta kan godkännas 
av årsmötet.  
 

RESEERSÄTTNING  
20 Regler för rese- och kostnadsersättning till 
närvarande medlem i Afrikagrupperna och 
funktionärer på årsmötet beslutas av 
styrelsen och görs tillgängligt för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
 

RESEERSÄTTNING  
22 Regler för rese- och kostnadsersättning till 
närvarande medlem i Afrikagrupperna och 
funktionärer på årsmötet beslutas av 
styrelsen och görs tillgängligt för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
 

BESLUTSORDNING  
21 Årsmötesbeslut fattas med enkel 
majoritet, om stadgarna ej annat föreskriver. 
För ändring av program och stadgar krävs 
2/3 majoritet. Ärenden anmälda vid sittande 
årsmöte kan bordläggas om minst 25 % av 
mötesdeltagarna så kräver.  
 

BESLUTSORDNING  
22 Årsmötesbeslut fattas med enkel 
majoritet, om stadgarna ej annat föreskriver. 
För ändring av program och stadgar krävs 
2/3 majoritet. Ärenden anmälda vid sittande 
årsmöte kan bordläggas om minst 25 % av 
mötesdeltagarna så kräver.  
 

MOTIONER  
22 Motioner till årsmötet skall vara 
inlämnade till styrelsen senast tre månader 

MOTIONER  
24 Motioner till årsmötet skall vara 
inlämnade till styrelsen senast tre månader 
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före årsmötet.  
23 Till årsmötet inkomna motioner skall, 
tillsammans med styrelsens yttrande över 
dessa samt styrelsens egna förslag till 
årsmötet, skickas ut till enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer 
samt göras tillgängliga för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
 

före årsmötet.  
25 Till årsmötet inkomna motioner skall, 
tillsammans med styrelsens yttrande över 
dessa samt styrelsens egna förslag till 
årsmötet, skickas ut till enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer 
samt göras tillgängliga för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
 

VERKSAMHETSÅR OCH ORDINARIE 
ÄRENDEN  
24 Afrikagruppernas verksamhetsår omfattar 
kalenderår.  
25 På årsmötet skall följande punkter 
förekomma:  
1. Kallelse.  
2. Upprop och fastställande av röstlängd.  
3. Val av funktionärer.  
4. Valberedningens förslag på styrelse och 
revisorer presenteras. Tidpunkt för 
nomineringsstopp av kandidater till styrelse, 
revisorer och valberedning beslutats.  
5. Verksamhetsberättelse.  
6. Revisionsberättelse.  
7. Ansvarsfrihet.  
8. Medlemsfrågor.  
9. Val av styrelseordförande, styrelse, 
revisorer och valberedning.  
10. Motioner.  
11. Långtidsplan för verksamheten och årets 
verksamhetsbudget.  
12. Kommentar till verksamhetsplanen för 
innevarande år.  
 

VERKSAMHETSÅR OCH ORDINARIE 
ÄRENDEN  
26 Afrikagruppernas verksamhetsår omfattar 
kalenderår.  
27 På årsmötet skall följande punkter 
förekomma:  
1. Kallelse.  
2. Upprop och fastställande av röstlängd.  
3. Val av funktionärer.  
4. Valberedningens förslag på styrelse och 
revisorer presenteras. Tidpunkt för 
nomineringsstopp av kandidater till styrelse, 
revisorer och valberedning beslutats.  
5. Verksamhetsberättelse.  
6. Revisionsberättelse.  
7. Ansvarsfrihet.  
8. Medlemsfrågor.  
9. Val av styrelseordförande, styrelse, 
revisorer och valberedning.  
10. Motioner.  
11. Långtidsplan för verksamheten och årets 
verksamhetsbudget.  
12. Kommentar till verksamhetsplanen för 
innevarande år.  
 

REVISOR  
26 Årsmötet utser minst tre revisorer jämte 
tre ersättare samt två auktoriserade revisorer 
med ersättare. Ersättarna tjänstgör i den 
ordning de valts. Revisionen omfattar 
Afrikagruppernas gemensamma förvaltning, 
inklusive den underförvaltning som utföres i 
Afrika.  
Revisorerna skall till årsmötet avlämna sin 
revisionsberättelse som skall innehålla 
uttalanden om:  
- Resultat och balansräkningen bör 
fastställas.  
- Ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter.  
- Styrelsens förslag till resultatdisposition. 
 

REVISOR  
28 Årsmötet utser minst tre revisorer jämte 
tre ersättare samt två auktoriserade revisorer 
med ersättare. Ersättarna tjänstgör i den 
ordning de valts. Revisionen omfattar 
Afrikagruppernas gemensamma förvaltning, 
inklusive den underförvaltning som utföres i 
Afrika.  
Revisorerna skall till årsmötet avlämna sin 
revisionsberättelse som skall innehålla 
uttalanden om:  
- Resultat och balansräkningen bör 
fastställas.  
- Ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter.  
- Styrelsens förslag till resultatdisposition. 
 

VALBEREDNING  
27 Valberedningen består av minst 3 och 
högst 5 personer valda på årsmötet.  
28 Valberedningens förslag till styrelse och 

VALBEREDNING  
29 Valberedningen består av minst 3 och 
högst 5 personer valda på årsmötet.  
30 Valberedningens förslag till styrelse och 
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revisorer skall skickas ut till enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer 
samt göras tillgängliga för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
29 Valberedningen skall på årsmötet under 
punkt 4 presentera sitt förslag till styrelse och 
revisorer. Föreslå när nomineringarna upphör 
samt presentera sitt slutliga förslag som 
grund för beslut.  
 

revisorer skall skickas ut till enskilda 
afrikagrupper och medlemsorganisationer 
samt göras tillgängliga för enskilda 
medlemmar senast sex veckor före årsmötet.  
31 Valberedningen skall på årsmötet under 
punkt 4 presentera sitt förslag till styrelse och 
revisorer. Föreslå när nomineringarna upphör 
samt presentera sitt slutliga förslag som 
grund för beslut.  
 

STYRELSE  
30 Ansvaret för Afrikagruppernas 
verksamhet ligger hos styrelsen som har 
ordförande plus 8 ordinarie ledamöter valda 
på två år, varav hälften vid varje årsmöte. 
Styrelsen har minst 3 och högst 5 ersättare 
valda på ett år.  
Ersättarna tjänstgör i den ordning de valts. 
De anställda har därutöver rätt att utse en 
arbetstagarrepresentant jämte en personlig 
ersättare. Arbetstagarledamoten utses av den 
fackliga organisation som organiserar flest 
anställda.  
31 Styrelsen fastställer budget och 
verksamhetsplan för två år, i linje med 
gällande långtidsplanering. Styrelsen 
konstituerar sig själv.  
32 För styrelsebesluts giltighet erfordras att 
minst hälften av styrelsens ledamöter (5 st) är 
ense om beslutet.  
33 Styrelsemedlem som är delegat vid 
årsmötet äger icke rätt att rösta om styrelsens 
ansvarsfrihet.  
 

STYRELSE  
32 Ansvaret för Afrikagruppernas 
verksamhet ligger hos styrelsen som har 
ordförande plus 8 ordinarie ledamöter valda 
på två år, varav hälften vid varje årsmöte. 
Styrelsen har minst 3 och högst 5 ersättare 
valda på ett år.  
Ersättarna tjänstgör i den ordning de valts. 
De anställda har därutöver rätt att utse en 
arbetstagarrepresentant jämte en personlig 
ersättare. Arbetstagarrepresentanten utses av 
den fackliga organisation som organiserar 
flest anställda. Arbetstagarrepresentanten 
har yttrande- och förslagsrätt men ej 
rösträtt. 
33 Styrelsen fastställer budget och 
verksamhetsplan för två år, i linje med 
gällande långtidsplanering. Styrelsen 
konstituerar sig själv.  
34 För styrelsebesluts giltighet erfordras att 
minst hälften av styrelsens ledamöter (5 st) är 
ense om beslutet.  
35 Styrelsemedlem som är delegat vid 
årsmötet äger icke rätt att rösta om styrelsens 
ansvarsfrihet. 
 

UPPLÖSNING  
34 Upplösning av Afrikagrupperna beslutas 
av årsmötet på två på varandra följande 
möten med minst sex månaders mellanrum, 
varav det ena är ordinarie. För upplösning 
krävs 2/3 majoritet på bägge mötena.  
Återbetalningspliktiga bidrag skall betalas 
enligt fastställda regler och 
överenskommelser. Tillgångar inklusive 
insamlade medel som gått in på 90-kontot 
fördelas på verksamhet som är i enlighet med 
organisationens program. Övriga 
avvecklingsfrågor beslutas och verkställs av 
styrelsen. 
 

UPPLÖSNING  
36 Upplösning av Afrikagrupperna beslutas 
av årsmötet på två på varandra följande 
möten med minst sex månaders mellanrum, 
varav det ena är ordinarie. För upplösning 
krävs 2/3 majoritet på bägge mötena.  
Återbetalningspliktiga bidrag skall betalas 
enligt fastställda regler och 
överenskommelser. Tillgångar inklusive 
insamlade medel som gått in på 90-kontot 
fördelas på verksamhet som är i enlighet med 
organisationens program. Övriga 
avvecklingsfrågor beslutas och verkställs av 
styrelsen. 
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Styrelsens proposition om medlemsavgifter 
 
Styrelsen föreslår att medlemsavgiften förblir oförändrad.  
 
Med andra ord:  
Medlem 240 kronor 
Medlem, studerande och arbetslösa 140 kronor  
Organisationsmedlemskap 500 kronor  
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Styrelsens proposition om revidering av sidan 13 i långtidsplanen 
 
 
Afrikagruppernas långtidsplan 2006-2012 
 
Mål, resultat och genomförande 2006-2012 
 
Långtidsplanen är till för att hjälpa Afrikagrupperna att ta stora kliv framåt i arbetet för vår 
vision: En rättvis värld. 
 
Övergripande mål 
Under 2006-2012 ska Afrikagrupperna genom ett aktivt partnerskap bidra till en jämlik 
maktfördelning och särskilt uppmärksamma jämställdhet. Det ska leda till positiva 
förändringar i världen och av människors vardag. Förändringarna avser att långsiktigt utrota 
fattigdom och förtryck. 
 
 
Resultat under perioden 
Inom alla riktlinjer ska vi prioritera verksamhet som ger följande resultat i termer av positiv, 
kvalitativ förändring: 
 

• Opinionsbildnings- och utvecklingsinsatser för att utrota fattigdom och förtryck i 
södra Afrika ska tydligt ha bidragit till att Afrikagruppernas frågor syns i den politiska 
debatten och har gett avtryck i människors vardag. 

• Solidaritetsorganisationen Afrikagrupperna ska i kraft av vår verksamhet vara allmänt 
erkänd i Sverige som expert på södra Afrika. 

• Afrikagruppernas medlemmar, medlemsorganisationer och partner ska ha fått ökade 
kunskaper om jämställdhet, och ökat genusmedvetande som reflekteras i deras 
agerande. 

• Insamlingsvolymen ska täcka egeninsatsen i verksamheten, och det ekonomiska 
beroendet ska fördelas på fler finansiärer så att ingen av dem står för mer än 85 % av 
årsbudget. 

 
 
Genomförande av långtidsplanen 
 
Afrikagruppernas långtidsplan 2006-2012 ska genomföras i hela organisationen. Styrelsen ska 
leda och ansvara för detta arbete, medlemmar och personal ska aktivt engagera sig/arbeta för 
att målen ska uppnås. Våra samarbetspartner ska medverka och ha inflytande på 
genomförandet av långtidsplanen. 
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Protokoll från Afrikagruppernas årsmöte 2007 
 
 
Afrikagruppernas årsmöte den 12-13 maj 2007, Kockum Fritid, Malmö. 
 
 
PROTOKOLL 
 
Mötet började med att Afrikagruppernas ordförande Niklas Lindström hälsade välkomna och 
lämnade över till Gunnel Bahrmark från Malmö Afrikagrupp som hälsade alla deltagare 
välkomna och berättade om historien kring Kockum Fritid. Medlemmarna från Malmö 
Afrikagrupp presenterade sig och kom med praktiska upplysningar. 
 
 
§1 Mötet öppnas  
 Afrikagruppernas ordförande Niklas Lindström öppnade mötet. 
 
§2 Val av presidium 
 Till ordförande valdes Anita Jansson och Bengt Persson. 
 Till sekreterare valdes Pia Ridderby och Annette Johnsson 
 Till justerare valdes Annika Bergh och Boo Fält 
 Till rösträknare valdes Annika Bergh och Boo Fält 
 
§3 Justering av röstlängd  

Närvarande personer uppräknades och avprickades. Röstlängden i övrigt 
kompletterades och fastställdes efter de anmälningar som inkommit sent.  

 
§4  Årsmötets behörighet utlystes 
 Årsmötet befanns vara behörigt utlyst.  
 
§5 Fastställande av dagordning och tidsplan 
 Förslag om omkastning av §26a flyttas till efter §26c 
 §8 utgår och tages upp under §6 istället 

§31b Tillägg till övriga frågor; Andreas Godsäter informerar om utbyteshandbok 
  

Dagordningen fastställdes efter ovanstående ändringar.  
  
§6 Presentation av valberedningens förslag till ny styrelse och revisorer samt 

meddelande av tidpunkt för nomineringsstopp.  
 Karin Ahlsén presenterade valberedningens förslag.  
  

Nomineringsstopp för förslag till ny styrelse och revisorer 
kl 22, 12 maj, 07 

 
 Niklas Lindström presenterade avgående förtroendevalda 
  
§7 Presentation av förslag till ny valberedning  

Ulf Breitholz presenterar tre personer som kandidater, årsmötet uppmanades att 
lämna in fler förslag till nomineringar till ny valberedning. 
Bengt Persson, Ingvar Flink, Karin Ahlsén 
Nomineringsstopp kl 22.00 12/5 2007 
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§8  Presentation av den sittande styrelsen, flyttat till under §6 
 
§9 Föredragning av styrelsens verksamhetsberättelse 2006 
 Sigrid Bergfeldt presenterar verksamhetsberättelsen för 2006 

Speciellt fyra punkter framhölls:  
- Satsningen på partnerskap under året, utmaning genom komplettering med nya 
partners  
- Informations- och kampanjarbetet för jämställdhet mot HIV/Aids 
- Metodutvecklingsarbete, bla. Training for trainers 
- Kampen i Zimbabwe, genom organisering löser man problem i kampen mot 
HIV/Aids  

 
 Årsmötet godkände verksamhetsberättelsen för 2006 
   
§10 Föredragning av styrelsens årsredovisning 

Afrikagruppernas kanslichef Gabi Björsson presenterade årsredovisningen för 
2006. 
Resultatet för 2006 blev, före finansiella intäkter, -1 849 000 kr, jämfört med 
budgeterade -1 331 000 kr, efter finansiella intäkter - 616 000 kr, jämfört med 
budgeterade - 690 000 kr. Detta beror på en värdeuppskrivning av fondplacerat 
kapital.  

 
Föreslås att 567 000 kr ska avsättas till fonden för insamlade medel. Av 
personalfonden ska disponeras 119 000 kr och av landgruppsfonden 81 000 kr 
vilket resulterar i en ny balanserad räkning på 9 196 677, 82 kr  

 
Årsmötet godkänner styrelsens årsredovisning, efter korrigering av en 
felskrivning på s.15 av ordet miljoner.  

  
§11 Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen 

Andreas Godsäter rapporterade om styrelsens uppdrag från förra årsmötet, totalt 
1 motion och föredrar.  

 
Motion: 
Svenskt erkännande av den Västsahariska republiken SADR 
Styrelsen fick i uppdrag att uppmana regeringen att godkänna Västsahara som 
stat, Sören Lind och Ingvar Flink har arbetat med frågan och sammanställt en 
forskningsrapport. Det har blivit större uppmärksamhet kring frågan i bland 
annat medierna och kontakter med riksdagsledamöter har etablerats. Samarbetet 
med övriga organisationer angående Västsahara; en gemensam plattform har 
tagits fram.  

 
Synpunkter från revisorerna: 

 1. GEM processen 
Styrelsen har under året fortsatt processen med att samarbeta i nätverk med ett 
antal andra solidaritetsorganisationer, det har inte hänt så mycket, men några 
möten har kommit till stånd, inga avgörande beslut har fattats, AG är dock med i 
processen.  

 2. Handlingsplan för arbetet med rättvis handel. 
En handlingsplan har tagits fram som ska ingå i verksamhetsplaneringen. 
3. Delegering; Man ska fortsätta att titta på formerna för programutskottet (PU) 
och mobiliseringsutskottet (Mob), styrelsen tog beslut om att se över utskottens 
roll under 2007. 



34 
 

4. Förbättring av förberedelsen av styrelsens möte. Numera sker vid varje möte 
en muntlig rapportering från utskotten. 
5. Försäljningsverksamheten 
Styrelsen har arbetat med hur försäljningen ska redovisas. 
7. Tidningen södra Afrika, minska från 9 till 4 nummer, vilket revisorerna inte 
tycker att styrelsen har befogenhet till, vilket inte styrelsen håller med om då det 
är ett beslut av ekonomisk karaktär 
8. Förbättring av planeringen av det lokala arbetet i Sverige. En 
kommunikationsplan har antagits som man nu kommer att arbeta med för att 
implementera. 

   
 Årsmötet godkände hur styrelsen tagit sig an den inkomna motionen från förra 
 årsmötet samt revisorernas synpunkter 
 
§12 Revisorernas berättelse, verksamhetsrevisonen 2006 
 Maja Ohlson sammanfattade föreningsrevisornernas berättelse. 
 

Kampanj- Jämställdhet mot aids har varit en lyckad kampanj med stort 
genomslag. Revisorerna har fokuserat på följande områden: 

   
Målstyrning; styrelsen bör ytterligare fokusera och förstärka målstyrningen av 
verksamheten, Styrelsen bör lämna skriftliga och tidsatta förslag till utskott och 
arbetsgrupper (MOB och PU). 

 
Styrelsens arbetsformer: Mycket tid och resurser har avsatts till 
strukturförändringar i enlighet med Sidas rekommendationer i systemrevisionen.  
Stor kraft läggs på formaliteter. Revisorerna ansåg att styrelsen ska analysera 
arbetsformerna och fundera ut lämpliga lösningar så att arbetsbördan inte blir 
omöjlig att genomföra med ideella krafter. De rekommenderade styrelsen att 
titta på vad man kan delegera till MOB och PU så att det inte blir orimlig 
arbetsbörda samt fokusera mer på ett ideellt och politiskt arbete än på formalia. 

 
Administration: Rekommendation är att styrelsen gör en riskanalys av 
organisationens datasäkerhet och säkerställer de datasystem som används. En 
översyn av användarvänligheten av databaserade handböcker och andra rutiner 
bör göras, så att alla delar av organisationen hålls uppdaterad samtidigt, även 
landkontoren. Styrelsen bör också utveckla systemet med översikt av styrelsens 
beslut, samt utveckla det till att omfatta protokoll och även MOB och PU:s 
arbete.  

 
Sammanfattande bedömning: 
Revisorerna konstaterar att styrelsen har genomfört de beslut förra årsmötet 
uppdrog åt styrelsen. Dock kan styrelsen bli ännu tydligare i att löpande 
informera medlemmarna om GEM-processen/parasol.  

 
Verksamhetsrevisorerna tillstyrker ansvarsfrihet för styrelsen och föreslår att 
årsmötet beslutar uppdra till styrelsen att genomföra de ovan föreslagna 
åtgärderna.  

 
Årsmötet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att genomföra de av revisorerna 
givna uppdragen. 
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Auktoriserade revisorer: 
Bengt Persson läste upp revisionsberättelsen från revisionsfirman Ernst & 
Young. Revisorerna rekommenderade att styrelsen beviljades ansvarsfrihet för 
det gångna året. Revisionsberättelsen lades därefter till handlingarna.  

 
§13 Resultatdispositioner 
 Av de disponibla vinstmedlen som består av 

Balanserad vinst: 10 179 485,97 
Och årets resultat:    - 615 808,15 

              _____________ 
                             9 563 677,82  
 
 Förslag till vinstdisposition: 
 Till fond för insamlade medel avsättas  - 567 000,00 

Av personalfonden disponeras   119 000,00  
Av landgruppsfonden disponeras     81 000,00 

      
    _____________ 

Och i ny räkning balanseras  9 196 677,82  
 

Årsmötet beslutade att godkänna förslaget till vinstdisposition. 
 
§14 Frågan om styrelsens ansvarsfrihet 
 Årsmötet beslutade bevilja styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2006. 
 
§15 Presentation av innevarande års verksamhet samt verksamhetsplanering 

2008-2010 
Niklas Lindström föredrog och berättade att verksamhetsplaneringen gäller 
numera t.o.m. 2012 enligt rekommendationer från Sida.  
2008 ses som en förlängning av föregående verksamhetsplanering, år 2012 
utvärdering. 

 
§16 Presentation av budget för 2007 
 Gabi Björsson föredrog budget för 2007 
  
 Beräknade intäkter 55 532 000 kr 
 Beräknade kostnader: - 56 537 000 kr  
 Budgeterar underskott efter finansiella intäkter  - 254 000 kr 
  
 Årsmötet beslutade lägga budgeten till handlingarna 
 
 
§17 Motionsbehandling 
 Inga inkomna motioner  
 
 
§18 Styrelsens förslag om stadgeändring 
 Niklas Lindström föredrog styrelsens proposition till förändringen av stadgarna: 
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De tidigare stadgarna 1 och 2 föreslogs ersättas av:  
 
 NAMN 

1.1 Organisationens namn är Afrikagrupperna. 
 

1.2 Afrikagrupperna är en partipolitiskt och religiöst obunden solidaritetsorganisation. 
 

1.3 Organisationen har sitt säte i Stockholm. 
 
 Nedanstående föreslogs tilläggas: 
  
 VISION 
 2. Afrikagruppernas vision är en rättvis värld. 
 
 Den tidigare stadgan 3 föreslogs ersättas av:  
 
 IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET 

3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs i programmet. Årsmötet 
beslutar om programmet. 

 
3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgår från programmet och långtidsplanen. 
Årsmötet beslutar om långtidsplanen. 

 
3.3 Afrikagrupperna är verksamma i Sverige och i Södra Afrika. 

 
Den tidigare stadgan 25  föreslogs ersättas av: 

 
25. På årsmötet ska följande punkter förekomma: 
1. Kallelse. 
2. Upprop och fastställande av röstlängd. 
3. Val av funktionärer. 
4. Valberedningens förslag på styrelse och revisorer presenteras. Tidpunkt för 
nomineringsstopp av kandidater till styrelse, revisorer och valberedning 
beslutats.  
5. Verksamhetsberättelse. 
6. Revisionsberättelse. 
7. Ansvarsfrihet. 
8. Medlemsfrågor. 
9. Val av styrelseordförande, styrelse, revisorer och valberedning. 
10. Motioner. 
11. Långtidsplan för verksamheten och årets verksamhetsbudget. 
12. Kommentar till verksamhetsplanen för innevarande år. 

 
Årsmötet yrkade på följande förändringar av styrelsens förslag till 
stadgeändringar: 

 
 -  Att skrivningen under 1.2 ersätts med: 

1.2 Afrikagrupperna är en solidaritetsorganisation. Organisationen är 
partipolitiskt och religiöst obunden. 

 
- Att stryka ordet södra under stadga 3.3 och endast skriva Afrika. 
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§19 Styrelsens förslag om medlemsavgiften 
Berit Johannesson föredrog styrelsen förslag om att medlemsavgiften ska 
kvarstå oförändrad.  

 
§20a Styrelsens förslag om långtidsplanen 

Lena Kalmelid föredrog styrelsens förslag om oförändrad långtidsplan för 2006-
2012. 

 
Årsmötet beslutade enligt styrelsen förslag att långtidsplanen ska ligga 
oförändrad till nästa årsmöte 

 
§20b Bordlagt ändringsförslag av långtidsplanen från årsmötet 2006, yrkande 

nr. 2 
Styrelsen yrkar på avslag av förslaget om precisering av vilka länder som man 
ska arbeta med.  

 
§20c Bordlagt ändringsförslag av långtidsplanen från årsmötet 2006, yrkande 

nr. 3 
Styrelsen yrkar på avslag av ändringsförslaget att ta bort ordet tvingas från 
meningen ”Med detta menar vi en idéburen organisation som arbetar för en 
rättvis världsordning i solidaritet med människor i Afrika som tvingas leva i 
fattigdom och förtryck.” i skrivningen.  

 
§21 Rapport om långtidsplanens genomförande 
 Lena Kalmelid rapporterade 

 Långtidsplanen ska ligga till grund för all vår verksamhet. De 
policys som vi har tar sitt avstamp i långtidsplanen.  

 Nästa år blir det en uppföljning av långtidsplanen med eventuell revidering.  
  

Årsmötet ansåg sig ha tagit del av rapporten om långtidsplanens genomförande. 
 
§22 Återrapportering av gruppdiskussioner och seminarier 

En livlig och engagerad diskussion tog vid, se huvuddragen nedan samt bifogad 
bilaga. Medlemmarna uppmanades att fortsätta diskussionen på AG hemsidas 
Forum. 

 
Vad kan vi lära av vårt tidigare solidaritetsarbete? 
• Partnerskap och möten mellan människor 
• Konkret och tydlig 
• Arbetsformer och lärande 

 
Vad är det centrala för Afrikagruppernas solidaritetsarbete 2010? 
• Partnerskap 
• Arbeta lokalt – nationellt – globalt 
• Miljö, handel och svensk politik 
• Organisationen 
• Arbetsformer och lärande 

 
§23 Beslut om motioner och övriga förslag från årsmötet 
 Inga inkomna motioner. Inga övriga förslag från årsmötet föreligger
  
 
§24 Fastställande av stadgeändring 
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- Yrkandet bifölls angående årsmötets yrkande till förändring av styrelsens 
förslag till skrivelse under 1.2 till 1.2 Afrikagrupperna är en 
solidaritetsorganisation. Organisationen är partipolitiskt och religiöst obunden. 

  
- Yrkandet bifölls inte angående ändringen från södra Afrika till Afrika, dvs. 
stryka ordet södra, under punkt 3.3 i förslaget till nya stadgar. Gävle 
Afrikagrupp reserverade sig mot årsmötets beslut 

  
I övrigt antogs styrelsens förslag till stadgeändring efter handuppräkning, ingen 
votering begärdes. 

  
   
§ 25  Fastställande av medlemsavgiften för 2008 för  

a) Medlemsavgiften för enskilda medlemmar: 
medlem 240 kr 
medlem, studerande och arbetslösa 140 kr 

 
b) Organisationsmedlemskap  500 kr 

  
Årsmötet beslutade att anta styrelsens förslag om medlemsavgifter. 

 
§ 26 Fastställande av långtidsplanen. 

a) Yrkande 2 avslagen, Karin Linvall önskar att det tas upp till revidering under 
nästa årsmöte 
b) Yrkande 3 avslagen 
c) Liggande långtidsplanen ligger fast utan ändringar 

 
Årsmötet beslutade anta långtidsplanen 

 
§26 Val av styrelse och styrelseordförande 

Årsmötet biföll valberedningens förslag på ordinarie styrelseledamöter och 
styrelse suppleanter samt förslaget till ordförandegrupp  

 
Ordinarier styrelse ledamöter på två år:  
Niklas Lindström omval 
Lena Kalmelid, omval 
Sigrid Bergfeldt omval 
Josefin Peterson, nyval  
Staffan Gunnarsson, nyval  

 
Ordinarier styrelse ledamöter med ett år kvar: 
Krister Holm 
Berit Johannesson 
Klas Hansson 
Åsa Eriksson, fyllnadsval på ett år 
 
Suppleanter att väljas på ett år 
Andreas Godsäter, omval 
Arne Bäckström, omval 
Milissao Nuvonga, nyval 
Annika Bergh, nyval 
 
Personalrepresentanter 
Gittan Arwén, ord. ledamot 
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Ulrika Holström, suppleant 
 

Revisorer, att väljas på ett år 
Maja Ohlson 
Niklas Johansson 
Klas Sellström 
 
Revisorer, suppleanter 
Susanne Bergholz 
Anders Ahlqvist 
Anders Toresson 
 
Förslag till ordförandegrupp 
Niklas Lindström, ordförande 
Berit Johannesson, vice ordförande 
Lena Kalmelid, vice ordförande 

 
§27 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation 

Det hade inte inkommit några nya nomineringar till styrelsen under årsmötet så 
förslaget som delades ut i början ligger kvar. 

 
§28 Val av styrelse och styrelseordförande 
 Styrelseledamöter utsedda av personalen 
 

Årsmötet beslutade välja styrelsens förslag till styrelse och styrelseordförande 
samt styrelseledamöterna utsedda av personalen.  

  
§29 Verksamhetsrevisorer, ordinarie 
 Maja Ohlson, omval 

Niklas Johansson, omval 
Klas Sellström, nyval 

  
Verksamhetsrevisorer, suppleanter 

 Anders Ahlqvist, nyval  
Susanne Bergholz, yrkas strykas pga. jäv, arbete på kontoret 
Anders Toresson, nyval 

 
Revisorer 
Årmötet belutade anlita Ernst &  Young som revisorsbyrå 

 
 
§30 Val av valberedning 
 
 Styrelsens förslag: valberedning 
 Karin Ahlsén  

Bengt Persson, sammankallande 
Ingvar Flink 
Pia Ridderby 
Margareta Bergknut 

 
 Årsmötet beslutade välja styrelsens förslag till valberedning 
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§31  Övriga frågor 

a) Beslut om uttalande från årsmötet  
Årsmötet beslutade att årsmötet ska uttala sig i frågan 
Yrkande förelåg om att ordet förutsätter i andra meningen från slutet ersätts med 
kräver. 
Yrkande förelåg om att i andra stycket nerifrån ska ordet Syd bytas ut mot södra 
Afrika.  
Årsmötet beslöt att författarna till uttalandet tar till sig kommentarerna från 
årsmötet i sin slutliga formulering.  
b) Utbyteshandboken. Metodhandbok i hur man arrangerar utbyte, samarbete  

    med UBV. Översatt till spanska, portugisiska och engelska.  
c) Niklas informerade om nomineringar till utskott, det är medlemmar som 
inte sitter i styrelsen. Nomineringar kan inte publiceras förrän den nya styrelsen 
samlas men kommer så att ske på AG:s hemsida. 

 
 

Anita Jansson och Bengt Persson förklarade Afrikagruppernas årsmöte avslutat. 
 
 
Stockholm och Malmö  2007-05-13 
 
 
..........................................  ..........................................  
Pia Ridderby   Anette Johnsson 
Sekreterare   Sekreterare 

 
 

Justeras: 
 

..........................................  .......................................... 
Annika Bergh   Boo Fälth 
  Justerare   Justerare 
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