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Preliminart forslag till dagordning

LOrdag
9.00-9.30
9.30-9.50

9.50-10.10

10.10-10.35

10.35-11.00

Fikarast

11.15-11.35

11.35-12.30

Lunch

13.30-14.00
14.00-14.30

14.30-15.15
15.15-15.30

15.30-17.00

Samling/registrering
Vaxjo Afrikagrupp halsar valkommen och ger praktiska upplysningar

81 Motet 6ppnas
§2 Val av presidium

a) ordférande

b) sekreterare

C) justerare/réstraknare
83 Justering av rostlangd

84 Arsmétets behériga utlysande

85 Faststallande av dagordning och tidsplan

86 Presentation av valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer
samt meddelande av tidpunkt fér nomineringsstopp

87 Presentation av forslag till ny valberedning

88 Presentation av den sittande styrelsen

89 Foredragning av styrelsens verksamhetsberéttelse 2005

810 Foredragning av styrelsens arsredovisning
811 Styrelsens rapport om férra arsmotets uppdrag till styrelsen

812 Revisorernas berattelse
813 Resultatdispositioner
814  Fragan om styrelsens ansvarsfrihet

815 Presentation av innevarande ars verksamhet samt
verksamhetsplanering 2007
816 Presentation av budget for 2006

817 Foredragning av motioner och styrelsens svar pa motionerna (ej motioner
rérande langtidsplanen)

818 Rapport om styrelsens forslag till stadgar, program och langtidsplan
(Lena Kalmelid)

819 Foredragning av motioner rérande langtidsplanen och styrelsens svar pa
motionerna

Fragestund med styrelsen
§20  Beslut om langtidsplanen
Gruppdiskussioner och forankring av langtidsplanen
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Sondag

9.00-11.30 Gruppdiskussioner och seminarier om kampanjen hiv/aids mot
jamstalldhet och Parasol

Fikarast inkluderat i gruppdiskussionerna

11.30-12.00 821 Sammanfattning av gruppdiskussioner och seminarier
(sker i plenum)

Lunch
13.00-14.00 8§22 Beslut om motioner och 6vriga forslag fran arsmotet
823 Faststallande av stadgeandringsforslag
§24 Faststallande av langtidsplan
825 Faststéllande av medlemsavgiften for 2007 for:
a) Enskilda medlemmar
b) Medlemsorganisationer
14.00-14.45 826 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation
827 Val av styrelse och styrelseordfrande
828 Val av revisorer
§29 Val av valberedning
8§30 Ovriga fragor
a) Beslut om uttalande fran arsmotet
14.45-15.00 Tack och avslutning!



Deltagarlista

Efternamn FOrnamn Representerar

? ? Gavle Afrikagrupp

Agnemo Tomas AG:s repr. Natverk Sodra Afrika
Agnemo Sara-Sofia styrelse

Ajax Madeleine Goteborgs Afrikagrupp
Akselsson Karin medlem

Alexandersson Markus medlem

Alexandersson Ek Lisa Marie

Alsén Karin styrelse

Arwén Gittan kansli

Bendelin Malena Véxjo Afrikagrupp

Bergfeldt Sigrid medlem

Bergman Per-Olof blivande koordinatér i Mocambique
Bertell Gunnel Sodertélje Afrikagrupp
Bjurholm Eva styrelse

Bjurman Kerstin kansli

Bjorsson Gabi kansli

Breitholtz UIf styrelse

Breitholtz Eva-Lotta Sollefteabygdens bistandsgrupp
Calasans de Lima Wellington

Cederblad-Wide Kajsa Sodertélje Afrikagrupp

Come Lotta kansli

Dahl Johan Koordinator Sydafrika

Elfving Anna-Stina | volontdr Mogcambique
Engelsdy Eva kansli

Flink Ingvar kansli

Fransson Kjell styrelse

Glemme Cecilia blivande volontar, Mocambique
Gnestadius Ewa medlem

Granhage Johanna kansli

Gustafsson Vanja Sodertélje Afrikagrupp
Hagberg Elin Vaxjo Afrikagrupp

Haglund Monica medlem

Haglund Roland medlem

Hansson Lars Gavleborgs bistandsgrupp
Hansson Klas styrelse

Holm Krister styrelse

Holmstrom Ulrika kansli

Hugozon Alize South African east Sweden, ABF, Ostergotland
Idenfors Annika Uppsala Afrikagrupp

Jacobson Marta Véxjo Afrikagrupp

Jakobsson Lina kansli

Jansson Anita medlem och mobiliseringsutskottet
Kalmelid Lena styrelse

Kann Ulla medlem

Karlsson Soren kansli




Larsson Susanne SAK Halmstad

Larsson Kent Koordinator

Larsson Christina hemkommen volontér, Mogcambique
Lejonhud Nina hemkommen volontér, Namibia
Lindstrom Niklas styrelse

Linvall Karin kansli

Mannerla Katja blivande volontar, Mocambique
Martensson Anna-Lena Gavle Afrikagrupp

Nilsson Jenny kansli

Olausson Viktoria kansli

Olsson Johanna Véxjo Afrikagrupp

Persson Bengt hemkommen volontér, Sydafrika
Peterson Josefin Stockholms Afrikagrupp
Ridderby Pia Stockholms Afrikagrupp

Rooth Paula Véxjo Afrikagrupp

Rydberg Emma Véxjo Afrikagrupp

Rydhagen Birgitta Valla Folkhdgskola

Ronnqvist Ulla-Greta Umea Afrikagrupp, blivande volontar, Mocambique
Sjogren Arne medlem

Sjogren Anna styrelse

Stenholm Moa Vaxjo Afrikagrupp

Svensson Gert

Svensson Jessica Véxjo Afrikagrupp

Svard Barbro Sodertélje Afrikagrupp

Svérd Erling Sodertalje Afrikagrupp
Sdderholm Linnea Umea Afrikagrupp

Timane Jorge

Tuveros Krister medlem

Tanneryd Eva kansli

Uhrus Ninni Uppsala Afrikagrupp
Wennstrom Per-Ake styrelse

Wide Jorgen Sodertalje Afrikagrupp
Wiklund Berit kansli

Wolpher Marja kansli

Von Proschwitz | Ann-Britt medlem

Yttergren Kerstin Sodertélje Afrikagrupp

Aberg Eva Koordinator, Namibia




Valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer for
verksamhetsaret 2006-2007

Styrelsen:

Ordinarie styrelseledamdéter med 1 ar kvar

Sara-Sofia Agnemo
Lena Kalmelid

UIf Breitholz
Niklas Lindstrém
Sigrid Bergfeldt

Ordinarie styrelseledamdéter att véljas pa 2 ar

Anna Sjogren
Klas Hansson
Krister Holm
Berit Johannesson

Suppleanter, att valjas pa 1 ar

Andreas Godsater
Torbjorn Granrot
Arne Backstrom
Eva Bjurholm
(Vakant)

Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie revisorer
Maja Ohlsson

Ander Toresson
Niklas Johansson

Revisorssuppleanter
Lars Edmar

Susanne Bergholtz
Viktoria Hagelstedt

Stockholm
Motala
Nasaker
Stockholm
Stockholm

Stockholm
Stockholm
Stockholm
Goteborg

Goteborg
Sundbyberg
Ornskoéldsvik
Sodertalje

Goteborg
Goteborg
Malndal

Goteborg
Stockholm
Hérndsand

Fackliga representanter valda pa 1 ar

Viktoria Olausson
Ulrika Holmstrom

Stockholm
Stockholm

Nyval

Omval, tidigare suppleant
Omval, tidigare suppleant
Omval, tidigare suppleant

Nyval

Nyval
Nyval
Nyval
Omval

Nyval
Nyval
Nyval

Omval

Nyval
Omval

Vald av fackklubben till ordinarie
Vald av fackklubben till suppleant
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Afrikagrupperna
Org.nr. 802007-2446

ARSREDOVISNING

Styrelsen far harmed avge arsredovisning for verksamhetséret 2005.01.01 — 2005.12.31

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 1-2
Resultatrékningar 3
Balansrékningar 4
Noter 5-8
Styrelsens underskrifter 9

Forvaltningsberattelse

Afrikagrupperna dr en ideell forening med syfte att stddja Afrikas folk. Organisationen &r
partipolitiskt och religiost obunden och har sitt sdte i Stockholm.

Afrikagruppernas verksamhet utévas av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsmote
och styrelse. Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige och landkontor i samarbetslanderna for
genomfdrande av sin verksamhet. Denna organisation leds av en kanslichef utsedd av styrelsen.

Under ar 2005 har Afrikagrupperna haft verksamhet, i férutom Sverige, i Angola, Mocambique,
Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. Under 2005 har vi inte haft nagon personal stationerad i
Zimbabwe, pga svarigheter att fa av myndigheter nodvandiga tillstand. Under

2006 kommer vi aterigen forsoka ha landkontor i Zimbabwe.

Under 2005 redovisas ett Gverskott pa 1 070 kkr, vilket ar battre an det budgeterade underskottet
pé& 621 kkr. Volontarverksamheten, insamling ,information och avkastning pa eget kapital har
gétt battre &n budget och administration samre &n budget. Ar 2004 var underskottet 256 kkr.

Afrikagruppernas storsta finansiar ar Sida. For att klara Sidas krav pa egeninsats har
Afrikagrupperna egen insamlingsverksamhet. De flesta bidragen fran allménhet,
stodorganisationer och stodgrupper stts in pa vart 90-konto. For plusgiro heter det
90 03 37 — 7 och for bankgiro 900-3377.

Vid utgangen av 2005 hade Afrikagrupperna 2123 medlemmar, vilket &r en minskning med
150 st. fran 2004, da vi hade 2273 medlemmar.

Verksamheten beskrivs mer utforligt i verksamhetsberattelsen for ar 2005.



Flerarsoversikt i korthet

2005
Verksamhetsintékter 51242
Sidabidrag (kkr) 45866
Andel Sidabidrag (%) 90
Avrets resultat(kkr) 1070
Eget kapital 24182
Balansomslutning (kkr) 31496
Andel eget kapital (%) 77
Insamlade medel (kkr) 4418
Anvant insamlat (kkr) 3628
Andel anvént/insamlat (%) 82
Utséand personal (antal) 29
Personal i Sverige(medeltal 23

heltidsanstéllda)

Forslag till vinstdisposition

Av de disponibla vinstmedlen som bestér av:

balanserad vinst
och arets resultat

foreslas att:

till reservfonden avsétts

av fastighets- och lokalfond disponeras
av resultatutjgmningsfond disponeras
av egeninsatsfond disponeras

till fond for insamlade medel avsatts
av personalfonden disponeras

av aktivitetsfonden disponeras

av landgruppsfonden disponeras

och i ny rdkning balanseras

2004
47287
42143

89
- 256
23112
32883
70
3842
4368
114
36
21

2003
45184
40318

89

- 1420
23368
28125
83
3203
4300
134
33

25

2002
45207
39429

87

- 1517
24787
30161
82
3744
3228
86

34

26

9109 397,97
1070 088:-

10 179 485,97

- 6349 087,30
1 306 086,61
3 052 000,69
1991 000:-

- 790 000:-

168 000:-
8 000:-
15 000:-
9 580 485,97

2001
50980
42661

84

- 759
26304
35822

73
4688
3449

74

33

24
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AFRIKAGRUPPERNA (Org. nr 802007-2446)

RESULTATRAKNINGAR
Verksamhetsintakter

Insamlade medel
Materialférsaljning

SIDA RAM
Projekt
Volontérer
Praktikanter
Utbyten
Administration

Summa Sida ram

SIDA PROGRAMBIDRAG
Information
Infoadministration

Summa Sida programbidrag

SIDA EJ RAM
Katastrofprojekt, Malanje
Demokratifond Mocambique
Ekuru Niassa, GATV, Foto (Moc)
Mot vérlden i solidaritetshuset
Metodutveckling hiv/aids, volontarer
Konstprojekt Namibia
Administration

Summa SIDA ej ram

OVRIGA BIDRAG OCH INTAKTER
Bidrag fran EU och NAI
Adm ers fran EU och NAI
Utbildning
Information och tidning
Administration
Medlemsavgifter
Aktivitetsbidrag

Summa 6vriga bidrag och intékter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Materialforséljning
Ramprojekt
Ramprojekt egeninsats
Ovriga projekt
Volontérer
Praktikanter
Utbyten
Information och tidning
Administration

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat
Ranteintakter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2005
6 4419

15

21438
8416
1135

300
2519
33 808

3056
244
3300

3428
2208
635
1249
522
47
669
8758

200
62
34

260

158

151
77

942

51 242

23

21438

2383

8 289

1,7 8 165
1117

300

3905

13 5243

50 863
379
691

1070

10
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2004
3842

37

17 141
10 413

2222
29776

2963
237
3200

3146
795
3435
1020
68

703
9167

258
192
35
330
228
160
62
1265

47 287
52

17 141
4 286

8725
9452

3805
4797
48 258
-971
715

-256



AFRIKAGRUPPERNA (Org.nr.802007-2446)
BALANSRAKNINGAR (belopp i Kkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Insats,SHEF

Lénefordran,SHEF

Aktier Rattvis Handel

Aktiefonder

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Insamlade medel
Reservfond
Egeninsatsfond
Personalfond
Lokalfond
Landgruppsfond
Aktivitetsfond
Resultatutjamn.fond
Balanserat kapital
Avrets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorskulder
Arsredovisade bidrag,Sida ram
Avrsredovisade bidrag,Sida 6vrigt
Ovriga kortfristiga skulder
Uppl.kostn, férutbet.intakter
Upplupna réntor,Sida

Summa eget kapital och skulder

Stallda séakerheter
Ansvarsforbindelser

Not

10

11

11

2005

778

105
50
3225

4160

18
343
814

1175

19 160
7001

27 336

31 496

4025
1919
1991
1175
1306
348
187
3052
9109
1070
24182

384
192
4113
251
2331
43
7314

31 496

Inga
Inga
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2004

1243

187
50
3155

4 637

60
522
799

1381

18 400
8 465

28 246

32 883

4 551
1919
1991
1367
1306
387
224
3052
8571
-256
23112

411
228
7095
340
1647
50
9771

32 883

Inga
Inga
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rad for ideella foreningar. Bidrag fran Sida, EU mfl bokas som intakt i den
man de &r nyttjade. Bidrag som €] har nyttjats bokas som skuld. Insamlade medel pa 90-konto redovisas
enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet pa det aret som de &r givna. Medlemsavgifter redovisas
som intakter pa aret till den del som medlemskapet I6per, ev. resterande del skuldbokfors.

Forséljning av bocker mm bokfores som intakt nar faktura skickas. Inventarier i Sverige skrivs av pa fem ar.
Datautrustning i Sverige skrivs av pa tre ar och bilar i utlandet efter forvantad anvandningstid.

Ovriga inventarier i utlandet och projektbilar kostnadshokférs vid inkopet.

Kundfordringar tas upp till vérde som de berdknas flyta in. Kortfristiga placeringar i form av sparcertifikat och
obligationer vérderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvérde. Upplupen rénta har successivt
Okat anskaffningsvardet.

Aktiefonder som rubricerats som finansiella anlaggningstillgangar har varderats

till lagst av anskaffningsvarde och bedémt bestaende verkligt varde.

Omséttningstillgéangar i utlandsk valuta har omraknats till balansdagens kurs.

Not 1: Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och sociala kostnader(KKkr)

Loner Sociala (Varav Totalt
Kostnader pensions
Kostnader)
2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Anstéllda i Sverige 6414 6 027 2 565 2440 (476) (442) 8979 8 467
Utsénda fran Sverige 3753 4502 0 0 0 0 3753 4502
Lokalanstéllda i Afrika 122 807 0 0 0 0 122
Styrelse och kanslichef 331 285 107 93 (24) (22) 438
Totalt 10620 11621 2672 2533 (500) (464) 13292 14 154
Personal anstalld i Sverige Kvinnor Man Totalt
2005 2004 2005 2004 2005 2004
Genomsnitt antal anstéallda 215 185 6,5 6,5 28,0 250
Andel i procent 77 74 23 26 100 100
Genomsnitt antal heltidsanstallda 185 16,0 44 53 229 213
Andel i procent 81 75 19 25 100 100

Personal anstalld utomlands
(utsénd personal)
Genomsnitt antal heltidsanstallda

Angola 15 21 0 0 15 21
Mocgambique 96 139 47 43 143 18,2
Namibia 79 74 23 33 10,2 10,7
Sydafrika 1,3 10 11 16 24 26
Zimbabwe 08 20 00 08 08 28
Totalt i Afrika 21,1 264 81 100 29,2 364
Andel i procent 72 73 28 27 100 100
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Afrikagrupperna, personal i Sverige

Sjukfranvaro for anstallda 2005 2004
%

Sjukfranvaro kvinnor: 11,8 10,6

Sjukfranvaro man: 0,0 0,0

Sjukfranvaro for anstallda mellan 30 och 49 ar: 10,6 4,4

Sjukfranvaro for anstallda aldre &n 49 ar 8,2 10,1

Ovriga grupper innehaller farre an 10 anstallda

Sjukfranvaro for ovanstaende aldersgrupper anges i
procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

Total sjukfranvaro: 9,0 7.7
Langtidssjukfranvaro: 78,2 85,1

Total sjukfranvaro anges i procent av de anstalldas ordinarie arbetstid. Langtidssjukfranvaron ar den
andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.

Antal styrelse Antal ledningsgrupp
Representation styrelse och ledningsgrupp 2005 2004 2005 2004
(Ordinarie och suppleanter)
Kvinnor 7 9 3 3
Mén 8 7 0 0
Totalt 15 16 3 3

Not 2: Byggnader

Maputo: Huset ar kdpt och upprustat under 89/90. Har tas endast ett symboliskt varde upp eftersom
huset finansierats genom sarskilt bidrag fran SIDA och darfor kostnadsforts direkt 89/90.

Byggnader Pemba Maputo Totalt
Ingaende anskaffn.varde 482 521 1003
Ack avskrivningar -482 -520 -1002
Restvarde 0 1 1

Not 3: Inventarier

Inventarier Sverige Utlandet Data Totalt
Ingdende anskaffningsvarde 375 6678 605 7 658
Inkop 4 30 90 124
Forsaljningar/utrangeringar 0 -3472 - 97 -3 569
Utgéende anskaffningsvarde 379 3236 598 4213
Ingéende ack avskrivningar - 344 -5553 -518 -6 415
Férsaljning/utrangering 0 3472 97 3569
Avskrivningar - 11 - 495 - 83 - 589
Utgéaende ack avskrivningar - 355 -2 576 -504 -3435
Restvarde 24 660 94 778

13
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Not 4: Aterbaringsmedel KP

Under ar 2000 erholl Afrikagrupperna aterbaringsmedel fran KP och SPP.

Under 2001 beslutade arsmatet att medlen skulle reserveras for personalandamal. Hela summan 1894 kkr avsattes

darfor i en personalfond
under eget kapital.

2005
Personalfond (Kkr)
Ingéende balans 1367
Nyttjat -192
Utgéaende balans 1175

2004

1483
-116
1367

For 2005 har 168 kkr anvants for sadana andamal for vilka personalfonden
kan disponeras, vilket ocksa foreslagits i vinstdispositionen.

Not 5: Kortfristiga placeringar
Placering

Skandiabanken sparcertifikat
Handelsbanken obligation
Kaupthing specialinlaning
Nordea fastrénteplacering
Summa

Justerat som upplupen rénta
Justerat bokfort varde

Not 6: Insamlade medel

Ingéende balans
Auvsatt/disponerat under aret
Utgaende balans

Insamlat under aret
Insamling 90-konto
Insamling landerna
Insamling Ovrigt
Insamling foreningsverks.
Total insamlat

Anvant under aret

Bidrag ramprojekt

Bidrag information
Insamling och administraton
Ovriga bidrag
Fdreningsverksamhet

Totalt anvént

Avrets resultat av insamlingen

Bokfort varde
2677 2780
855 914
10 696 11 203
4200 4 263
18 428 19 160
732
19 160
2005 2004
4551 5648
- 526 -1097
4025 4551
3184 2 893
32 108
1117 759
_ 8 82
4418 3842
2 383 4 286
460 0
645 0
55 0
85 82
3628 4 368
790 - 526
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Not 7: Sida volontarreserv

Overskott pa volontarverksamheten skall i princip aterbetalas till Sida.
Overskott som understiger 20% av det totala bidraget for volontarer far
Dock reserveras for eventuella framtida forluster.

Under &r 2005 gick volontarverksamheten (inkl. praktikanter) med ett

overskott pa 304 kkr.

Ingéende reserv 1497 kkr
Volontérresultat 2005 304 Kkkr

Utgéaende saldo - 1193 kkr

Not 8: Eget kaptial 2005 2004
Ingaende eget kapital 23112 23 368
Avsatt till landgruppsfonden - 39 60
Avsatt/disp. fond for insamlade medel - 526 -1097
Disponerat av personalfonden - 192 - 116
Disponerat av resultatutjgmningsfonden - -
Avsatt/disp av aktivitetsfonden - 37 5
Férandring disponibla vinstmedel 794 1148
Avrets resultat 1070 - 256
Utgaende eget kapital 24182 23112
Not 9: Aktiefonder 2005 2004
Anskaffningskostnader

Nordea Portfoljinvest 3147 3084
Nordea Portfoljinvest utdelningar 71 64
Summa Portféljinvest 3218 3148
Banco Humanfonden 500 500
Summa 3718 3648
Avgar nedskrivningar - 493 - 493
Utgaende balans 3225 3155

Marknadsvardet 2005.12.31 uppgatr till 4 269 kkr.

Not 10: Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter

2005 2004
Projektforskott 83 97
Férutbetalda hyror/kontorskostnader 202 186
Ovriga forutbetalda kostnader 529 516
Summa 814 799
Not 11: Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

2005 2004
Upplupna arbetsgivaravgifter 179 186
Upplupen semesterléneskuld 873 781
Forutbetalda intakter 133 110
Ovriga upplupna kostnader 1146 570
Summa 2331 1647
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Revisionsberattelse

Elf ERNST& YounG

Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Afrikagrupperna
Org.nr 802007-2446

Vi har granskat &rsredovisningen och bokféringen samt styrelsens frvaltning i Afrikagrupperna
for &r 2005. Det dr styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och
for att drsredovisningslagen tilldmpas vid uppréttandet av drsredovisningen. Viért ansvar ar att
uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pé grundval av vér revision.

Revisionen har utfbrts 1 enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sékerhet forsékra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision
ingar ocksd att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma
de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér den upprittat Arsredovisningen samt att
utviirdera den samlade informationen i &rsredovisningen. Som underlag for vért uttalande om
ansvarsfrihet har vi granskat vésentliga beslut, atgérder och frhéllanden i foreningen for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med foreningens stadgar. Vi anser att
var revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Arstedovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger dérmed en
rittvisande bild av freningens resultat och stélining i enlighet med god redovisningssed i
Sverige. Forvaliningsberattelsen ar forenlig med &rsredovisningens dvriga delar.

Styrelsens ledamdter har enligt vér beddmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vi tillstyrker att freningsstimman faststéller resultatrékningen och balansrékningen for
foreningen, disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrihet for rédkenskapséret. : ‘

sala den 25 april 2005 _
2, Y | %NWu
Rindstlg Ulla Nyfj4
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Kjell Fransson

Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen

Motionsbehandlingen pa Afrikagruppernas arsméte 2005 gav styrelsen fyra uppdrag av varierande
storlek att genomfora under verksamhetsaret. Dessutom noterade verksamhetsrevisionen sju atgarder
for att forbattra styrelsens verksamhet.

Ovannamnda arbetsuppgifter konkurrerar med andra stora arbetsuppgifter i styrelsen som
langtidsplan, program och stadgar, ParaSol, Zimbabwestrategi, avslut pa systemrevisionen,
landgruppsmaéten, l16pande arbete i PU och Mob, ansdkningar, verksamhetsberattelse och inte minst
ekonomin. Det galler att prioritera hart och delegera for att fa tid och ork i styrelsen for alla viktiga
fragor.

Ett par av motionerna och atgarderna som Afrikagrupperna alagts av arsmotet ar fragor som stracker
sig over flera ar och dar den forsta ansatsen och prioriteringen som Afrikagrupperna gjort redovisas
nedan.

Beslut om motioner pa arsmotet 2005.

1) Starka det lokala arbetet. Motionen foreslar att:
En tydlig strategi och resurser skapas for att:

e (Oka kommunikationen

e vara stddjande

e knyta volontarkompetens till lokalgrupperna.

Motionens tre punkter har behandlats av Mob som gav kansliet i uppdrag att ta fram en atgardsplan.
Ett utkast till atgardsplan som innehaller arbetet med enskilda Afrikagrupper samt medlemsvard och
medlemsvarvning, behandlades forsta gangen av Mob i december 2005 och arbetet i Mob fortsétter.
Idéerna i utkastet handlar mycket om att forbattra kontakten mellan kansliet, styrelsen och
medlemmarna/de aktiva grupperna. For narvarande testas nagra av de nya idéer som kommit fram
under de senaste arens diskussioner kring det lokala arbetet. Kontakten mellan de enskilda
Afrikagrupperna och mellan grupperna och kansliet har 6kat under det senaste aret. Flera enskilda
Afrikagrupper har fatt besok av kanslipersonal eller styrelseledamoter. Medlemsmaétena tva ganger
per ar har utvecklats och blivit tva dagar dar mer dn halften av de enskilda Afrikagrupperna har
medverkat. Motena fungerar bade som kompetensutveckling kring de fragor vi arbetar med och som
utbyte av erfarenheter mellan grupperna och som en mojlighet for kansliet och styrelsen att lyssna in
vilka behov som finns. Vi har satsat extra pa tryckt material. Antalet platser for aktiva medlemmar pa
SOS har 6kat och vi erbjuder och informerar vara medlemmar om andra organisationers kurser. Vi har
utvecklat de enskilda Afrikagruppernas egna sidor pa hemsidan samt har ett forum pa hemsidan dar
diskussioner kan foras.

Motionen tar dven upp att mer resurser ska tillforas for att utveckla det lokala arbetet. Budgeten for
arbetet med medlemmar och medlemsmaten har hojts liksom aktivitetsfonden, men kansliets
personalresurs ar desamma som tidigare, dvs 50 %. Men det &r viktigt att se att den utférda
verksamheten som beskrivs ovan tillfor organisationen stora resurser i form av engagerade och
kunniga medlemmar som organisationen maste ta till vara och varda pa ett langsiktigt och uthalligt
satt.

18



2) Solidaritet med vem?
Arsmétet rekommenderade styrelsen att uppmuntra det Iépande arbetet med att géra informationen
om sOdra Afrika &n mer nyanserad och kallgranskningen noggrannare.

Kéllgranskning och kallredovisning har Afrikagrupperna alltid varit bra pa och vi fortsatter att jobba
med det. Problemet att en del personer av sakerhetsskal maste skriva eller intervjuas under
pseudonym kvarstar. Redaktionen behandlar detta pa ett traditionellt journalistiskt satt och vet
givetvis vilka personerna &r men redovisar inte kallan.

3) Rattvis handel.
Arsmoétet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram for arbetet med Réttvis
Handel i enlighet med motionen.

Styrelsen tillsatte en relativt stor arbetsgrupp som skulle 1dmna ett férslag till handlingsprogram till
Mob-utskottet infor verksamhetsplanen for 2006-07. Detta lyckades inte och nagot forslag till
handlingsprogram foreligger fortfarande inte.

Det har visat sig svart att fa utrymme tidsmassigt for att genomféra denna relativt stora och
komplicerade arbetsuppgift. Detta gallde for personer pa alla nivaer saval anstallda som oavlonade,
frivilliga krafter.

Ytterst ligger ansvaret pa styrelsen och dess ordférande att denna motion inte blivit utférd. Uppgiften
att ta fram ett handlingsprogram for arbetet med Rattvis Handel far utféras under nasta mandatperiod.

4) Faststallande av medlemsavgifter for 2006.
Arsmétets beslut om de nya medlemsavgifterna har genomforts i organisationen fran och med den
1sta januari 2006.

Beslut att ge styrelsen i uppdrag att genomfora verksamhetsrevisorernas angivna atgarder.
5a) Stadgeenlighet i protokollen: Viktigt att den antagna protokolimallen tillampas.

Detta ar ett lopande arbete som standigt behdver aktualiseras. Detta beror pa att allt
protokollskrivande gors av frivilliga krafter som atar sig och delvis patvingas detta.
Protokollskrivandet har kraftigt forbattrats under de senaste aren tack vare att vi har en protokollsmall
men den behover alltid lyftas fram och aktualiseras.

5b) Afrikagruppernas handlingsplan gentemot Sidas systemrevision: Detta arbete bor ges fortsatt
prioritet.

Detta arbete har haft hog prioritet under det gangna aret. Afrikagruppernas behandling av de 65
rekommendationer som gavs i Sidas systemrevision avrapporteras standigt i samtal med Sida,
ansokningar och verksamhetsberattelser. En del rekommendationer &r av karaktaren standig
bearbetning och aktualisering och finns standigt med oss i vart arbete, t.ex. HUT-boken.
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5¢) Riskanalys: Datasystemets sarbarhet pa kansliet i Stockholm har blivit uppenbar, dvriga
riskfaktorer ar det stora beroendet av finansiering fran Sida och hur kunskapen inom organisationen
tas tillvara och dokumenteras.

Ett stort arbete har genomforts pa Afrikagruppernas datasystem for att minska sarbarheten i systemet.

Det galler allt fran sondergravda kablar utanfor huset, via olika barridrer och filter till vara servrar och
att gradera upp maskin och programvaror i organisationen.

Finansieringen fran Sida ar fortfarande kvar p& samma riskniva som tidigare. Atgarder for att minska

detta finns framforda i den langtidsplan som kommer att behandlas pa kommande arsmote.

Hur kunskapen inom organisationen tas tillvara och dokumenteras.??

5d) Medlemsorganisationer och lokalgrupper: Samarbetet med lokalgrupper bor stéarkas och en
analys goras av hur Afrikagrupperna ska kunna langsiktigt binda upp organisationer.

En strategi for arbetet med Afrikagruppernas medlemsorganisationer har tagits fram och behandlades
arsskiftet 2004/2005. For narvarande arbetar vi efter den. Nar det géller enskilda Afrikagrupper och
medlemmar utvecklar kansliet ett system med tvadagars medlemsmoten som halls pa olika platser i
landet ca tva ganger per ar. Ofta tillsammans med ett styrelsemate for att utveckla de vertikala
kontakterna och ge Afrikagrupperna en storre styrka och motivering i sitt solidaritetsarbete.
Medlemsorganisationerna finns nu presenterade pa Afrikagruppernas hemsida. Se aven svar under §1.

5e) Arbetet i Afrika och i Sverige: Temagrupperna pa kansliet ar ett satt att lanka samman arbetet i
Sverige och i Afrika.

Detta har i praktiken genomforts pa kansliet. Programgrupper har bildats och varit verksamma under
de senaste aren. En utvardering kommer att genomfaras och eventuella forandringar kommer till
hdsten 2006.

5f) Insamling: En prioritering bland metoderna fér insamling bor goras.

En Strategi for Afrikagruppernas insamling 2005 - 2007 har tagits fram och beslutats arsskiftet
2004/05. Strategin &r riktgivande for vart nuvarande dagliga arbete. Prioriteringar bland metoderna for
att ge bésta resultat gors i samverkan med prioriteringar i Sverige-arbetet t.ex. kampanjer, kontakter
med medlemmar, organisationer och grupper, m.m. Allméant prioriteras metoden att fa in sa manga
som mojligt i rutinen att betala via autogiro. FOr detta har vi gjort en varvningskampanj av
Afrikapartner pa prov under 2005 och i storre skala under varen 2006.

5q) Forsaljning: Malen for forsaljningsverksamheten bor ses éver nu nar Afrikagrupperna avvecklat
sin egen forsaljning.

Detta arbetar vi med och malen for forsaljningsverksamheten kommer att redovisas i ett dokument
hosten 2006. De nuvarande kvantitativa malen for forsaljningen ar:

e att sédlja ca 400 Blickpunkt Sodra Afrika varje ar

e att under 2006 och 2007 sélja 50 ex per ar av Land i Férandring

e att sdlja enstaka ex av gamla arskronikor och temabdcker.
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Medlemsrevisorernas beréattelse
Revisionsberattelse for Afrikagrupperna 2005

Under verksamhetsaret sedan arsmotet 21-22 maj 2005 har verksamhetsrevisorerna valt att granska
foljande omraden.

GEM-processen

Styrelsen har under aret kontinuerligt behandlat fragan om att inga i "Parasol”. Utdver detta har
medlemmarna inbjudits till ett informationsméte. Det &r viktigt att styrelsen fortsatter att halla
processen 6ppen och I6pande informerar medlemmarna, via befintliga kanaler (tidning, hemsida och
arsmote etc.).

Handlingsplan for arbetet med rattvis handel

Styrelsen valde att lagga 6ver ansvaret for arsmaétesbeslutet att skapa en handlingsplan for rattvis
handel, dels pa Mob-utskottet och dels pa en utpekad arbetsgrupp. Arbetet med dessa fragor har inte
getts nagon storre prioritet och i skrivande stund (april 2006) foreligger ingen handlingsplan eller
annan rapport. Darfor ar det var rekommendation att detta arbete fors vidare i styrelsearbetet for nasta
ar.

SIDA:s systemrevision

Afrikagruppernas styrelse har under aret fortsatt att arbeta med de rekommendationer som SIDA gav
2003. Flera rekommendationer rér mal och prioriteringar i verksamheten. En viktig del i detta arbete
ar langtidsplanen. Langtidsplanarbetet har getts prioritet under aret och styrelsen har ocksa forsokt
involvera medlemmarna, vilket ses positivt. Handboken for utvecklingssamarbete (HUT-boken), som
nu finns tillganglig digitalt, besvarar manga av rekommendationerna och det &r viktigt att denna halls
aktuell och att den verkligen anvands i organisationen for att systemrevisionens rekommendationer
ska ses som uppfyllda. En slutrapport foreligger for arbetet med systemrevisionen. Det som ar viktigt
framat ar att inte glomma de lépande arbetsuppgifter for styrelsen som systemrevisionen gett upphov
till, sasom framtagande av policys och handlingsplaner, beslutsordning, arbete med Afrikagruppernas
organisationskultur och samarbetet med samarbetsorganisationerna. Vi rekommenderar darfor att
styrelsen fortsétter att folja upp anvandningen av HUT-boken och att foreslagna lIépande
arbetsuppgifter genomfors.

Delegering

Utskotten Mob och PU ska ha har diskuterats och SIDA har papekat att dess mandat ar otydliga. Den
beslutsordning som tas varje ar ska tydliggora detta. Under aret har en diskussion det funnits
svarigheter i hur beslutsordningen ska tolkas och Mob for en nyttig intern diskussion om hur detta
skall hanteras. Det ar viktigt att styrelsen kanner ett ansvar for att folja upp de fragor som delegerats
till Mob och PU.

Dokumentationshantering

Dokumenthanteringen kring styrelseutskick kan forbattras for att sékerstalla att alla styrelseledamoter
kan tillgodogora sig alla bilagor infor styrelsemotena. Dessutom skulle en béttre struktur aven
underlatta verksamhetsrevisorernas arbete. Vi foreslar att styrelsen tar initiativ till en diskussion om
hur dokumenthanteringen kan forbéttras.
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Forséaljningsverksamheten

Afrikagruppernas forsaljningsverksamhet har till stora delar avvecklats genom olika beslut sedan
2002. Nu sker forséljning bara vid egna storre arrangemang. Det ar viktigt att det finns rutiner sa att
forsaljningen genomférs och redovisas pa ett riktigt satt.

Tidningen Sodra Afrika

Utgivningen av Sodra Afrika har minskat fran 9nr/ar till 4 nr/ar genom beslut i styrelsen.

| Afrikagruppernas stadgar fastslas att arsmoétet ar foreningens hogsta beslutande organ. Det innebéar
att viktiga principiella fragor skall beslutas av arsmotet. Det ar viktigt att styrelsen inte sjalv beslutar i
principiella fragor utan for upp fragorna till arsmotet for beslut. Beslutet om forandringen av
tidningsutgivningen ar enligt var mening ett beslut som borde ha tagits av ett arsmote.

Insamlingsverksamheten

Vi har granskat insamlingsverksamheten mot bakgrund av att den kommer att bli allt viktigare for att
Afrikagrupperna skall kunna uppratthalla sin verksamhet. Insamlingen har en god dokumentation av
verksamheten och arbetar med en klar strategi for verksamheten.

Medlemsorganisationer och lokalgrupper

2005 beslutade Afrikagruppernas arsmote att ge styrelsen i uppdrag att genomféra, de i
verksamhetsrevisionen (2005 ars revision) angivna atgéarderna, vilket innebar att samarbetet med
lokalgrupper bor starkas. Darutover bifoll arsmotet 2005 en motion som menade att Afrikagrupperna
centralt skall starka de enskilda Afrikagrupperna (lokalgrupper) genom att ta fram en tydlig strategi
och resurser for att 6ka kommunikationen mellan centrala Afrikagrupperna och lokalgrupper, stodja
lokalgrupperna och knyta volontarkompetens till lokalgrupperna.

Arbetet har paborjats. En atgardsplan med mycket goda forslag pa hur man kan arbeta fram en strategi
som dkar kommunikationen lokalt-centralt, stodjer lokalgrupperna och battre kopplar samman
volontéarer med lokalgrupperna har tagits fram av kansliet. Darefter har processen avstannat. En tydlig
strategi finns alltsa inte.

Vad det géller motionens andra del, skapa mer resurser, sa har man avsatt en marginell 6kning av
budgetmedel for medlemsmdoten och aktivitetsfonden. Daremot har inte mer resurser tillkommit i form
av mer tjanstemannaarbetstid eller mer stod fran styrelsen.

Mot bakgrund av att det saknas en tydlig strategi, rader oklarhet om vem i Afrikagruppernas styrelse
som ar kontaktperson i frdgan och att resurserna har 6kat marginellt till det lokala arbetet foreslar vi
att Afrikagruppernas styrelse forbéttrar sitt stod till lokalgrupperna och att den foreslagna strategin tas
fram i enlighet med tidigare beslut av arsmétet 2005.

Forslag
Vi tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsen och foreslar i 6vrigt att arsmotet beslutar att uppdra till
styrelsen att genomféra de ovan ndmnda forslagen.

Emma Ravald Viktoria Hagelstedt Eva Santimano
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Reviderad Budget 2006

AFRIKAGRUPPERNA

Budget 2006 reviderad

INTAKTER

Penninginsamling

Projekt

Information

Organisation

Summa penninginsamling

Varor med egenvérde
Kalender mm

SIDA RAM

Projekt
Volontérer
Praktikanter
Utbyten/Metodutv
Administration
Summa Sida ram

SIDA PROGRAMBIDRAG

Information

Mot varlden
Infoadministration

Summa Sida programbidrag

SIDA EJ RAM

Katastrofprojekt, Malanje
Angola

Demokratifond Mocambique
Ekuru Niassa + GATV + Foto
Mot vérlden (GI)

Hiv/Aids metodutveckling
Administration

Summa SIDA ej ram

Prognos
2005

3655

645
4300

190

21635
8412
1135

300
2518
34000

3056

244
3300

3842
2395
798
1250
700
629
9614

OVRIGA BIDRAG OCH INTAKTER

Bidrag fran NAI

Administration NAI

Utbildning

Information och tidning
Medlemsavgifter

Info Sida

Aktivitetsbidrag

Administration

Summa évriga bidrag och intakter

SUMMA INTAKTER

62
25
230
160
15
70
20
582

51 986

Resultat-
analys

Budget
2006

4080

720
4800

170

26646
8681
1207

2923
39457

3608
1250
389
5247

2194
3178
323

1843
427
7 965

30
246
170

15

70

20
551

58 190
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Resultat-
analys

Rev.
Budget
2006

3780
300
720

4 800

170

25445
7758
1056

2741
37000

3148
1111
341
4600

2194
3179
357

1857
394
7981

1504
85

30
246
165
30

80

23
2163

56 714

Resultat-
analys

(640 insaml.)



KOSTNADER

Varukostnad fors 225 -35 210 -40 210 -40
Ramprojekt 21635 26646 25445
Egeninsats ramprojekt 2876 779 2691 1389 2827 923
Ovriga projekt 8985 7538 9091
Egeninsats historieprojekt 30
Volontérer 8 563 -126 9233 -522 8625 -837
Praktikanter 1135 1207 1056
Utbyten 300
Information sidamedel 3071 4873 4289
Information egna medel 1284 -984 810 -494 871 -245
Insamling 757 -112 944 -224 1010 -370
Forening (styrelse, arsmote mm) 255 -95 250 -80 250 -5
Administration 3886 -413 4238 -479 4171 -587
SUMMA KOSTNADER 52972 58 640 57 875
Resultat fore finansiella poster -986 -450 -1161
Réanta pa eget kapital 661 661 641 641 641 641
Resultat efter finansiella poster -325 -325 191 191 -520 -520

Kommentarer till den reviderade budgeten 2006

Insamling: Utfallet blev 2005 blev 4,4 mkr, for 2006 har vi budgeterat med en 6kning till 4,8 mkr.
Det bygger dock pa att vi far fortsatt bidrag fran Radiohjalpen. Av de 4,8 mkr raknar vi med att 720
tkr gar till organisationen (640 tkr insamling och 80 tkr forening) och 300 tkr till insamling

Varor med egenvéarde: Bestar framst av kalenderforsaljningen som star for 160 tkr.

Ramintakter: Vi fick beviljat 37 mkr av ansokt 39,5 mkr. Ar 2005 fick vi 34 mkr. Stor 6kning pé
projekten och fortsatt minskning av volontarer. F6r 2006 raknar vi med ca 24 volontérer ute.
Samarbetet med Féarneboskolan fortsétter, for 2006 raknar vi med 14 praktikanter.

Sida programbidrag: Vi sokte sammanlagt 5,2 mkr och fick 4,6 mkr. Av de 4,6 mkr svarar
samverkanprojektet Mot varlden for 1,2 mkr inkl administration.

Sida ej ram: Sammanlagt inkl adm. Réaknar vi med 8,0 mkr. Malanjeprojektet upphér under 2006,
detsamma géller HIV/AIDS metodutveckling. For Demokratifonden Mogambique har vi i avtal tom
2007.

Ovriga bidrag: Vad som ar helt nytt ar historieprojektet med bidrag fran Nordiska Afrikainstitutet,
det l6per pa tva ar och ar pa totalt 2,5 mkr. Projektet har dock krav pa egeninsats 15 %. Till stérre
delen raknar vi med att klara egeninsatsen 2006 med redan nedlagda kostnader. 30 tkr gissar vi, att vi
far ta av insamlingen.

Summa intakter: Omsattningen &r totalt 56,7 mkr, vilket & en 6kning med ca 4,7 mkr mot 2005,
eller ca 8%.
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Resultat: Vad resultatposterna bestar av visas nedan. Resultet ar totalt - 520 tkr

Varor
Fdrsaljning
Kostnader
Resultat

Egeninsats projekt
Insamling

Egeninsats ramprojekt
Egeninsats historieprojekt
Resultat

Volontarer
Rambidrag

Avgift SOS
Volontarkostnader
Resultat

Information egna medel
Insamling

Information och tidning
Aktivitetsbidrag
Kostnader info egna medel
Resultat

170
-210
-40

3780
-2827
-30
923

7758
30
-8625
-837

300
246
80
-871
-245

Insamling

Penninginsamling 640
Insamlingskostnader -1010
Resultat -370

Forening (styrelse, arsmote)

Insamling 80
Medlemsavgifter 165
Kostnader -250
Resultat -5

Administration

Rambidrag 2741
Infoadministration 341
Ovriga sidabidrag 394
Bidrag fran NAI 85
Ovriga intékter 23
Kostnader administr. -4171
Resultat -587

Ranta eget kapital
Ranteintakter 641
Resultat 641
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Inkomna motioner

Motion nr. 1 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Svenskt erkdnnande av den vastsahariska republikens SADR

Marocko bryter med sin illegala ockupation av VVastsahara mot folkratten, manskliga fri- och
rattigheter, FN:s beslut, Internationella Domstolens beslut och Afrikanska Unionens beslut. Marocko
har dessutom visat att de aldrig kommer att frivilligt underordna sig den internationella
rattsordningen, nu senast genom att for andra gangen avvisa bl.a. svenska diplomaters forsok att
besdka Vastsahara.

| trettio ar har FN, EU och svenska regeringen forsokt 6vertala Marocko att dndra sig, utan resultat.
Dessa metoder har alltsa inte fungerat, FN ar forlamat liksom EU. Darfor behovs nya initiativ om
folkratten skall kunna uppratthallas.

Ingen stat har hittills erkant Marockos 6verhdghet 6ver Vastsahara. Daremot har ett 80-tal stater
erkant den vastsahariska republiken SADR.

Ett nytt svenskt initiativ kan alltsa vara att Sverige ansluter sig till de stater som erkanner SADR,
nagot som skulle skapa uppskattning och skapa goodwill i framfor allt Afrika, bade for folkratten och
Sverige.

Det finns inga avgorande folkréttsliga hinder for Sverige att erkdnna SADR. Det skulle heller inte
medfora nagra hot mot Sverige sékerhetspolitiskt, ekonomiskt eller ideologiskt. Ett fortsatt status quo
i konflikten skulle daremot hota folkratten och den internationella rattsordningen.

Ett svenskt erkannande &r ett fredligt satt att visa vart stod for det véstsahariska folkets kamp for
rattvisa och folkratt.

Uppsala Afrikagrupp foreslar darfor att arsmotet beslutar:
att uppmana den svenska regeringen att snarast erkénna den véstsahariska republiken SADR.
Uppsala 13.2 2006

Ingvar Flink
Uppsala Afrikagrupp

Styrelsens yttrande 6ver motionen svenskt erkdnnande av den vastsahariska
republikens SADR

Styrelsen tillstryker Uppsala Afrikagrupps forslag och foreslar att arsmatet ger styrelsen i uppdrag att
pa olika sétt uppmana regeringen att erkanna SADR, med klara och ingdende argument och
motiveringar for ett erkannande. Styrelsen skall dessutom aterrapportera till nasta arsmote vilka
atgarder som vidtagits och utfallet av dessa.
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Motion nr. 2 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Yrkesutbildning 1 — Yrkesutbildning i sodra Afrika.

Det rader en stor brist pa yrkeskunniga personer inom tex. fordonsteknik i Mogambique.
Jag anser att: Afrikagrupperna borde ta initiativ till att starta en yrkesskola i tex.Maputo.

Min senaste kontakt med utbildning i Mogambique var 2003 da jag pa uppdrag av afrikagrupperna
besokte ett antal skolor i norra Mocambique, for att undersdka var man skulle kunna

placera lararkandidater vilka studerade pa lararhdgskolan i Nampula. Under denna tid besokte jag
ocksa nagra yrkesutbildningar, dessa var inte bra! Det jag ar mest insatt i ar utbildning inom
fordonsteknik, eftersom jag har arbetat ca:20 ar som yrkeslarare i Sverige, dessutom som teknisk
radgivare for fordon och transporter i Angola, under tva och ett halvt ar. Naturligtvis finns behovet i
flera av samarbetslanderna, men det & nog mest realistiskt att borja i ett land.

Jag yrkar pa att afrikagrupperna undersoker vad det kravs for att starta en yrkesskola i tex
Mocambique

Arne Sjogren

Ryttarevégen 5

523 38 Ulricehamn

tel 0321-157 74 (bostad)
036-10 65 64 (arbete)
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Motion nr. 3 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Yrkesutbildning 2 — Utbildning av yrkeslarare.

Min ide &r att: Samtidigt som man har en vél fungerande yrkesskola i tex. Maputo, skulle vi kunna
utbilda blivande yrkeslarare. En yrkeslarare maste vara kunnig i yrket! Nagra blivande
yrkeslarare skulle kunna fa pedagogisk utbildning och handledning av en eller flera svenska
yrkeslarare. For att fa en langsiktigt hallbar satsning pa yrkesutbildningen, anser jag att det beh6vs
garantier for att de blivande yrkeslararna far en 16n som gar att forsorja en familj pa.

Jag yrkar pa att afrikagrupperna undersoker mojligheterna att starta en utbildning av yrkeslarare i t.ex.
Mocambique.

Arne Sjogren
Ryttarevégen 5

523 38 Ulricehamn

tel 0321-157 74 (bostad)

Styrelsen yttrande éver motionerna yrkesutbildning 1 och 2
Styrelsen instdammer i motionarens beskrivning av det stora behovet av yrkesutbildning i

Mocambique. Styrelsen anser dock att Afrikagrupperna inte bor starta en yrkesutbildning av féljande
anledningar:

=

Afrikagrupperna bor undvika att skapa egna strukturer, for att i stéllet stodja befintliga.

2. Yrkesskolor &r en del av den statliga sektorn och Afrikagrupperna kan inte langre fa
finansiering av Sida for samarbete med statliga strukturer.

Idéer till projekt och stod skall komma fran Afrikagruppernas partners.

4. Afrikagruppernas insatser inom utbildning for alla handlar om stod till jamstélld skola och rétt
till grundlaggande skolgang. | Mogambique samarbetar vi med organisationer som FAWEMO
och UNDE och de driver inga egna skolor.

w

Styrelsen yrkar avslag pa motionerna.
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Motion nr. 4 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Lagre medlemsavgift for pensionarer

| Sverige ar det kutym att pensionarer har rabatterade avgifter pa olika omraden, exempelvis nar det
géller resor, teater, behandlingar, museibesék mm. Pensionérerna &r en grupp som utgor en stor del av
var aktiva befolkning.

Det &r viktigt att det ges maojlighet for alla att vara medlem i Afrikagrupperna och kunna ta del av var
verksamhet. De star ocksa for en omfattande kunskapsbas som ar vardefull att ha tillgang till.
Pensionarsmedlemmarna har fatt en, i mitt tycke, orimlig hojning av medlemsavgiften from ar 2006,
fran 100 kr till 240 kr.

Samtal och brev som jag mottagit fran denna grupp bekréftar ocksa det orimliga och flera sager upp sitt
medlemskap.

Eftersom pensionarer ocksa ar en viktig grupp som informationspridare av Afrikagruppernas
verksamhet, bor dessa inga i samma avgiftsgrupp som studerande och arbetslésa.

Jag forslar darfor att: medlemsavgiften for pensionarer skall vara etthundrafyrtio kr (140:-)
Eva Kraft
Stockholm den 20:e februari 2006

Styrelsens yttrande éver motionen om lagre medlemsavgift for pensionarer

Arsmétet 2005 beslutade att
faststalla medlemsavgiften (votering) fr.o.m. ar 2006 till

Medlem 240 kr
Arbetslosa och studerande, (full tid) 140 kr
Medlemsorganisationer 500 kr.

Kategorin ”pensionérer”, bland dessa som skulle ha reducerad avgift, foll darmed bort. Beslutet
innebar, precis som motionaren papekar, en kraftig hojning for just pensionarer. Fragan diskuterades
ocksa pa arsmotet 2005 som valde att besluta enligt ovan.

Styrelsen har gett kansliet i uppdrag att folja upp eventuella inkommande klagomal och redovisa
dessa pa arsmotet 2006 for att underlatta beslutsfattande. Styrelsen anser att arsmaétets beslut har
verkstallts korrekt och borde genomfdras under atminstone ett helt kalenderar.

Styrelsen yrkar avslag pa motionen.
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Motion nr. 5 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Stod HBT-rorelsen i Afrika

Nagra av landerna i Afrika tillnér de mest homofoba i vérlden. Det &r egentligen bara i Sydafrika som
det finns en annan instélining. Sydafrika blev det forsta landet i varlden som skrev in ett
diskrimineringsskydd i konstitutionen, men trots detta finns det fortfarande rapporter om
diskriminering. Situationen i andra lander &r dock mer problematisk. |

exempelvis Zimbabwe pagar standiga 6vergrepp (det borjade med att organisationen GALZ fick sitt
bokbord forbjudet pa den internationella bokmassan 1995), ocksa i lander som Uganda och Kenya
sker en aktiv forfoljelse. Flera afrikanska presidenter har forklarat att homosexualitet ar nagot
"oafrikanskt™" (vilket knappast stammer).

Afrikagrupperna har hittills i stor utstrdckning negligerat situationen for HBT-personer i Afrika. Detta
anser jag vara en brist i det annars utmarkta arbete som bedrivs.

Jag foreslar darfor arsmotet

ATT uppdra at styrelsen att under 2006 arbeta for att 6ka sitt engagemang i HBT-fragorna och till
arsmotet 2007 redovisa vilka atgarder som styrelsen vidtagit.

Stockholm den 20 februari 2006
Stig-Ake Petersson
Tegelviksgatan 46

116 41 Stockholm
070-3270495

HBT = homosexuella, bisexuella och transpersoner.

Styrelsens yttrande 6ver motionen om stod till HBT-rérelsen i Afrika

HBT-fragor har uppmarksammats i allt for liten utstrackning i utvecklingsarbetet i stort och aven av
Afrikagrupperna. | linje med Afrikagruppernas arbete fér en mer réttvis varld maste den
problematiken synliggtras mer.

Afrikagruppernas arbete med jamstalldhet och hiv/aids har fokus pa sexuella och reproduktiva
rattigheter. I det pagaende metodutvecklingsprojektet och temasatsningen har vi internt i
organisationen och med vara samarbetsorganisationer borjat sétta oss in mer i fragor kring sexualitet,
makt och identitet och individens ratt att vélja vilket uttryck sexualitet kan fa.

Afrikagrupperna ser det inte som sin roll att driva fragor kring HBT specifikt men med fordjupade
kunskaper kan Afrikagrupperna och vara partners pa ett battre satt belysa och integrera fragor kring
HBT i olika verksamhetsgrenar.

Styrelsen anser darmed motionen som besvarad.
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Motion nr. 6 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Motion géallande forslag till langtidsplan 2006-2012

Forslaget till langtidsplan har nagra skrivningar som ar oklara och behdver preciseras eller strykas:
Omvérldsanalys och riktlinjer 2006-2012.

sid. 7

Forsta meningen klargor inte over vad makten ar ojamlikt fordelad och bor alltsa kompletteras.
Jag forslar att meningens slut skall lyda

- ojamlika maktfordelningen 6ver det afrikanska kapitalet.

sid. 8 Omvarldsanalys - Véarldsordningen

Aven om manga afrikaner tror sig kaimpa mot marginalisering kan man knappast pasta att Afrika idag
ar marginaliserat eller marginaliseras, snarare tvartom. Det har alltid varit Afrikas problem, att
omvérlden har varit alltfor intresserad av Afrikas rikedomar. Det har lett till att Afrika har
exploaterats och exploateras dn idag. Det &r alltsd exploateringen den afrikanska integrationen
motverkar.

Forslaget till langtidsplan ser det som negativt att denna afrikanska integration bygger pa "nyliberal
ekonomisk teori". Vilken teori vill Afrikagrupperna att denna integration skall bygga pa? Om det &r
en marxistisk teori bor det skrivas ut klart och tydligt och férklaras hur den passar in har.

For att 16sa problemet foreslar jag att
- ordet marginaliseras tas bort och meningen blir "Afrika kdmpar for att inte exploateras mer".
- att nasta mening tas bort helt och hallet.

Uppsala 20.2 2006
Ingvar Flink
Medlem

Styrelsens yttrande éver motionen géallande forslag till langtidsplanen fran Ingvar
Flink

Motionaren tar upp tva fragor i sin motion angaende Afrikagruppernas langtidsplan.

Fragal) Omvarldsanalys och riktlinjer 2006-2012, sid 7.
Styrelsens svar. | Afrikagruppernas program ar uttrycket ojamlik maktférdelning specificerat som:
e Ojamlik maktférdelning — mellan ekonomiska och sociala intressen, mellan ekonomiska och

ekologiska intressen, inom och mellan regioner i véarlden, mellan lander, inom lander och
mellan kvinnor och man.

Styrelsen anser att begreppet ojamlik maktférdelning ska ses i ett vidare perspektiv och vi har inte

varderat de olika omradena gentemot varandra eller fokuserat pa ett speciellt omrade. Motionarens

precisering till det afrikanska kapitalet anser styrelsen ingar som en pataglig del i begreppet ojamlik

maktfordelning.

Styrelsen avslar darfor yrkandet i fraga.

31



Fraga 2) Omvarldsanalys — Varldsordningen, sid 8.

Styrelsen delar motiondrens argumentering att exploateringen har varit och ar en viktig faktor men
aven marginaliseringen finns dar exempelvis i ett vikande utvecklingsstdd och i laga investeringar
med hanvisning till exempelvis korruption i l&nderna.

Nar man idag talar om nyliberal ekonomisk teori eller marknadsliberalism sa menar man att de
politiska och samhélleliga intressena via regleringar och lagstiftning har fatt en varierande men
mycket undantrangd roll. Detta ar mycket patagligt i sodra Afrika och hitintills aven i NEPAD och
AU till skillnad mot det arbete som goérs inom EU.

Styrelsen avslar med ovanstaende motivering den specificering som motionaren yrkar pa.
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Motion nr. 7 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Tillagg och andringar i Afrikagruppernas Langtidsplan 2006-2012

| Afrikagruppernas ideologi och historiska basverksamhet har stodet till de afrikanska folkens
befrielse och nationella sjalvstandighet gentemot kolonialism och imperialism utgjort en grundpelare.
Aven om globaliseringen och den ekonomiska transnationalismen har kommit att ifragasatta
nationalstatsbegreppet, bygger andock de hittills basta demokratiska principerna pa folkens nationella
bestammanderétt och nationella sjalvstandighet.

Landerna i Sodra Afrika har sedan manga ar tagit sig ur det koloniala greppet, men vi har dock ett
afrikanskt land, Véstsahara, vilket saknar nationellt sjalvbestdmmande och lever i konsekvenserna av
ett langvarigt kolonialt fortryck genom Marockos ockupation.

Utifran detta resonemang och fakta, menar vi i Sodertélje Afrikagrupp, att Afrikagrupperna i sin
langtidsplan maste

1. vidmakthalla grundprincipen om varje folks och nations rétt till sjalvbestammande och
sjalvstandighet

2. isarskild ordning bekampa kolonialismen sasom den kommer till uttryck gentemot
folken i Véastsahara

3. isarskild ordning stodja befrielserdrelsen i Vastsahara

Sodertélje Afrikagrupp yrkar saledes att arsmétet beslutar att anta foljande forandringar i texterna till
langtidsplanen:

1. Sid 4. Rubrik: Ideologisk grund - ...... Forslag till andring:
...... Afrikagrupperna stodjer grundprincipen om varje folks och nations rétt till
sjalvbestéammande och arbetar for en rattvis varldsordning i solidaritet med fattiga och
fortryckta manniskor i Afrika.

2. Sid 5. Rubrik: Utrota fattigdom och fortryck -...... Forslag till tillagg: -----
Vi anser att fattigdom och fortryck ar ett resultat av — ....... franvaro av fred, frihet och
nationellt sjalvbestammande

3. Sid.6. Rubrik: Plats och sammanhang....tredje stycket: forslag till &ndring:
........ Afrikagrupperna har gett och ger stdd till befrielserdrelser for en utveckling till
demokrati och nationellt sjalvbestammande. Vi har st6ttat kampen mot apartheid, kolonialism
och imperialism och gor sa fortfarande i fallet Vastsahara.

4. Sid 7. Rubrik: Omvarldsanalys och riktlinjer 2006-2012 -..... andra stycket: Forslag till
andring:
Under 2006-2012 ska Afrikagrupperna sérskilt arbeta for att férandra den ojamlika
maktfordelningen mellan kvinnor och man samt i i sérskild ordning bekdmpa kolonialismen
sasom den kommer till uttryck gentemot folken i Vastsahara. Detta gor vi for att forandra
vardagen och varlden.

Langtidsplanens omvérldsanalys och riktlinjer ska lasas utifran ett genusperspektiv.
Afrikagruppernas jamstélldhetspolicy ska genomsyra den praktiska verksamheten..... 0Sv 0sv.
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. Sid 8. Rubrik: Varlden.... forsta stycket. Forslag till tillagg:

Den framsta orsaken till den oréttvisa varldsordningen &r den ojamlika maktférdelningen,
sasom den kommer till uttryck i kolonialism, imperialism, ekonomiskt, socialt, politiskt och
patriarkalt fortryck.

. Sid 9. Rubrik: Forslag till &ndring: Riktlinje — for Afrika i varlden....Forslag till tillagg: andra
satsen

...... Afrikagrupperna ska arbeta for att starka marginaliserade méanniskors deltagande och
inflytande 6ver samhallsutvecklingen samt verka for folkens/nationers ratt till
sjalvbestammande

. Sid 10. Rubrik: Omvarldsanalys — Overlevnad - forslag till tillagg:.... efter forsta stycket:
Vastsahara ar Afrikas sista koloni. Sedan 1966 star Véastsahara pa FN:s lista 6ver lander som
ska avkoloniseras. Manga vastsaharier bor sedan drygt 30 ar i flyktinglager mitt ute i Saharas
oken, helt beroende av internationella bistandsinsatser och bevakade av 160 000 marockanska
soldater. VVéastsaharas folk behdver fortsatt stod, moraliskt, politiskt och materiellt, for sin ratt
till sjdlvbestimmande och sjalvstandighet.

. Sid 13. Rubrik Riktlinje — Solidaritet! Andra stycket: forslag till &ndring:

Mellan Afrikagrupperna och samarbetspartners — tillsammans med ska Afrikagrupperna
utveckla och stéarka kopplingen mellan erfarenheter av och kunskaper om arbetet i Afrika, da
sarskilt Sodra Afrika och i Sverige, respektive Sverige och Afrika, da sarskilt Sodra Afrika

Sodertéalje Afrikagrupp

Erling Sward
Barbro Swaérd
Vanja Gustavsson
Jorgen Wide
Caisa Cederblad
Gunnel Bertell
Eva Bjurholm
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Styrelsens yttrande 6ver motionen gallande forslag till langtidsplanen fran
Sodertalje Afrikagrupp

Motionen innehaller 8 punkter varav de tre forsta behandlar éndringar i Afrikagruppernas
program och de fem senare Afrikagruppernas Langtidsplan.

Det &r intressant och stimulerande att fa diskutera alternativa grundprinciper for
Afrikagruppernas program och darmed langtidsplan. Utgangspunkten manskliga rattigheter
utesluter inte utan tvarsom leder fram till folks och nationers ratt till sjalvbestimmande och
sjalvstandighet. Daremot sa géller inte alltid omvéandningen.

Styrelsen har valt att inte gora preciseringar till lander och situationer idag utan forsokt att
behandla fragorna i ett mer generellt perspektiv. Vastsahara tas specifikt upp i en annan
motion och har behandlats i en rapport till revisorerna, april 2006 samt i ett flertal artiklar i
media under daret.

Afrikagruppernas program.

Punkt I. Programmets grundprincip &r att Afrikagrupperna ar en organisation som arbetar for
en rattvis vérldsordning och i solidaritet med manniskor i Afrika som tvingas leva i fattigdom
och fortryck. Vi arbetar for att ménniskors demokratiska fri- och rattigheter ska respekteras.
Detta grundas pa principen om alla méanniskors lika varde.

Manniskor kan ga tillsammans och gemensamt bygga ett samhalle vilket vi stoder. Men vi
stoder ocksd manniskor som tvingas forsvara sina demokratiska fri- och rattigheter mot
staten/nationen. | vart solidaritetsarbete satter vi manniskor och deras organisationer framst.
Med detta sa vill vi ocksa saga att det inte ar sjalvklart att sjalvstandiga nationer respekterar
méanniskors demokratiska fri- och rattigheter.

Punkt 2. Enligt ovan sé anser vi att frihet star for manniskors frihet och darmed ocksa for en
demokratiskt byggd nations frihet.

Punkt 3. Avsnittet talar om Afrikagruppernas historiska arbete och inte nutid. Men vi vill anda
gora ett tillagg med tva ord i motionen pa sidan 6:

Vi har stétt och stodjer kampen mot apartheid, mot kolonialism och imperialism.

Styrelsen yrkar avslag pa de tva forsta punkterna och en andring i programmet enligt punkt 3.

Afrikagruppernas Langtidsplan.

Punkt 4 och 5.1 langtidsplanen fér 2006 - 2012 har vi valt att lyfta fram en speciell ojamlik
maktfordelning, namligen den mellan kvinnor och mén. Under Riktlinjerna for Vérlden

(sid. 9) star att Afrikagrupperna ska arbeta for att starka marginaliserade manniskors
deltagande och inflytande 6ver utvecklingen, samt verka for ratten till sjalvbestammande.
Vad som ingar i den ojamlika maktférdelningen definieras i programmet sidan 5.

Punkt 6. Folkens/nationers ratt behandlas ovan under Afrikagruppernas program.
Utvecklingen anser vi vara ett vidare begrepp &n samhallsutvecklingen.

Punkt 7. Detta &r en speciell beskrivning av ett nulage som inte bor ingd i en langtidsplan.
Daremot kan den sta i en verksamhetsplan och vara en eventuell inledning till ett kommande
samarbetsprojekt eller paverkansarbete.

Punkt 8. Detta stycke handlar om att férandra i den verksamhet vi har. Né&r vi talar om arbetet
i ett historiskt perspektiv pa sidan 6 sa talar vi om Afrika generellt.

Styrelsen anser darmed punkterna 4-8 som behandlar langtidsplanen vara besvarade.
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Motion nr. 8 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Milj6é och hallbar utveckling i program, langtidsplan och
miljopolicy

Jag har blivit ombedd att ta fram ett utkast till miljopolicy for Afrikagrupperna. Efter en forsta
remissomgang av det nya forslaget till miljopolicy i januari 2006 sa PU/MOB bland annat att vissa
delar kunde lyftas ut ur policyn eftersom de i stéllet borde in i program och langtidsplan. | nasta
version av miljopolicyn skrev jag darfor in att: ”Hallbar utveckling i sin helhet beskrivs i
Afrikagruppernas program och langtidsplan”.

Efter att ha last styrelsens forslag till program och langtidsplan tycker jag inte att detta uppfylls fullt
ut.

| programmet &r “jorden”, “ekologi” och "hallbar utveckling” omnamnt ett antal ganger i olika
sammanhang och miljoomradet ar i jamforelse med t ex HIV/AIDS och jamstélldhet vél representerat.
Det som skulle behova fortydligas &r uttrycket "hallbar utveckling”. Det &r inte ett entydigt begrepp
utan anvands idag i manga olika sammanhang.

Om man laser langtidsplanen ar bilden en annan. Med lite god vilja kan man forstas lasa in
miljofragan i uttryck som:

-Afrikagrupperna ska arbeta for rattvisa handelsvillkor

-Afrikagrupperna ska arbeta for att stdrka marginaliserade ménniskors deltagande och inflytande 6ver
utvecklingen, samt verka for ratten till sjalvbestdmmande

-Afrikagrupperna ska arbeta utifran en helhetssyn pa utveckling

Det finns bara en direkt hanvisning till miljo, i tabellen 6ver omraden som anses ha stor betydelse dar
det star:
Miljo Tillgang till resurser och god miljo

Racker detta verkligen som vagledning pa miljoomradet for de narmaste sex aren? Tillgang till mark
och vatten och en god miljo &r en rattighetsfraga val i klass med jamstalldhet och HIV/AIDS-fragan.

Det finns en referens till jamstalldhetspolicyn. Varfor inte hanvisa ocksa till HIV/AIDS- och
miljopolicyerna for att darmed hoja upp dem till "bilagor” till program och langtidsplan.

Jag foreslar (sjalva forslagen ar i fetstil, inom parentes starka under-rekommendationer):

*att uttrycket ”en hallbar utveckling ar mojlig” definieras battre (antingen direkt i programmet
alternativt att hanvisning sker till miljépolicyn och att det dar specificeras (t ex som i liggande
miljopolicyforslag)).

*att rubriken Vi konstaterar att:” tas bort eftersom det inte gar att konstatera nagot som
ligger i en (oséker) framtid.

*att ”miljo” och/eller ”hallbar utveckling” far en hogre status i langtidsplanen (ev genom
hanvisning till miljopolicyn pa samma satt som med jamstalldhetspolicyn (i sa fall bor dven
HIV/AIDS-policyn anvandas som referens pa samma sétt)).

Vanliga halsningar
Jens ReutercronaLandgruppen Namibia
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Styrelsens yttrande 6ver motionen gallande forslag till langtidsplanen fran Jens
Reutercrona

En miljopolicy i Afrikagrupperna ska sjalvklart ta sin utgangspunkt i programmet och
langtidsplanen och analysera, beskriva, klargéra, mm hur vi ska arbeta med miljéfragorna i
sodra Afrika och i Sverige. Det &r fornamligt att vi nu i Afrikagrupperna antligen forsoker ta
fram en miljopolicy som kommer att utveckla Afrikagruppernas miljoarbete.

Sjélvklart sa har policyn och langtidsplanen en 6msesidig relation och paverkan trots att
langtidsplanen &r styrande for verksamheten. Afrikagruppernas policy inom olika omraden
ska givetvis genomsyra den praktiska verksamheten och dess strdvanden ska konkretiseras i
verksamhetsplanen.

Uttrycket hallbar utveckling beskrivs i Afrikagruppernas program under avsnittet Ideologisk
bakgrund. Begreppet Jorden anvands som referensram och darmed har vi valt den
miljomassigt hallbara utvecklingen. Detta ar troget de gamla goda idealen fran Bruntland-
kommissionen 1987 och Rio-deklarationen 1992. Idag sa finns ibland &ven ekonomiska och
sociala aspekter med i begreppet en hallbar utveckling.

Styrelsen anser harmed motionen besvarad.
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Motion nr. 9 till Afrikagruppernas arsmote 2006

Motion gallande styrelsens forslag till langtidsplan for
Afrikagrupperna 2006-2012

Under rubriken Vardagen, Omvarldsanalys — Overlevnad anges en rad forutsattningar och
nyckelfragor.

Vad géller Halsa anges nyckelfragorna: Tillgang till kunskap, medicin och behandling.

Jag anser att "medicin och behandling” inte racker som nyckelfraga. Det for tankarna enbart till
hiv/aids eftersom de senaste arens debatt har fokuserat pa prevention eller behandling. Ett stort
problem i sodra Afrika ar bristen pa tillgang till halso- och sjukvard. | begreppet inkluderas utbildad
personal, natet av vardenheter fran priméarvard till specialiserad sjukhusvard samt utrustning, medicin
och material som behovs for behandling av olika typer av sjukdomar. Ohdlsa bland kvinnor har ofta
samband med sexualitet, graviditet och forlossning. Inom alla omraden bor Afrikagrupperna ha med
genusperspektivet, dven inom halsa.

Jag foreslar darfor foljande skrivning i langtidsplanen:

Hélsa Tillgang till kunskap, halso- och sjukvard, sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.

Stockholm 2006-03-02

Eva Engelsdy
Medlem
Folkhalsohandlaggare for Mogcambique pa kansliet

Styrelsens yttrande 6ver motionen gallande forslag till langtidsplanen fran Eva
Engelsoy

Motionaren har ratt i sin synpunkt att formuleringen: Halsa - Tillgang till kunskap, medicin
och behandling i avsnittet Vardagen, Omvérldsanalys - Overlevnad har fatt en formulering
som leder tankarna till hiv/aids-problematiken. Avsikten &r att dessa tillgangar ska finnas
inom hela héalsoomradet. For att klargora detta sa foreslar styrelsen att ytterligare en rad med
forutsattning och nyckelfraga laggs till efter Halsa, namligen:

Folkhdlsa  Tillgang till halsoframjande och forebyggande atgarder.

Det senare inkluderar ohélsa bland kvinnor i samband med sexualitet, graviditet och
forlossning.

Med ovannamnda tilldgg anser styrelsen motionen besvarad.
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Styrelsens propositioner

Styrelsens proposition om nytt program och ny langtidsplan

Se separat bilaga.

Styrelsens proposition om malparagraf och reglering och tillsattning av
arbetstagarrepresentant som ska géras av arsmatet.

Afrikagruppernas stadgar

NAMN
1.1 Organisationens namn &r Afrikagrupperna.

1.2 Afrikagrupperna &r en partipolitiskt och religidst
obunden solidaritetsorganisation.

1.3 Organisationen har sitt sate i Stockholm.

VISION

2. Afrikagruppernas vision &r en réattvis varld med
fokus pa sodra Afrika i vart arbete.

2.2 Afrikagrupperna ar verksam i sodra Afrika.

IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET
3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs i
programmet. Arsmétet beslutar om programmet.

3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran
programmet, och beskrivs i langtidsplanen. Arsmétet
beslutar om langtidsplanen.

STYRELSEN

30. Ansvaret for Afrikagruppernas verksamhet ligger
hos styrelsen som har ordférande plus 8 ordinarie
ledamdter valda pa tva ar, varav halften vid varje
arsmote. Styrelsen har minst 3 hogst 5 ersattare valda
pa ett ar. Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts.
De anstéllda har darutéver ratt att nominera en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig ersattare
till styrelsen. De nomineras av den fackliga
organisation som organiserar flest anstallda.
Arbetstagarledamoten och ersattaren tillsatts av
arsmotet pa ett ar.

Nuvarande stadgar antagna 2004:
Afrikagruppernas stadgar

NAMN OCH SYFTE
1. Organisationens namn ar Afrikagrupperna.

2. Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation med
syfte att stodja Afrikas folk.

Organisationen &r partipolitiskt och religiést obunden
och har sitt séte i Stockholm.

VERKSAMHET

3. Afrikagruppernas verksamhet beskrivs i
programmet och langtidsplanen som beslutas av
arsmotet.

STYRELSEN

30. Ansvaret for Afrikagruppernas verksamhet ligger
hos styrelsen som har ordférande plus 8 ordinarie
ledamoter valda pa tva ar, varav halften vid varje
arsmote. Styrelsen har minst 3 hogst 5 ersattare valda
pa ett ar. Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts.
De anstéllda har darutover rétt att utse en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig ersattare.
Arbetstagarledamoten utses av den fackliga
organisation som organiserar flest anstallda.
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Protokoll fran Afrikagruppernas arsmaote 2005

Afrikagruppernas arsmote 21-22 maj 2005 pa Getskar, Bohuslan

PROTOKOLL

Motet borjade med att Goteborgs Afrikagrupp halsade alla deltagare valkomna med sang. Claus
Forum valkomnade alla till métet och till Bohuslan. Niklas Johansson gav praktiska upplysningar.

Rolf frdn Getskars vardshus informerade om vardshusets historia.

81

§2

83

§ 4

85

86

87

Moatet Gppnas.
Afrikagruppernas ordférande Kjell Fransson 6ppnade métet och riktade ett séarskilt
valkommen till Dean van Rooy som arbetar pa Afrikagruppernas kontor i Sydafrika.

Val av presidium.

Till ordférande valdes: Anita Jansson och Claus Forum
Till sekreterare valdes: Ingvar Flink och Lotta Collin Comé
Till justerare Gunnel Alsén och Fia Espling

Till rostraknare valdes: Pontus Edmar och Klara Arneman

Justering av rostlangd.

Nérvarande personer uppréknades och avprickades.

Raéstlangden i 6vrigt kompletterades och faststélldes efter de anmalningar som inkommit
(7 st)

Arsmotets behériga utlysande.
Arsmotet befanns vara behérigt utlyst.

Faststallande av dagordning och tidsplan.
Dagordningen faststélldes. Arsmétet beslutade att behandla motion 6 trots att den
inkommit for sent.

Presentation av valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer, samt
meddelande av tidpunkt for nomineringsstopp.

Niklas Johansson presenterade valberedningens forslag till styrelse och revisorer.
Valberedningen meddelade tidpunkt for nomineringsstopp, kl. 22.00 21.5 2005.
Valberedningen meddelade att ordinarie personalrepresentant fran fackklubben &r
vakant. Séren Karlsson &r suppleant.

Presentation av forslag till ny valberedning.

Presidiet presenterade forslag till ny valberedning, Niklas Johansson (sammankallande),
Boo Falt, Amanda Palmgren och Soren Lindh. Arsmétet uppmanades att nominera fler
personer till valberedningen med sarskild tanke pa spridning vad géller geografi och
alder.

Presidiet meddelade tidpunkt for nomineringsstopp, kl. 22.00 21.5 2005.
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88

89

§10

§11

Presentation av den sittande styrelsen.
Kjell Fransson introducerade sittande styrelseledaméter, vilka presenterade sig for
arsmotet.

Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse 2004.

Karin Alsén foredrog verksamhetsberattelsen 2004, som dven forelag som dokument
"Aret som gétt". Verksamhetsberattelsen godkéndes och lades till handlingarna.
Bengt Sundgren redovisade Hiv-aidsarbetet i Namibia under 2004.

Foredragning av styrelsens arsredovisning.

Afrikagruppernas kanslichef Gabi Bjorsson foredrog arsredovisningen:

Budgeterat underskott for 2004 var 754 000 kr och utfallet blev 971 000 kr. Av detta
foljde att arets resultat slutade med underskott pa 256 000 kr mot budgeterat dverskott
pa 69 000.

Diskuterades vissa oklarheter vad galler arets resultat. Diskussionen redde ut begreppen
till allas belatenhet. En flerarsoversikt visar att beroendet av vara stora finansiarer har
Okat. Det ar darfor viktigt med egna insamlade medel for Afrikagruppernas oberoende.
Arsmoétet beslutade att godkanna styrelsens arsredovisning.

Styrelsens rapport om arsmaéte 2004:s uppdrag till styrelsen.

Kjell Fransson rapporterade om styrelsens arbete med de 8 rekommendationerna fran
arsmaotet 2004

Kvalitetssakring o malstyrning: Afrikagruppernas malsattningar ar sa omfattande att de
inte ar tillampliga i praktiken. Malen maste darfor bli farre, rangordnas och goras
tydligare. Sa har dven skett i arbetet med den langtidsplan, med vilken arbetas
fortlopande och som skall presenteras pa nasta arsmote 2006.

Administration och delegationsordning: En ny delegationsordning har tagits fram av
styrelsen under aret och under tillampning forfinats. Varje nytilltradd styrelse fornyar
delegationsordningen for sin mandatperiod.

Stadgar: Nya stadgar togs pa forra &rsmétet 2004. Arsmétet 2006 kommer att forelaggas
en ny malparagraf.

Medlemsorganisationer: En strategi fér samarbetet med Afrikagruppernas
medlemsorganisationer skall utformas. Afrikagrupperna maste dessutom utarbeta en
strategi for hur vi skall forhalla oss till foretag och fa med sadana i verksamheten.
Riskanalys: En riskanalys har diskuterats men styrelsen har ej lyckats definiera en
strategi for en sadan. Det &r dven en del av arbetet med en ny langtidsplan. En riskanalys
skall forankras i organisationen.

Insamlingsverksamheten: Denna blir allt viktigare for Afrikagruppernas sjalvstandighet.
En insamlingsstrategi for 2005-07 har tagits fram av mobiliseringsutskottet under 2004
och uppfoéljningar och prioriteringar har genomforts av styrelsen.

Sverige- och Afrikaverksamheten: Rollerna for medarbetare i Sverige resp. i Afrika har
fastlagts med den nya delegationsordningen och aven med den HUT-bok (Handbok for
utvecklingssamarbete) som nu arbetas fram som en foljd av alla systemrevisionens
rekommendationer. Den skall vara klar hgsten 2005.

Regional samverkan: Detta har diskuterats vid flera tillfallen i styrelsen under 2004 och
tas upp i omvarldsanalysen i langtidsplanen.

Rapporten lades till handlingarna
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§12

§13

Revisorernas berattelser.
Verksamhetsrevisorer
Viktoria Hagelstedt och Emma Ravald féredrog de punkter revisorerna fokuserat pa.
Stadgeenlighet i protokollen: Viktigt att den antagna protokollmallen tillampas.
Afrikagruppernas handlingsplan gentemot Sidas systemrevision: Detta arbete bor ges
fortsatt prioritet.
Riskanalys: Datasystemets sarbarhet pa kansliet i Stockholm har blivit uppenbar, 6vriga
riskfaktorer r det stora beroendet av finansiering fran Sida och hur kunskapen inom
organisationen tas tillvara och dokumenteras.
Medlemsorganisationer och lokalgrupper: Samarbetet med lokalgrupper bor stérkas och
en analys goras av hur Afrikagrupperna ska kunna langsiktigt binda upp organisationer
Arbetet i Afrika och i Sverige : Temagrupperna pa kansliet &r ett satt att lanka samman
arbetet i Sverige och i Afrika.
Insamling: En prioritering bland metoderna for insamling bor goras.
Forséljning: Malen for forsaljningsverksamheten bor ses 6ver nu nar Afrikagrupperna
avvecklat sin egen forséljning.
Arsmotet beslutade att:
ge styrelsen i uppdrag att genomféra de i verksamhetsrevisionen
angivna atgarderna.
Auktoriserade revisorer
Revisionsberattelsen fran revisionsfirma Ernst o Young lastes upp.

Revisorerna rekommenderade att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret. Revisionsberéattelserna lades darefter till handlingarna.

Resultatdisposition.
Motesordforande redogjorde for styrelsens arsredovisning och foreslagen

vinstdisposition. Av de disponibla vinstmedlen, 8 315 397:97 kronor, foreslas att:

av landgruppsfonden disponeras 39 000: -
av fond for insamlade medel disponeras 526 000: -
av personalfonden disponeras 192 000: -
av aktivitetsfonden disponeras 37 000: -
och i ny rédkning balanseras 9109 397:97

Arsmétet beslutade att:

faststélla forslaget till resultat- och balansrakning, samt att
godta det framlagda forslaget till vinstdisposition.
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§14

§15

§16

Fragan om styrelsens ansvarsfrihet.
Arsmotet beslutade att:
bevilja styrelsens ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2004.

Presentation av innevarande ars verksamhet samt verksamhetsplanering 2006-07.
Barbro Gunnarsson presenterade arets verksamhet samt planering infor 2006-07.
Afrikagrupperna fortsatter 2005 under huvudrubriken Demokrati och
sjalvbestammande dar de fyra programmen ar

Global Rattvisa, Utbildning, Folkhalsa och Forsorjning och lokal utveckling.
Kampanjen UTBILDNING FOR ALLA - med fokus pé jamstalldhet, fortgar fran mars
till november med debattartiklar, seminarier och besok fran Afrika. Vart budskap &r
utbildningens betydelse for utveckling och att alla barn har ratt till god utbildning
Afrikagrupperna har beviljats ett extra Sida-bidrag som gor att vi kan satsa mer kraft och
ekonomi pa arbetet med hiv/aids och jamstalldhet, med en stor satsning bade i sodra
Afrika och Sverige

GRASROTSKRAFT OCH PARTNERSKAP — vara partner ska vara delaktiga och ha
inflytande genom partnermdten, erfarenhetsutbyte, kapacitetsuppbyggnad och
organisationsutveckling. Att utveckla och utdka det regionala samarbetet ar en
prioriterad verksamhet.

Mellan Afrikagrupperna och Farnebo folkhdgskolas filial i Goteborg har ett spdnnande
samarbete inletts med ungdomspraktikanter hos atta samarbetsorganisationer. Under
hdsten kommer praktikanterna att gora ett informationsarbete i Sverige.

Ann-Britt von Proschwitz, koordinator i Zimbabwe gav en égonblicksbild av situationen
for Afrikagrupperna i Zimbabwe. Afrikagruppernas kontor ar tillfalligt flyttat till
Sydafrika. Vid det partnermote som hélls i Zimbabwe i april var budskapet en énskan
om att Afrikagrupperna ska ateretablera sig dven fysiskt och fortsétta samarbetet.
Styrelsen har initierat en Strategigrupp dar personer med erfarenhet av Zimbabwe foljer
och analyserar situationen i landet och diskuterar fram férslag pa vilken inriktning
Afrikagrupperna bor valja och vilka fragor vi ska driva.

Verksamhetsplanering for 2006-07 har inletts. Fokus kommer att vara hiv/aids och
jamstélldhet och arbetet ska kopplas till samarbetsorganisationer i syd. Syftet ar att
tydliggdra koppling mellan hiv och jamstélldhet, att globala handels- och
ekonomistrukturer paverkar landernas forutsattningar att arbeta med dessa fragor.
Insamlingsmalet 2006 ar 4,8 miljoner kronor och 2007 &r det 5 miljoner kronor.

Presentation av budget for 2005.

Gabi Bjorsson foredrog budgeten. Berdknade intdkter ar 52 703 000 kronor, berédknade
kostnader 53 970 000 kronor. Budgeterat underskott efter ranteintakter &r 621 000
kronor. Underskottet tas fran Afrikagruppernas reservkapital. Insamlingsmalet ar 4,5
miljoner kronor. Insamlingsméssigt ser aret ljust ut da vi redan fatt ca 1 miljon kronor
fran Varldens Barn/Radiohjalpen

Budgeten lades till handlingarna.
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§17

Foredragning av motioner och styrelsens svar pa motioner.

Motion 1 Tidskriften Sodra Afrika.

Motionéaren tar upp fragan om att skriva under pseudonym och redovisning av kallor.
Andreas Godsater foredrog styrelsens svar, som foreslog att motionen ldmnas utan
avseende eftersom pseudonym inte strider mot pressetiska regler .

Motion 2 Afrikagrupperna — solidaritet med vem?

Motiondrerna anser att Afrikagrupperna bor ge en mer nyanserad bild av Zimbabwe, ta
stallning i Zimbabwefragan samt granska kallor. Andreas Godsater foredrog styrelsens
svar som menade att Afrikagrupperna uppfyller villkoren och rekommenderade att
motionen lamnades utan avseende. Styrelsen rekommenderade arsmatet att dessutom
uppmuntra en an mer nyanserad bild av sodra Afrika.

Motion 3 Hur kan de lokala Afrikagrupperna starkas?

Motionaren tar upp frdgan om 6kade resurser till lokala Afrikagrupper. Sara-Sofia
Josefsson foredrog styrelsens svar som anser att motionen besvarad i och med att en
strategi for det lokala arbetet arbetats fram av kansliet under hdsten 2004

Motion 4 For en rattvisare handel.

Bertil Hogberg foredrog motionen som forordade en handlingsplan, konkretiserat
samarbete, kampanj- och informationssamarbete for Rattvis Handel, Rattviseméarkning
och Réttvis Import.

Jesper Jones foredrog styrelsens svar dar man foreslog att en handlingsplan for arbetet
med Réttvis Handel tas fram och ansag darmed motionen besvarad.

Motion 5 Aktivare engagemang for Vastsahara

Ingvar Flink foredrog motionen om 6kat budget- och personalutrymme for VVastsahara.
Karin Alsén foredrog styrelsens svar som rekommenderade avslag eftersom ytterligare
resurser inte finns tillgangliga

Motion 6 Manniskor med funktionshinder.

Motionaren yrkar pa att Afrikagrupperna ocksa ska arbeta for manniskor med
funktionshinder. Lena Kalmelid foéredrog styrelsens svar som rekommenderade
Afrikagrupperna att gora 6versyn for hur hindren kan minska och delaktigheten
okas inom var verksamhet for funktionshindrade och ansag darmed motionen
besvarad.

samt foredragning av styrelsens férslag till medlemsavgifter

Kjell Fransson foredrog styrelsens forslag till nya medlemsavgifter 2006:

Medlemmar 240 kr
Arbetsldsa och studerande 140 kr
Medlemsorganisation 500 kr
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§18

§19

Rapport om styrelsens arbete med langtidsplan.

Lena Kalmelid foredrog. Liggande langtidsplan géller till 2006. Styrelsen arbetar med
langtidsplan for 2006-2011. Ledordet &r hallbar utveckling med rattighetsperspektivet
som utgangspunkt. Arbetet gors enligt foljande tidsplan

forslag i slutet av sommaren

enskilda Afrikagrupper och medlemmar kommenterar

styrelsens proposition i december

motionsforfarande varen 2006

langtidsplanen behandlas pa arsmotet 2006

uppfoljning vartannat ar — arbetar vi i ratt riktning?

utvérdering, ny langtidsplan antas 2012

Soéndagen inleddes med att Thomas Rydsmo, Global Utveckling AB, presenterade
ParaSolprocessen.

Sammanfattning av gruppdiskussioner om visioner i plenum.

Arsmoétets deltagare delades in i tre grupper, som behandlade var sitt &mne av
foljande: Utbyten och arbetet i Syd, Folkbildning och glokala néatverk och
Lobby och paverkan i vardagsarbetet.

Eva Aberg redovisade resultatet av Utbyten och arbetet i Syd.

Diskussionerna i gruppen rekommenderade att Afrikagrupperna arbetar med
alltfler regionala moten och seminarier i Syd. Utbytet med Syd maste vara
seriost, det far inte bli bistandsturism. Vi bor bearbeta Sida sa att afrikaner kan
komma till Sverige och arbeta inom solidaritetsrérelsen eller andra omraden.
Afrikagruppernas mal ar globala och vi maste arbeta med dem bade i Afrika och
i Sverige. Vi maste darfor traffas och diskutera om Afrika. Det finns afrikanska
foreningar i Sverige, som vi skall bli battre att knyta kontakter med.

Gruppen menade dven att det ar en brist att vi ej har fler afrikaner som medlem-
mar. Tiden for volontarerna i Afrika ér ofta alltfor lang. Efterfragan pa kortare
perioder blir allt vanligare fran afrikanskt hall. Varfor skickar vi volontarer
egentligen? Behovs deras kompetens i Afrika eller &r det informationen vi be-
hover i Sverige? Behovet av volontarer har minskat. Vilken &r var ideologi?

Gunnel Alsén redovisade resultatet av Folkbildning och glokala natverk.
Rekommenderades lokalgrupperna att utan konkurrens samarbeta med andra
grupper i lokala natverk. Centralt bor Afrikagrupperna informera om mojlig-
heterna till sddana glokala natverk och hur sadana organiseras. Natverken &r
sarskilt funktionella i studentstader och kan vara en gemensam kunskapsbank,
dar gemensamma resurser kan utnyttjas. Afrikagrupperna bor arbeta for att
glokalkunskap blir ett skolamne.

Jesper Jones och Krister Holm redovisade Lobby och paverkan i vardagsarbetet.
Arbeta mer med de globala fragorna och satsa direkt pa enskilda politiker, bade
nationellt och lokalt, som har vara fragor pa sin dagordning, ge dem resurser att
arbeta med. Ta upp t.ex. Véstsahara-fragan till valrorelsen 2006, genom att
krava besked av politiker och de politiska partierna. Viktigt att vi ar aktiva i var
vardag och syns pa olika satt genom att bl.a. satsa pa vardagsaktivisterna och
aven bokcirklar. Blanda in vara partner i Afrika i vara kampanjer redan pa
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§20

§21

§22

planeringsstadiet. Talades mycket VM i fotboll i Sydafrika 2010 och hur det
skall utnyttjas. Grunden for var verksamhet ar att skapa en legitim egen
identitet och varda den.

Beslut om motioner och évriga forslag fran styrelsen.

a) Beslut om motioner

Motion 1

Motion 2

Motion 3

Motion 4

Motion 5

Motion 6

Sodra Afrika
Arsmétet beslutade att:
folja styrelsens rekommendation och lamna den utan avseende.

Solidaritet med vem?

Arsmotet beslutade att:

folja styrelsens rekommendation och lamna den utan avseende samt
rekommendera arsmétet att uppmuntra det I6pande arbetet med att gora
informationen om sddra Afrika &n mer nyanserad och kallgranskningen
noggrannare.

Starka det lokala arbetet.
Arsmétet beslutade att:
bifalla motionen.

Rattvis handel.

Arsmotet beslutade att:

ge styrelsen i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram for arbetet med
Rattvis Handel i enlighet med motionen.

Aktivare engagemang for Vastsahara
Arsmoétet beslutade att:
avsla motionen i enlighet med styrelsens forslag (votering).

Méanniskor med funktionshinder
Arsmétet beslutade att:
motionen ar besvarad i och med styrelsens svar.

Faststallande av medlemsavgifter for 2006.

Arsmétet beslutade att:

faststalla medlemsavgiften (votering) fr.o.m. ar 2006 till

Medlem

240 kr

Arbetsldsa och studerande, (full tid) 140 kr
Medlemsorganisationer 500 kr

Faststallande av langtidsplan.
Arsmatet konstaterade att inga forslag till andringar inkommit och att darfor
befintlig langtidsplan galler.
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8§23 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation.

Valberedningen presenterade slutligt forslag med foljande nya nomineringar:

Ordinarie pa tva ar: UIf Breitholtz i stallet for Andreas Godséter.

Suppleanter pa ett ar: Per-Ake Wennstrom i stéllet for UIf Breitholtz.

Krister Holm i stallet for Ninni Uhrus.

8§24 Val av styrelse och styrelseordférande.
Arsmotet beslutade att:

e till ordinarie styrelseledamoter pa 2 ar, vélja:

Sara-Sofia Josefsson Stockholm

Lena Kalmelid Motala

UIf Breitholz Nasaker

Niklas Lindstrom Stockholm

Ulrika Holmstrém Stockholm

e som ordinarie styrelseledamoter med 1 ar kvar, kvarstar:
Kjell Fransson Stockholm

Karin Alsén Goteborg

Barbro Gunnarsson Helsingborg

Jesper Jones Goteborg

e som suppleant i styrelsen pa ett ar, vilja:
Anna Sjogren Stockholm

Klas Hansson Stockholm

Per-Ake Wennstrom Jonkdping

Krister Holm Stockholm

Eva Bjurholm Sodertélje

omval
omval
nyval
nyval
nyval

omval
nyval
nyval
nyval
nyval

e Suppleanter tjanstgdr som ordinarie i den ordning de ar

uppraknade.

8§25 Val av verksamhetsrevisorer.
Arsmotet beslutade att:
e som ordinarie revisorer valja:
Susanne Fjallemark
Emma Ravald (sammankallade)
Viktoria Hagelstedt

e som revisorssuppleanter vélja:
Eva Santimano

Lars Edmar

Lars Hansson

8 26 Val av valberedning.
Arsmoétet beslutade att:
e till ny valberedning vélja:
Niklas Johansson (sammankallande)
Boo Falt
Soren Lindh
Amanda Palmgren
Maria Berggren
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§ 27 Ovriga fragor.
a. Uttalande fran arsmatet
Kansliet skriver pressmeddelande och bifogar uttalandet och skickar ut till pressen.

Arsmotet beslutade att
antaga uttalanden om EPA i dess ursprungliga form och om Vastsahara
med andringar enligt bifogade uttalande

Motet avslutades med att Gabi Bjoérsson tackade arrangdrerna och presidiet.

Goteborgs Afrikagrupp sjong Oh boy Oh boy. Kjell Fransson avtackade de styrelsemedlemmar som
lamnar sina uppdrag

Goteborg och Stockholm 3.6 2005

Lotta Collin Comé Ingvar Flink
Sekreterare Sekreterare
Justeras:

Gunnel Alsén Fia Espling
Bilaga 1 Uttalande om EPA

Bilaga 2 Uttalande om Véstsahara
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Underlag till Parasol - diskussion
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