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Preliminärt förslag till dagordning 
 
Lördag  
9.00-9.30 Samling/registrering 
9.30-9.50 Växjö Afrikagrupp hälsar välkommen och ger praktiska upplysningar  
 
9.50-10.10 §1 Mötet öppnas  
  §2 Val av presidium 

a) ordförande  
b) sekreterare  
c) justerare/rösträknare 

 §3 Justering av röstlängd 
  
10.10-10.35 §4 Årsmötets behöriga utlysande 
 §5 Fastställande av dagordning och tidsplan 
 §6 Presentation av valberedningens förslag till ny styrelse och revisorer  
  samt meddelande av tidpunkt för nomineringsstopp  
 §7 Presentation av förslag till ny valberedning  
 
10.35-11.00 §8 Presentation av den sittande styrelsen  
 §9 Föredragning av styrelsens verksamhetsberättelse 2005  
  §10 Föredragning av styrelsens årsredovisning  
 §11 Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen 
 
Fikarast 
 
 
11.15-11.35 §12 Revisorernas berättelse  
 §13 Resultatdispositioner  
 §14 Frågan om styrelsens ansvarsfrihet 
 
11.35-12.30 §15 Presentation av innevarande års verksamhet samt  
  verksamhetsplanering 2007  
 §16 Presentation av budget för 2006  
 §17 Föredragning av motioner och styrelsens svar på motionerna (ej motioner  
  rörande långtidsplanen) 
 
Lunch 
 
13.30-14.00 §18 Rapport om styrelsens förslag till stadgar, program och långtidsplan 
  (Lena Kalmelid) 
 
14.00-14.30 §19 Föredragning av motioner rörande långtidsplanen och styrelsens svar på 
  motionerna 
 
14.30-15.15  Frågestund med styrelsen 
 
15.15-15.30 §20 Beslut om långtidsplanen 
 
15.30-17.00  Gruppdiskussioner och förankring av långtidsplanen 



 
4

 
 
 
 
Söndag 
 
9.00-11.30  Gruppdiskussioner och seminarier om kampanjen hiv/aids mot  
  jämställdhet och Parasol 
 
 
Fikarast inkluderat i gruppdiskussionerna 
 
 
11.30-12.00  §21 Sammanfattning av gruppdiskussioner och seminarier  
   (sker i plenum) 
 
Lunch  
 
13.00-14.00  §22 Beslut om motioner och övriga förslag från årsmötet 
  §23 Fastställande av stadgeändringsförslag 
  §24  Fastställande av långtidsplan 
  §25 Fastställande av medlemsavgiften för 2007 för: 

a) Enskilda medlemmar 
b) Medlemsorganisationer 

 
14.00-14.45  §26 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation 
  §27  Val av styrelse och styrelseordförande 
  §28 Val av revisorer   
  §29 Val av valberedning 
  §30 Övriga frågor 

a) Beslut om uttalande från årsmötet 
 
14.45-15.00  Tack och avslutning! 
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Deltagarlista 
 
Efternamn Förnamn Representerar 
? ? Gävle Afrikagrupp 
Agnemo Tomas AG:s repr. Nätverk Södra Afrika 
Agnemo Sara-Sofia styrelse 
Ajax Madeleine Göteborgs Afrikagrupp 
Akselsson Karin medlem 
Alexandersson Markus medlem 
Alexandersson Ek Lisa Marie   
Alsén Karin styrelse 
Arwén Gittan kansli 
Bendelin Malena Växjö Afrikagrupp 
Bergfeldt Sigrid medlem 
Bergman Per-Olof blivande koordinatör i Moçambique 
Bertell Gunnel Södertälje Afrikagrupp 
Bjurholm Eva  styrelse 
Bjurman Kerstin kansli 
Björsson Gabi kansli 
Breitholtz Ulf styrelse 
Breitholtz Eva-Lotta Sollefteåbygdens biståndsgrupp  
Calasans de Lima Wellington   
Cederblad-Wide Kajsa Södertälje Afrikagrupp 
Come Lotta kansli 
Dahl Johan Koordinatör Sydafrika 
Elfving Anna-Stina volontär Moçambique 
Engelsöy Eva  kansli 
Flink Ingvar kansli 
Fransson Kjell styrelse 
Glemme Cecilia blivande volontär, Moçambique 
Gnestadius Ewa medlem 
Granhage Johanna kansli 
Gustafsson Vanja Södertälje Afrikagrupp 
Hagberg Elin Växjö Afrikagrupp 
Haglund Monica medlem 
Haglund Roland medlem 
Hansson Lars Gävleborgs biståndsgrupp 
Hansson Klas styrelse 
Holm  Krister styrelse 
Holmström Ulrika kansli 
Hugozon Alize South African east Sweden, ABF, Östergötland 
Idenfors Annika Uppsala Afrikagrupp 
Jacobson Märta Växjö Afrikagrupp 
Jakobsson Lina kansli 
Jansson Anita medlem och mobiliseringsutskottet 
Kalmelid Lena styrelse 
Kann Ulla medlem 
Karlsson Sören kansli 
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Larsson Susanne SAK Halmstad 
Larsson Kent Koordinatör 
Larsson Christina hemkommen volontär, Moçambique 
Lejonhud Nina hemkommen volontär, Namibia 
Lindström Niklas styrelse 
Linvall Karin kansli 
Mannerla Katja blivande volontär, Moçambique 
Mårtensson Anna-Lena Gävle Afrikagrupp 
Nilsson Jenny kansli 
Olausson Viktoria kansli 
Olsson Johanna Växjö Afrikagrupp 
Persson Bengt hemkommen volontär, Sydafrika 
Peterson Josefin  Stockholms Afrikagrupp 
Ridderby Pia Stockholms Afrikagrupp 
Rooth Paula Växjö Afrikagrupp 
Rydberg Emma Växjö Afrikagrupp 
Rydhagen Birgitta Valla Folkhögskola 
Rönnqvist Ulla-Greta Umeå Afrikagrupp, blivande volontär, Moçambique 
Sjögren Arne medlem 
Sjögren Anna  styrelse 
Stenholm Moa Växjö Afrikagrupp 
Svensson Gert   
Svensson Jessica Växjö Afrikagrupp 
Svärd Barbro Södertälje Afrikagrupp 
Svärd Erling Södertälje Afrikagrupp 
Söderholm Linnea Umeå Afrikagrupp 
Timane Jorge   
Tuveros Krister medlem 
Tånneryd Eva  kansli 
Uhrus Ninni Uppsala Afrikagrupp 
Wennström Per-Åke styrelse 
Wide Jörgen Södertälje Afrikagrupp 
Wiklund Berit kansli 
Wolpher Marja kansli 
Von Proschwitz Ann-Britt medlem 
Yttergren Kerstin Södertälje Afrikagrupp 
Åberg Eva  Koordinatör, Namibia 
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Valberedningens förslag till ny styrelse och revisorer för 
verksamhetsåret 2006-2007 

   
   
Styrelsen:   
Ordinarie styrelseledamöter med 1 år kvar 
Sara-Sofia Agnemo  Stockholm  
Lena Kalmelid  Motala  
Ulf Breitholz  Näsåker  
Niklas Lindström  Stockholm  
Sigrid Bergfeldt  Stockholm Nyval 
   
Ordinarie styrelseledamöter att väljas på 2 år 
Anna Sjögren  Stockholm Omval, tidigare suppleant 
Klas Hansson  Stockholm Omval, tidigare suppleant 
Krister Holm  Stockholm Omval, tidigare suppleant 
Berit Johannesson Göteborg Nyval 
   
Suppleanter, att väljas på 1 år  
Andreas Godsäter Göteborg Nyval 
Torbjörn Granrot Sundbyberg Nyval 
Arne Bäckström Örnsköldsvik Nyval 
Eva Bjurholm  Södertälje Omval 
(Vakant)   
   
Verksamhetsrevisorer:  
Ordinarie revisorer   
Maja Ohlsson Göteborg Nyval 
Ander Toresson  Göteborg Nyval 
Niklas Johansson Mölndal Nyval 
  
Revisorssuppleanter   
Lars Edmar Göteborg Omval 
Susanne Bergholtz Stockholm Nyval 
Viktoria Hagelstedt Härnösand Omval 
   
   
Fackliga representanter valda på 1 år  
Viktoria Olausson Stockholm Vald av fackklubben till ordinarie 
Ulrika Holmström  Stockholm Vald av fackklubben till suppleant 
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 Afrikagrupperna 
  Org.nr. 802007-2446 
 
       
 
 
 
            Å R S R E D O V I S N I N G 
 
  
       

Styrelsen får härmed avge årsredovisning för verksamhetsåret 2005.01.01 – 2005.12.31 
 
 
Innehåll                        Sida 
Förvaltningsberättelse  1-2 
Resultaträkningar  3 
Balansräkningar  4 
Noter   5-8 
Styrelsens underskrifter 9 

       
    
 
 

Förvaltningsberättelse 
       
 Afrikagrupperna är en ideell förening med syfte att stödja Afrikas folk. Organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst obunden och har sitt säte i Stockholm. 
        

Afrikagruppernas verksamhet utövas av dess medlemmar, medlemsorganisationer, årsmöte  
och styrelse. Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige och landkontor i samarbetsländerna för  
genomförande av sin verksamhet. Denna organisation leds av en kanslichef utsedd av styrelsen.  
        
Under år 2005 har Afrikagrupperna haft verksamhet, i förutom Sverige, i Angola, Moçambique,  
Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. Under 2005 har vi inte haft någon personal stationerad i  
Zimbabwe, pga svårigheter att få av myndigheter nödvändiga tillstånd. Under 

 2006 kommer vi återigen försöka ha landkontor i Zimbabwe.  
  
 Under 2005 redovisas ett överskott på 1 070 kkr, vilket är bättre än det budgeterade underskottet 
 på 621 kkr. Volontärverksamheten, insamling ,information och avkastning på eget kapital har  
 gått bättre än budget och administration sämre än budget. År 2004 var underskottet 256 kkr. 
  
 Afrikagruppernas största finansiär är Sida. För att klara Sidas krav på egeninsats har  
 Afrikagrupperna egen insamlingsverksamhet. De flesta bidragen från allmänhet,  
 stödorganisationer och stödgrupper sätts in på vårt 90-konto. För plusgiro heter det  
 90 03 37 – 7 och för bankgiro 900-3377. 
        
 Vid utgången av 2005 hade Afrikagrupperna 2123 medlemmar, vilket är en minskning med  
 150 st. från 2004, då vi hade 2273 medlemmar. 
             
 Verksamheten beskrivs mer utförligt i verksamhetsberättelsen för år 2005. 
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Flerårsöversikt i korthet 
 
 2005 2004 2003 2002 2001 
Verksamhetsintäkter    51242 47287 45184 45207 50980   
Sidabidrag (kkr)         45866 42143 40318 39429 42661   
Andel Sidabidrag (%)     90 89 89 87 84   
Årets resultat(kkr)      1070 -  256 - 1420 - 1517 - 759   
Eget kapital             24182 23112 23368 24787 26304   
Balansomslutning (kkr)   31496 32883 28125 30161 35822   
Andel eget kapital (%)   77 70 83 82 73   
Insamlade medel (kkr)    4418 3842 3203 3744 4688   
Använt insamlat  (kkr)   3628 4368 4300 3228 3449   
Andel använt/insamlat (%) 82 114 134 86 74   
Utsänd personal (antal)          29 36 33 34 33   
Personal i Sverige(medeltal 
heltidsanställda) 

23 21 25 26 24 

 
 
 

 
 
Förslag till vinstdisposition 
     
Av de disponibla vinstmedlen som består av:  
balanserad vinst 9 109 397,97 
och årets resultat                    1 070 088:-   
  
 10 179 485,97 
  
  
föreslås att:  
till reservfonden avsätts - 6 349 087,30 
av fastighets- och lokalfond disponeras        1 306 086,61 
av resultatutjämningsfond disponeras           3 052 000,69 
av egeninsatsfond disponeras                                 1 991 000:- 
till fond för insamlade medel avsätts                     -   790 000:- 
av personalfonden disponeras                                       168 000:-     
av aktivitetsfonden disponeras                                           8 000:- 
av landgruppsfonden disponeras                                        15 000:-  
och i ny räkning balanseras                                     9 580 485,97 
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AFRIKAGRUPPERNA  (Org. nr 802007-2446)  
    
    
RESULTATRÄKNINGAR    
Verksamhetsintäkter Not 2005 2004
   
Insamlade medel 6 4 419 3 842
   
Materialförsäljning  15 37
   
SIDA RAM    
     Projekt  21 438 17 141
     Volontärer  8 416 10 413
     Praktikanter  1 135 0
     Utbyten  300 0
     Administration   2 519 2 222
Summa Sida ram  33 808 29 776
   
SIDA PROGRAMBIDRAG   
    Information  3 056 2 963
    Infoadministration  244 237
Summa Sida programbidrag  3 300 3 200
   
SIDA EJ RAM   
     Katastrofprojekt, Malanje   3 428 3 146
     Demokratifond Mocambique  2 208 795
     Ekuru Niassa, GATV, Foto (Moc)  635 3 435
     Möt världen i solidaritetshuset  1 249 1 020
     Metodutveckling hiv/aids, volontärer  522 68
     Konstprojekt Namibia  47 0
     Administration                                                                 669 703
Summa SIDA ej ram  8 758 9 167
   
ÖVRIGA BIDRAG OCH INTÄKTER   
     Bidrag från EU och NAI   200 258
     Adm ers från EU och NAI  62 192
     Utbildning  34 35
     Information och tidning  260 330
     Administration    158 228
     Medlemsavgifter  151 160
     Aktivitetsbidrag  77 62
Summa övriga bidrag och intäkter  942 1 265
   
Summa verksamhetsintäkter  51 242 47 287
   
Verksamhetskostnader   
     Materialförsäljning  23 52
     Ramprojekt  21 438 17 141
     Ramprojekt egeninsats  2 383 4 286
     Övriga projekt  8 289 8 725
     Volontärer 1,7 8 165 9 452
     Praktikanter  1 117 0
     Utbyten  300 0
     Information och tidning  3 905 3 805
     Administration                                                                      1,3 5 243 4 797
   
Summa verksamhetskostnader  50 863 48 258
   
Verksamhetsresultat  379 -971
   
Ränteintäkter och liknande resultatposter  691 715
   
Årets resultat  1 070 -256
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AFRIKAGRUPPERNA (Org.nr.802007-2446)    
BALANSRÄKNINGAR (belopp i kkr) Not 2005 2004 
    
TILLGÅNGAR    
Anläggningstillgångar    
    
Materiella anläggningstillgångar    
Byggnader    
Inventarier 2 1 1 
 3 778 1 243 
Finansiella anläggningstillgångar    
Insats,SHEF    
Lånefordran,SHEF  1 1 
Aktier Rättvis Handel  105 187 
Aktiefonder  50 50 
 9 3 225 3 155 
Summa anläggningstillgångar    
  4 160 4 637 
Omsättningstillgångar    
    
Kortfristiga fordringar    
Kundfordringar    
Övriga fordringar  18 60 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  343 522 
 10 814 799 
  1 175 1 381 
Kortfristiga placeringar    
Kassa och bank 5 19 160 18 400 
  7 001 8 465 
Summa omsättningstillgångar    
  27 336 28 246 
Summa tillgångar    
  31 496 32 883 
EGET KAPITAL OCH SKULDER    
    
Eget kapital    
 8   
Insamlade medel    
Reservfond 6 4 025 4 551 
Egeninsatsfond  1 919 1 919 
Personalfond  1 991 1 991 
Lokalfond 4 1 175 1 367 
Landgruppsfond  1 306 1 306 
Aktivitetsfond  348 387 
Resultatutjämn.fond  187 224 
Balanserat kapital  3 052 3 052 
Årets resultat  9 109 8 571 
  1 070 -256 
Kortfristiga skulder  24 182 23 112 
Leverantörskulder    
Årsredovisade bidrag,Sida ram  384 411 
Årsredovisade bidrag,Sida övrigt  192 228 
Övriga kortfristiga skulder  4 113 7 095 
Uppl.kostn, förutbet.intäkter  251 340 
Upplupna räntor,Sida 11 2 331 1 647 
  43 50 
  7 314 9 771 
Summa eget kapital och skulder    
  31 496 32 883 
Ställda säkerheter    
Ansvarsförbindelser  Inga Inga 
  Inga Inga 
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Noter                 
 
Redovisnings- och värderingsprinciper 
Afrikagruppernas redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer med årsredovisningslagen och 
Bokföringsnämndens allmänna råd för ideella föreningar. Bidrag från Sida, EU mfl bokas som intäkt i den  
mån de är nyttjade. Bidrag som ej har nyttjats bokas som skuld. Insamlade medel på 90-konto redovisas  
enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet på det året som de är givna. Medlemsavgifter redovisas  
som intäkter på året till den del som medlemskapet löper, ev. resterande del skuldbokförs. 
Försäljning av böcker mm bokföres som intäkt när faktura skickas. Inventarier i Sverige skrivs av på fem år. 
Datautrustning i Sverige skrivs av på tre år och bilar i utlandet efter förväntad användningstid. 
Övriga inventarier i utlandet och projektbilar kostnadsbokförs vid inköpet. 
Kundfordringar tas upp till värde som de beräknas flyta in. Kortfristiga placeringar i form av sparcertifikat och 
obligationer värderas till det lägsta av anskaffningsvärde eller marknadsvärde. Upplupen ränta har successivt  
ökat anskaffningsvärdet. 
Aktiefonder som rubricerats som finansiella anläggningstillgångar har värderats 
till lägst av anskaffningsvärde och bedömt bestående verkligt värde. 
Omsättningstillgångar i utländsk valuta har omräknats till balansdagens kurs. 
 
 
Not 1: Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 
 
Löner och sociala kostnader(Kkr) 
 
                                 Löner      Sociala  (Varav          Totalt                                   
    Kostnader pensions 
      Kostnader) 

 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 
Anställda i Sverige        6 414   6 027   2 565  2 440 (476) (442)   8 979   8 467 
Utsända från Sverige      3 753   4 502   0 0        0     0 3 753   4 502 
Lokalanställda i Afrika   122   807   0 0        0     0 122 807
Styrelse och kanslichef   331     285   107  93      (24)  (22)   438   378  
        
Totalt 10 620   11 621   2 672  2 533 (500) (464)   13 292 14 154  

      
 
 
 Personal anställd i Sverige         Kvinnor             Män              Totalt  
 

   2005 2004   2005 2004   2005 2004 
Genomsnitt antal anställda           21,5  18,5      6,5 6,5   28,0 25,0 
Andel i procent                       77 74   23 26   100 100 
                       
Genomsnitt antal heltidsanställda   18,5 16,0   4,4 5,3   22,9 21,3 
Andel i procent                       81 75   19 25   100 100 
             
             
Personal anställd utomlands             
(utsänd personal)             
Genomsnitt antal heltidsanställda               
Angola   1,5    2,1        0 0   1,5    2,1      
Moçambique   9,6   13,9      4,7    4,3        14,3   18,2    
Namibia   7,9    7,4        2,3    3,3        10,2   10,7    
Sydafrika   1,3    1,0        1,1    1,6        2,4    2,6     
Zimbabwe   0,8    2,0         0,0   0,8        0,8    2,8      
             
Totalt i Afrika                      21,1  26,4      8,1   10,0      29,2   36,4    
Andel i procent                       72 73   28 27     100 100 
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 Afrikagrupperna, personal i Sverige  
 Sjukfrånvaro för anställda 2005 2004  
 
                                                                 % 
      Sjukfrånvaro kvinnor:                                  11,8       10,6  
      Sjukfrånvaro män:                                         0,0           0,0   
 
      Sjukfrånvaro för anställda mellan 30 och 49 år:        10,6           4,4 
      Sjukfrånvaro för anställda äldre än 49 år                 8,2        10,1 
 
      Övriga grupper innehåller färre än 10 anställda 
 
      Sjukfrånvaro för ovanstående åldersgrupper anges i 
      procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid. 
 
      Total sjukfrånvaro:                                       9,0           7,7 
      Långtidssjukfrånvaro:                                  78,2        85,1 
 
 
      Total sjukfrånvaro anges i procent av de anställdas ordinarie arbetstid. Långtidssjukfrånvaron är den  
      andel av sjukfrånvaron som avser frånvaro under en sammanhängande tid av 60 dagar eller mer. 
 
 
 
                                                      Antal styrelse     Antal ledningsgrupp 
      Representation styrelse och ledningsgrupp      2005       2004            2005     2004 
      (Ordinarie och suppleanter)  
      Kvinnor                                       7           9     3 3 
      Män        8   7  0 0 
      Totalt     15 16  3 3 
 
 
      Not 2: Byggnader 
 
      Maputo: Huset är köpt och upprustat under 89/90. Här tas endast ett symboliskt värde upp eftersom  
      huset finansierats genom särskilt bidrag från SIDA och därför kostnadsförts direkt 89/90. 
       
 
      Byggnader                            Pemba     Maputo        Totalt 
 
      Ingående anskaffn.värde                482          521           1 003    
      Ack avskrivningar                    -482       -520       - 1 002 
 
      Restvärde         0                       1                            1                                                         
       
      Not 3: Inventarier                                                      
 
      Inventarier                         Sverige   Utlandet      Data   Totalt 
 
      Ingående anskaffningsvärde               375     6 678         605      7 658 
      Inköp                                          4             30            90           124 
      Försäljningar/utrangeringar                   0    -3 472    -  97   -3 569   
      Utgående anskaffningsvärde               379     3 236         598     4 213 
 
      Ingående ack avskrivningar          - 344    -5 553    - 518    -6 415 
      Försäljning/utrangering                        0      3 472            97      3 569 
      Avskrivningar                          -  11     -  495      -  83     -  589   
      Utgående ack avskrivningar            - 355    -2 576     - 504    -3 435 
 
      Restvärde                                    24           660            94           778 
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    7(9) 

Not 4: Återbäringsmedel KP                
     
Under år 2000 erhöll Afrikagrupperna återbäringsmedel från KP och SPP. 
 
Under 2001 beslutade årsmötet att medlen skulle reserveras för personaländamål. Hela summan 1894 kkr avsattes 
därför i en personalfond  
under eget kapital.        
                            2005      2004 
Personalfond (Kkr)      
Ingående balans      1 367     1 483 
Nyttjat            - 192     - 116 
Utgående balans      1 175     1 367 
 
För 2005 har 168 kkr använts för sådana ändamål för vilka personalfonden  
kan disponeras, vilket också föreslagits i vinstdispositionen.   
                 
 
Not 5: Kortfristiga placeringar 
 
Placering                          Bokfört värde     Marknadsvärde/ återköpsvärde 
 
Skandiabanken sparcertifikat               2 677                  2 780 
Handelsbanken obligation                       855                       914 
Kaupthing specialinlåning               10 696               11 203 
Nordea fastränteplacering                  4 200                  4 263 
Summa                                   18 428               19 160 
Justerat som upplupen ränta                     732 
Justerat bokfört värde   19 160  
                                                                                
                                                                     
Not 6: Insamlade medel  2005              2004                      
 
Ingående balans                            4 551            5 648 
Avsatt/disponerat under året            - 526     - 1 097  
Utgående balans                             4 025             4 551  
 
    
Insamlat under året 
Insamling 90-konto                            3 184            2 893                      
Insamling länderna                                   32                 108                      
Insamling övrigt                             1 117                 759                      
Insamling föreningsverks.                      85                82               
Total insamlat                               4 418           3 842                      
                                            
Använt under året 
Bidrag ramprojekt                            2 383           4 286                      
Bidrag information                                460                      0 
Insamling och administraton                       645                      0 
Övriga bidrag                                        55                      0                      
Föreningsverksamhet                              85                82                      
Totalt använt                                3 628           4 368    
                 
Årets resultat av insamlingen                 790       -   526                     
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        8(9) 
 

Not 7: Sida volontärreserv 
 
Överskott på volontärverksamheten skall i princip återbetalas till Sida.  
Överskott som understiger 20% av det totala bidraget för volontärer får  
Dock reserveras för eventuella framtida förluster. 
Under år 2005 gick volontärverksamheten (inkl. praktikanter) med ett  
överskott på 304 kkr. 
 
Ingående reserv               1 497 kkr 
Volontärresultat 2005                    304 kkr    
Utgående saldo              - 1 193 kkr 
  
 
Not 8: Eget kaptial    2005          2004 
         
Ingående eget kapital      23 112      23 368 
 
Avsatt till landgruppsfonden                -    39                 60 
Avsatt/disp. fond för insamlade medel       -  526     - 1 097 
Disponerat av personalfonden               -  192    -    116 
Disponerat av resultatutjämningsfonden          -                    -  
Avsatt/disp av aktivitetsfonden             -    37                    5 
Förändring disponibla vinstmedel                   794         1 148 
Årets resultat                                1 070     -    256 
                                                       
Utgående eget kapital                      24 182      23 112 
   
 
Not 9: Aktiefonder   2005   2004 
Anskaffningskostnader 
Nordea Portföljinvest                       3 147        3 084  
Nordea Portföljinvest utdelningar                   71                64 
Summa Portföljinvest                        3 218        3 148   
    
Banco Humanfonden                                500             500       
Summa                                       3 718        3 648       
Avgår nedskrivningar                      -  493     -   493     
Utgående balans                             3 225        3 155     
  
Marknadsvärdet 2005.12.31 uppgår till 4 269 kkr. 
 
 
Not 10: Förutbetalda kostnader och 
upplupna intäkter 
      2005          2004 
 
Projektförskott                                   83              97 
Förutbetalda hyror/kontorskostnader            202           186 
Övriga förutbetalda kostnader                  529           516 
Summa                                          814           799 
 
Not 11: Upplupna kostnader och  
förutbetalda intäkter 
      2005          2004  
 
Upplupna arbetsgivaravgifter                     179            186 
Upplupen semesterlöneskuld                       873            781 
Förutbetalda intäkter                            133            110 
Övriga upplupna kostnader                  1 146            570         
Summa                                       2 331       1 647 
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Styrelsens och revisorernas signaturer 
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Revisionsberättelse 
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 Kjell Fransson  
 
 
Styrelsens rapport om förra årsmötets uppdrag till styrelsen  
 
Motionsbehandlingen på Afrikagruppernas årsmöte 2005 gav styrelsen fyra uppdrag av varierande 
storlek att genomföra under verksamhetsåret. Dessutom noterade verksamhetsrevisionen sju åtgärder 
för att förbättra styrelsens verksamhet. 
Ovannämnda arbetsuppgifter konkurrerar med andra stora arbetsuppgifter i styrelsen som 
långtidsplan, program och stadgar, ParaSol, Zimbabwestrategi, avslut på systemrevisionen, 
landgruppsmöten, löpande arbete i PU och Mob, ansökningar, verksamhetsberättelse och inte minst 
ekonomin. Det gäller att prioritera hårt och delegera för att få tid och ork i styrelsen för alla viktiga 
frågor. 
 
Ett par av motionerna och åtgärderna som Afrikagrupperna ålagts av årsmötet är frågor som sträcker 
sig över flera år och där den första ansatsen och prioriteringen som Afrikagrupperna gjort redovisas 
nedan.  
 
Beslut om motioner på årsmötet 2005. 
 
1) Stärka det lokala arbetet. Motionen föreslår att: 
En tydlig strategi och resurser skapas för att: 

• öka kommunikationen 
• vara stödjande 
• knyta volontärkompetens till lokalgrupperna. 

 
Motionens tre punkter har behandlats av Mob som gav kansliet i uppdrag att ta fram en åtgärdsplan. 
Ett utkast till åtgärdsplan som innehåller arbetet med enskilda Afrikagrupper samt medlemsvård och 
medlemsvärvning, behandlades första gången av Mob i december 2005 och arbetet i Mob fortsätter. 
Idéerna i utkastet handlar mycket om att förbättra kontakten mellan kansliet, styrelsen och 
medlemmarna/de aktiva grupperna. För närvarande testas några av de nya idéer som kommit fram 
under de senaste årens diskussioner kring det lokala arbetet. Kontakten mellan de enskilda 
Afrikagrupperna och mellan grupperna och kansliet har ökat under det senaste året. Flera enskilda 
Afrikagrupper har fått besök av kanslipersonal eller styrelseledamöter. Medlemsmötena två gånger 
per år har utvecklats och blivit två dagar där mer än hälften av de enskilda Afrikagrupperna har 
medverkat. Mötena fungerar både som kompetensutveckling kring de frågor vi arbetar med och som 
utbyte av erfarenheter mellan grupperna och som en möjlighet för kansliet och styrelsen att lyssna in 
vilka behov som finns. Vi har satsat extra på tryckt material. Antalet platser för aktiva medlemmar på 
SOS har ökat och vi erbjuder och informerar våra medlemmar om andra organisationers kurser. Vi har 
utvecklat de enskilda Afrikagruppernas egna sidor på hemsidan samt har ett forum på hemsidan där 
diskussioner kan föras.  

Motionen tar även upp att mer resurser ska tillföras för att utveckla det lokala arbetet. Budgeten för 
arbetet med medlemmar och medlemsmöten har höjts liksom aktivitetsfonden, men kansliets 
personalresurs är desamma som tidigare, dvs 50 %. Men det är viktigt att se att den utförda 
verksamheten som beskrivs ovan tillför organisationen stora resurser i form av engagerade och 
kunniga medlemmar som organisationen måste ta till vara och vårda på ett långsiktigt och uthålligt 
sätt. 
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2) Solidaritet med vem? 
Årsmötet rekommenderade styrelsen att uppmuntra det löpande arbetet med att göra informationen 
om södra Afrika än mer nyanserad och källgranskningen noggrannare. 
 
Källgranskning och källredovisning har Afrikagrupperna alltid varit bra på och vi fortsätter att jobba 
med det. Problemet att en del personer av säkerhetsskäl måste skriva eller intervjuas under 
pseudonym kvarstår. Redaktionen behandlar detta på ett traditionellt journalistiskt sätt och vet 
givetvis vilka personerna är men redovisar inte källan.  
 
3) Rättvis handel. 
Årsmötet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram för arbetet med Rättvis 
Handel i enlighet med motionen. 
 
Styrelsen tillsatte en relativt stor arbetsgrupp som skulle lämna ett förslag till handlingsprogram till 
Mob-utskottet inför verksamhetsplanen för 2006-07. Detta lyckades inte och något förslag till 
handlingsprogram föreligger fortfarande inte.  
Det har visat sig svårt att få utrymme tidsmässigt för att genomföra denna relativt stora och 
komplicerade arbetsuppgift. Detta gällde för personer på alla nivåer såväl anställda som oavlönade, 
frivilliga krafter.  
Ytterst ligger ansvaret på styrelsen och dess ordförande att denna motion inte blivit utförd. Uppgiften 
att ta fram ett handlingsprogram för arbetet med Rättvis Handel får utföras under nästa mandatperiod. 
 
4) Fastställande av medlemsavgifter för 2006. 
Årsmötets beslut om de nya medlemsavgifterna har genomförts i organisationen från och med den 
1sta januari 2006. 
 
 
Beslut att ge styrelsen i uppdrag att genomföra verksamhetsrevisorernas angivna åtgärder. 
5a) Stadgeenlighet i protokollen: Viktigt att den antagna protokollmallen tillämpas. 
 
Detta är ett löpande arbete som ständigt behöver aktualiseras. Detta beror på att allt 
protokollskrivande görs av frivilliga krafter som åtar sig och delvis påtvingas detta. 
Protokollskrivandet har kraftigt förbättrats under de senaste åren tack vare att vi har en protokollsmall 
men den behöver alltid lyftas fram och aktualiseras. 
 
5b) Afrikagruppernas handlingsplan gentemot Sidas systemrevision: Detta arbete bör ges fortsatt 
prioritet. 
 
Detta arbete har haft hög prioritet under det gångna året. Afrikagruppernas behandling av de 65 
rekommendationer som gavs i Sidas systemrevision avrapporteras ständigt i samtal med Sida, 
ansökningar och verksamhetsberättelser. En del rekommendationer är av karaktären ständig 
bearbetning och aktualisering och finns ständigt med oss i vårt arbete, t.ex. HUT-boken. 
 



 
20

 
 
 
 
5c) Riskanalys: Datasystemets sårbarhet på kansliet i Stockholm har blivit uppenbar, övriga 
riskfaktorer är det stora beroendet av finansiering från Sida och hur kunskapen inom organisationen 
tas tillvara och dokumenteras. 
 
Ett stort arbete har genomförts på Afrikagruppernas datasystem för att minska sårbarheten i systemet. 
Det gäller allt från söndergrävda kablar utanför huset, via olika barriärer och filter till våra servrar och 
att gradera upp maskin och programvaror i organisationen. 
Finansieringen från Sida är fortfarande kvar på samma risknivå som tidigare. Åtgärder för att minska 
detta finns framförda i den långtidsplan som kommer att behandlas på kommande årsmöte. 
Hur kunskapen inom organisationen tas tillvara och dokumenteras.?? 
 
5d) Medlemsorganisationer och lokalgrupper: Samarbetet med lokalgrupper bör stärkas och en 
analys göras av hur Afrikagrupperna ska kunna långsiktigt binda upp organisationer.  
 
En strategi för arbetet med Afrikagruppernas medlemsorganisationer har tagits fram och behandlades 
årsskiftet 2004/2005. För närvarande arbetar vi efter den. När det gäller enskilda Afrikagrupper och 
medlemmar utvecklar kansliet ett system med tvådagars medlemsmöten som hålls på olika platser i 
landet ca två gånger per år. Ofta tillsammans med ett styrelsemöte för att utveckla de vertikala 
kontakterna och ge Afrikagrupperna en större styrka och motivering i sitt solidaritetsarbete. 
Medlemsorganisationerna finns nu presenterade på Afrikagruppernas hemsida. Se även svar under §1. 
 
5e) Arbetet i Afrika och i Sverige: Temagrupperna på kansliet är ett sätt att länka samman arbetet i 
Sverige och i Afrika. 
 
Detta har i praktiken genomförts på kansliet. Programgrupper har bildats och varit verksamma under 
de senaste åren. En utvärdering kommer att genomföras och eventuella förändringar kommer till 
hösten 2006. 
 
5f) Insamling: En prioritering bland metoderna för insamling bör göras. 
 
En Strategi för Afrikagruppernas insamling 2005 - 2007 har tagits fram och beslutats årsskiftet 
2004/05. Strategin är riktgivande för vårt nuvarande dagliga arbete. Prioriteringar bland metoderna för 
att ge bästa resultat görs i samverkan med prioriteringar i Sverige-arbetet t.ex. kampanjer, kontakter 
med medlemmar, organisationer och grupper, m.m. Allmänt prioriteras metoden att få in så många 
som möjligt i rutinen att betala via autogiro. För detta har vi gjort en värvningskampanj av 
Afrikapartner på prov under 2005 och i större skala under våren 2006. 
 
5g) Försäljning: Målen för försäljningsverksamheten bör ses över nu när Afrikagrupperna avvecklat 
sin egen försäljning. 
 
Detta arbetar vi med och målen för försäljningsverksamheten kommer att redovisas i ett dokument 
hösten 2006. De nuvarande kvantitativa målen för försäljningen är: 

• att sälja ca 400 Blickpunkt Södra Afrika varje år 
• att under 2006 och 2007 sälja 50 ex per år av Land i Förändring 
• att sälja enstaka ex av gamla årskrönikor och temaböcker. 
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Medlemsrevisorernas berättelse  
 
Revisionsberättelse för Afrikagrupperna 2005 
 
Under verksamhetsåret sedan årsmötet 21-22 maj 2005 har verksamhetsrevisorerna valt att granska 
följande områden. 
 
GEM-processen 
Styrelsen har under året kontinuerligt behandlat frågan om att ingå i ”Parasol”. Utöver detta har 
medlemmarna inbjudits till ett informationsmöte. Det är viktigt att styrelsen fortsätter att hålla 
processen öppen och löpande informerar medlemmarna, via befintliga kanaler (tidning, hemsida och 
årsmöte etc.). 
 
Handlingsplan för arbetet med rättvis handel 
Styrelsen valde att lägga över ansvaret för årsmötesbeslutet att skapa en handlingsplan för rättvis 
handel, dels på Mob-utskottet och dels på en utpekad arbetsgrupp. Arbetet med dessa frågor har inte 
getts någon större prioritet och i skrivande stund (april 2006) föreligger ingen handlingsplan eller 
annan rapport. Därför är det vår rekommendation att detta arbete förs vidare i styrelsearbetet för nästa 
år. 
 
SIDA:s systemrevision 
Afrikagruppernas styrelse har under året fortsatt att arbeta med de rekommendationer som SIDA gav 
2003. Flera rekommendationer rör mål och prioriteringar i verksamheten. En viktig del i detta arbete 
är långtidsplanen. Långtidsplanarbetet har getts prioritet under året och styrelsen har också försökt 
involvera medlemmarna, vilket ses positivt. Handboken för utvecklingssamarbete (HUT-boken), som 
nu finns tillgänglig digitalt, besvarar många av rekommendationerna och det är viktigt att denna hålls 
aktuell och att den verkligen används i organisationen för att systemrevisionens rekommendationer 
ska ses som uppfyllda. En slutrapport föreligger för arbetet med systemrevisionen. Det som är viktigt 
framåt är att inte glömma de löpande arbetsuppgifter för styrelsen som systemrevisionen gett upphov 
till, såsom framtagande av policys och handlingsplaner, beslutsordning, arbete med Afrikagruppernas 
organisationskultur och samarbetet med samarbetsorganisationerna. Vi rekommenderar därför att 
styrelsen fortsätter att följa upp användningen av HUT-boken och att föreslagna löpande 
arbetsuppgifter genomförs.  
 
Delegering 
Utskotten Mob och PU ska ha har diskuterats och SIDA har påpekat att dess mandat är otydliga. Den 
beslutsordning som tas varje år ska tydliggöra detta. Under året har en diskussion det funnits 
svårigheter i hur beslutsordningen ska tolkas och Mob för en nyttig intern diskussion om hur detta 
skall hanteras. Det är viktigt att styrelsen känner ett ansvar för att följa upp de frågor som delegerats 
till Mob och PU. 
 
Dokumentationshantering 
Dokumenthanteringen kring styrelseutskick kan förbättras för att säkerställa att alla styrelseledamöter 
kan tillgodogöra sig alla bilagor inför styrelsemötena. Dessutom skulle en bättre struktur även 
underlätta verksamhetsrevisorernas arbete. Vi föreslår att styrelsen tar initiativ till en diskussion om 
hur dokumenthanteringen kan förbättras. 
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Försäljningsverksamheten 
Afrikagruppernas försäljningsverksamhet har till stora delar avvecklats genom olika beslut sedan 
2002. Nu sker försäljning bara vid egna större arrangemang. Det är viktigt att det finns rutiner så att 
försäljningen genomförs och redovisas på ett riktigt sätt.  
 
Tidningen Södra Afrika 
Utgivningen av Södra Afrika har minskat från 9nr/år till 4 nr/år genom beslut i styrelsen.  
I Afrikagruppernas stadgar fastslås att årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. Det innebär 
att viktiga principiella frågor skall beslutas av årsmötet. Det är viktigt att styrelsen inte själv beslutar i 
principiella frågor utan för upp frågorna till årsmötet för beslut. Beslutet om förändringen av 
tidningsutgivningen är enligt vår mening ett beslut som borde ha tagits av ett årsmöte.  
 
Insamlingsverksamheten 
Vi har granskat insamlingsverksamheten mot bakgrund av att den kommer att bli allt viktigare för att 
Afrikagrupperna skall kunna upprätthålla sin verksamhet. Insamlingen har en god dokumentation av 
verksamheten och arbetar med en klar strategi för verksamheten.  
 
Medlemsorganisationer och lokalgrupper 
2005 beslutade Afrikagruppernas årsmöte att ge styrelsen i uppdrag att genomföra, de i 
verksamhetsrevisionen (2005 års revision) angivna åtgärderna, vilket innebar att samarbetet med 
lokalgrupper bör stärkas. Därutöver biföll årsmötet 2005 en motion som menade att Afrikagrupperna 
centralt skall stärka de enskilda Afrikagrupperna (lokalgrupper) genom att ta fram en tydlig strategi 
och resurser för att öka kommunikationen mellan centrala Afrikagrupperna och lokalgrupper, stödja 
lokalgrupperna och knyta volontärkompetens till lokalgrupperna. 
 
Arbetet har påbörjats. En åtgärdsplan med mycket goda förslag på hur man kan arbeta fram en strategi 
som ökar kommunikationen lokalt-centralt, stödjer lokalgrupperna och bättre kopplar samman 
volontärer med lokalgrupperna har tagits fram av kansliet. Därefter har processen avstannat. En tydlig 
strategi finns alltså inte. 
 
Vad det gäller motionens andra del, skapa mer resurser, så har man avsatt en marginell ökning av 
budgetmedel för medlemsmöten och aktivitetsfonden. Däremot har inte mer resurser tillkommit i form 
av mer tjänstemannaarbetstid eller mer stöd från styrelsen. 
 
Mot bakgrund av att det saknas en tydlig strategi, råder oklarhet om vem i Afrikagruppernas styrelse 
som är kontaktperson i frågan och att resurserna har ökat marginellt till det lokala arbetet föreslår vi 
att Afrikagruppernas styrelse förbättrar sitt stöd till lokalgrupperna och att den föreslagna strategin tas 
fram i enlighet med tidigare beslut av årsmötet 2005. 
 
Förslag 
Vi tillstyrker ansvarsfrihet för styrelsen och föreslår i övrigt att årsmötet beslutar att uppdra till 
styrelsen att genomföra de ovan nämnda förslagen. 
 
 
Emma Ravald Viktoria Hagelstedt  Eva Santimano
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Reviderad Budget 2006  
 
AFRIKAGRUPPERNA        
         
Budget 2006 reviderad      

  Prognos Resultat- Budget Resultat- 
Rev. 
Budget Resultat- 

INTÄKTER  2005 analys 2006 analys 2006 analys 
       
Penninginsamling       
   Projekt 3655  4080  3780  
   Information       300  
   Organisation 645  720  720 (640 insaml.) 
Summa penninginsamling 4 300   4 800   4 800  
       
Varor med egenvärde        
    Kalender mm  190  170  170  
       
SIDA RAM        
     Projekt 21635  26646  25445  
     Volontärer 8412  8681  7758  
     Praktikanter 1135  1207  1056  
     Utbyten/Metodutv 300      
     Administration  2518  2923  2741  
Summa Sida ram 34000   39457   37000  
       
SIDA PROGRAMBIDRAG       
    Information 3056  3608  3148  
    Möt världen    1250  1111  
    Infoadministration 244  389  341  
Summa Sida programbidrag 3 300   5 247   4 600  
       
SIDA EJ RAM       
     Katastrofprojekt, Malanje 
Angola 3842  2194  2194  
     Demokratifond Mocambique 2395  3178  3179  
     Ekuru Niassa + GATV + Foto 798  323  357  
     Möt världen (GI) 1250      
     Hiv/Aids metodutveckling 700  1843  1857  
     Administration 629  427  394  
Summa SIDA ej ram 9 614   7 965   7 981  
       
ÖVRIGA BIDRAG OCH INTÄKTER      
     Bidrag från NAI     1504  
     Administration NAI 62    85  
     Utbildning 25  30  30  
     Information och tidning 230  246  246  
     Medlemsavgifter 160  170  165  
     Info Sida 15  15  30  
     Aktivitetsbidrag 70  70  80  
     Administration  20  20  23  
Summa övriga bidrag och intäkter 582   551   2 163  
       
SUMMA INTÄKTER 51 986   58 190   56 714  
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KOSTNADER       
     Varukostnad förs 225 -35 210 -40 210 -40
     Ramprojekt 21635  26646  25445  
     Egeninsats ramprojekt 2876 779 2691 1389 2827 923
     Övriga projekt 8985  7538  9091   
     Egeninsats historieprojekt     30  
     Volontärer 8 563 -126 9233 -522 8625 -837
     Praktikanter 1 135  1207  1056  
     Utbyten  300      
     Information sidamedel 3 071   4873  4289  
     Information egna medel 1 284 -984 810 -494 871 -245
     Insamling 757 -112 944 -224 1010 -370
     Förening (styrelse, årsmöte mm) 255 -95 250 -80 250 -5
     Administration  3 886 -413 4238 -479 4171 -587
SUMMA KOSTNADER 52 972   58 640   57 875   
       
Resultat före finansiella poster -986   -450   -1 161   
       
Ränta på eget kapital 661 661 641 641 641 641
       
Resultat efter finansiella poster -325 -325 191 191 -520 -520
          

 
Kommentarer till den reviderade budgeten 2006 
   
Insamling: Utfallet blev 2005 blev 4,4 mkr, för 2006 har vi budgeterat med en ökning till 4,8 mkr. 
Det bygger dock på att vi får fortsatt bidrag från Radiohjälpen. Av de 4,8 mkr räknar vi med att 720 
tkr går till organisationen (640 tkr insamling och 80 tkr förening) och 300 tkr till insamling 
   
Varor med egenvärde: Består främst av kalenderförsäljningen som står för 160 tkr. 
   
Ramintäkter: Vi fick beviljat 37 mkr av ansökt 39,5 mkr. År 2005 fick vi 34 mkr. Stor ökning på 
projekten och fortsatt minskning av volontärer. För 2006 räknar vi med ca 24 volontärer ute. 
Samarbetet med Färneboskolan fortsätter, för 2006 räknar vi med 14 praktikanter. 
   
Sida programbidrag: Vi sökte sammanlagt 5,2 mkr och fick 4,6 mkr. Av de 4,6 mkr svarar 
samverkanprojektet Möt världen för 1,2 mkr inkl administration. 
   
Sida ej ram: Sammanlagt inkl adm. Räknar vi med 8,0 mkr. Malanjeprojektet upphör under 2006, 
detsamma gäller HIV/AIDS metodutveckling. För Demokratifonden Moçambique har vi i  avtal tom 
2007.  
   
Övriga bidrag: Vad som är helt nytt är historieprojektet med bidrag från Nordiska Afrikainstitutet, 
det löper på två år och är på totalt 2,5 mkr. Projektet har dock krav på egeninsats 15 %. Till större 
delen räknar vi med att klara egeninsatsen 2006 med redan nedlagda kostnader. 30 tkr gissar vi, att vi 
får ta av insamlingen. 
   
Summa intäkter: Omsättningen är totalt 56,7 mkr, vilket är en ökning med ca 4,7 mkr mot 2005, 
eller ca 8%. 
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Resultat: Vad resultatposterna består av visas nedan. Resultet är totalt - 520 tkr 
 
      
Varor   Insamling  
Försäljning  170 Penninginsamling 640 
Kostnader  -210 Insamlingskostnader -1010 
Resultat  -40 Resultat  -370 
      
      
Egeninsats projekt   Förening (styrelse, årsmöte) 
Insamling  3780 Insamling  80 
Egeninsats ramprojekt -2827 Medlemsavgifter 165 
Egeninsats historieprojekt -30 Kostnader  -250 
Resultat  923 Resultat  -5 
      
      
Volontärer   Administration  
Rambidrag  7758 Rambidrag 2741 
Avgift SOS  30 Infoadministration 341 
Volontärkostnader  -8625 Övriga sidabidrag 394 
Resultat  -837 Bidrag från NAI 85 
   Övriga intäkter 23 
   Kostnader administr. -4171 
Information egna medel  Resultat -587 
Insamling  300    
Information och tidning 246    
Aktivitetsbidrag  80 Ränta eget kapital  
Kostnader info egna medel -871 Ränteintäkter 641 
Resultat  -245 Resultat  641 
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Inkomna motioner  
 
Motion nr. 1 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Svenskt erkännande av den västsahariska republikens SADR 
___________________________________________________________________________ 
 
Marocko bryter med sin illegala ockupation av Västsahara mot folkrätten, mänskliga fri- och 
rättigheter, FN:s beslut, Internationella Domstolens beslut och Afrikanska Unionens beslut. Marocko 
har dessutom visat att de aldrig kommer att frivilligt underordna sig den internationella 
rättsordningen, nu senast genom att för andra gången avvisa bl.a. svenska diplomaters försök att 
besöka Västsahara. 
 
I trettio år har FN, EU och svenska regeringen försökt övertala Marocko att ändra sig, utan resultat. 
Dessa metoder har alltså inte fungerat, FN är förlamat liksom EU. Därför behövs nya initiativ om 
folkrätten skall kunna upprätthållas. 
 
Ingen stat har hittills erkänt Marockos överhöghet över Västsahara. Däremot har ett 80-tal stater 
erkänt den västsahariska republiken SADR. 
 
Ett nytt svenskt initiativ kan alltså vara att Sverige ansluter sig till de stater som erkänner SADR, 
något som skulle skapa uppskattning och skapa goodwill i framför allt Afrika, både för folkrätten och 
Sverige. 
 
Det finns inga avgörande folkrättsliga hinder för Sverige att erkänna SADR. Det skulle heller inte 
medföra några hot mot Sverige säkerhetspolitiskt, ekonomiskt eller ideologiskt. Ett fortsatt status quo 
i konflikten skulle däremot hota folkrätten och den internationella rättsordningen.  
 
Ett svenskt erkännande är ett fredligt sätt att visa vårt stöd för det västsahariska folkets kamp för 
rättvisa och folkrätt. 
 
Uppsala Afrikagrupp föreslår därför att årsmötet beslutar: 
 
att uppmana den svenska regeringen att snarast erkänna den västsahariska republiken SADR. 
 
Uppsala 13.2 2006  
 
Ingvar Flink 
Uppsala Afrikagrupp 
 
 
Styrelsens yttrande över motionen svenskt erkännande av den västsahariska 
republikens SADR 
 
Styrelsen tillstryker Uppsala Afrikagrupps förslag och föreslår att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att 
på olika sätt uppmana regeringen att erkänna SADR, med klara och ingående argument och 
motiveringar för ett erkännande. Styrelsen skall dessutom återrapportera till nästa årsmöte vilka 
åtgärder som vidtagits och utfallet av dessa. 
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Motion nr. 2 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Yrkesutbildning 1 – Yrkesutbildning i södra Afrika. 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Det råder en stor brist på yrkeskunniga personer inom tex. fordonsteknik i Moçambique. 
Jag anser att: Afrikagrupperna borde ta initiativ till att starta en yrkesskola i tex.Maputo. 
 
Min senaste kontakt med utbildning i Moçambique var 2003 då jag på uppdrag av afrikagrupperna 
besökte ett antal skolor i norra Moçambique, för att undersöka var man skulle kunna 
placera lärarkandidater vilka studerade på lärarhögskolan i Nampula. Under denna tid besökte jag 
också några yrkesutbildningar, dessa var inte bra!  Det jag är mest insatt i är utbildning inom 
fordonsteknik, eftersom jag har arbetat ca:20 år som yrkeslärare i Sverige, dessutom som teknisk 
rådgivare för fordon och transporter i Angola, under två och ett halvt år. Naturligtvis finns behovet i 
flera av samarbetsländerna, men det är nog mest realistiskt att börja i ett land. 
 
Jag yrkar på att afrikagrupperna undersöker vad det krävs för att starta en yrkesskola i tex 
Moçambique 
 
Arne Sjögren 
Ryttarevägen 5 
523 38 Ulricehamn 
tel 0321-157 74 (bostad) 
     036-10 65 64 (arbete) 
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Motion nr. 3 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Yrkesutbildning 2 – Utbildning av yrkeslärare. 
___________________________________________________________________________ 
 
Min idé är att: Samtidigt som man har en väl fungerande yrkesskola i tex. Maputo, skulle vi kunna 
utbilda blivande yrkeslärare. En yrkeslärare måste vara kunnig i yrket!  Några blivande 
yrkeslärare skulle kunna få pedagogisk utbildning och handledning av en eller flera svenska 
yrkeslärare. För att få en långsiktigt hållbar satsning på yrkesutbildningen, anser jag att det behövs 
garantier för att de blivande yrkeslärarna får en lön som går att försörja en familj på. 
 
Jag yrkar på att afrikagrupperna undersöker möjligheterna att starta en utbildning av yrkeslärare i t.ex. 
Moçambique. 
 
Arne Sjögren 
Ryttarevägen 5 
523 38 Ulricehamn 
tel 0321-157 74 (bostad) 
 
 
Styrelsen yttrande över motionerna yrkesutbildning 1 och 2 
 
Styrelsen instämmer i motionärens beskrivning av det stora behovet av yrkesutbildning i 
Moçambique. Styrelsen anser dock att Afrikagrupperna inte bör starta en yrkesutbildning av följande 
anledningar: 
 
 

1. Afrikagrupperna bör undvika att skapa egna strukturer, för att i stället stödja befintliga.  
2. Yrkesskolor är en del av den statliga sektorn och Afrikagrupperna kan inte längre få 

finansiering av Sida för samarbete med statliga strukturer. 
3. Idéer till projekt och stöd skall komma från Afrikagruppernas partners. 
4. Afrikagruppernas insatser inom utbildning för alla handlar om stöd till jämställd skola och rätt 

till grundläggande skolgång. I Moçambique samarbetar vi med organisationer som FAWEMO 
och UNDE och de driver inga egna skolor. 

 
Styrelsen yrkar avslag på motionerna. 
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Motion nr. 4 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Lägre medlemsavgift för pensionärer 
___________________________________________________________________________ 
 
I Sverige är det kutym att pensionärer har rabatterade avgifter på olika områden, exempelvis när det 
gäller resor, teater, behandlingar, museibesök mm. Pensionärerna är en grupp som utgör en stor del av 
vår aktiva befolkning.  
Det är viktigt att det ges möjlighet för alla att vara medlem i Afrikagrupperna och kunna ta del av vår 
verksamhet. De står också för en omfattande kunskapsbas som är värdefull att ha tillgång till. 
Pensionärsmedlemmarna har fått en, i mitt tycke, orimlig höjning av medlemsavgiften from år 2006, 
från 100 kr till 240 kr. 
Samtal och brev som jag mottagit från denna grupp bekräftar också det orimliga och flera säger upp sitt 
medlemskap. 
Eftersom pensionärer också är en viktig grupp som informationspridare av Afrikagruppernas 
verksamhet, bör dessa ingå i samma avgiftsgrupp som studerande och arbetslösa. 
 
Jag förslår därför att: medlemsavgiften för pensionärer skall vara etthundrafyrtio kr (140:-)  
 
 
Eva Kraft 
Stockholm den 20:e februari 2006 
 
 
Styrelsens yttrande över motionen om lägre medlemsavgift för pensionärer 
 
Årsmötet 2005 beslutade att 

fastställa medlemsavgiften (votering) fr.o.m. år 2006 till 
Medlem   240 kr 
Arbetslösa och studerande, (full tid) 140 kr 
Medlemsorganisationer  500 kr. 

Kategorin ”pensionärer”, bland dessa som skulle ha reducerad avgift, föll därmed bort. Beslutet 
innebar, precis som motionären påpekar, en kraftig höjning för just pensionärer. Frågan diskuterades 
också på årsmötet 2005 som valde att besluta enligt ovan.  
Styrelsen har gett kansliet i uppdrag att följa upp eventuella inkommande klagomål och redovisa 
dessa på årsmötet 2006 för att underlätta beslutsfattande. Styrelsen anser att årsmötets beslut har 
verkställts korrekt och borde genomföras under åtminstone ett helt kalenderår.  
 
Styrelsen yrkar avslag på motionen. 
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Motion nr. 5 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Stöd HBT-rörelsen i Afrika 
___________________________________________________________________________ 
 
Några av länderna i Afrika tillhör de mest homofoba i världen. Det är egentligen bara i Sydafrika som 
det finns en annan inställning. Sydafrika blev det första landet i världen som skrev in ett 
diskrimineringsskydd i konstitutionen, men trots detta finns det fortfarande rapporter om 
diskriminering. Situationen i andra länder är dock mer problematisk. I 
exempelvis Zimbabwe pågår ständiga övergrepp (det började med att organisationen GALZ fick sitt 
bokbord förbjudet på den internationella bokmässan 1995), också i länder som Uganda och Kenya 
sker en aktiv förföljelse. Flera afrikanska presidenter har förklarat att homosexualitet är något 
"oafrikanskt" (vilket knappast stämmer). 
  
Afrikagrupperna har hittills i stor utsträckning negligerat situationen för HBT-personer i Afrika. Detta 
anser jag vara en brist i det annars utmärkta arbete som bedrivs. 
  
Jag föreslår därför årsmötet 
  
ATT uppdra åt styrelsen att under 2006 arbeta för att öka sitt engagemang i HBT-frågorna och till 
årsmötet 2007 redovisa vilka åtgärder som styrelsen vidtagit. 
  
Stockholm den 20 februari 2006 
Stig-Åke Petersson 
Tegelviksgatan 46 
116 41  Stockholm 
070-3270495 
  
 HBT = homosexuella, bisexuella och transpersoner. 
 
 
Styrelsens yttrande över motionen om stöd till HBT-rörelsen i Afrika 
 
HBT-frågor har uppmärksammats i allt för liten utsträckning i utvecklingsarbetet i stort och även av 
Afrikagrupperna. I linje med Afrikagruppernas arbete för en mer rättvis värld måste den 
problematiken synliggöras mer.   
 
Afrikagruppernas arbete med jämställdhet och hiv/aids har fokus på sexuella och reproduktiva 
rättigheter. I det pågående metodutvecklingsprojektet och temasatsningen har vi internt i 
organisationen och med våra samarbetsorganisationer börjat sätta oss in mer i frågor kring sexualitet, 
makt och identitet och individens rätt att välja vilket uttryck sexualitet kan få. 
Afrikagrupperna ser det inte som sin roll att driva frågor kring HBT specifikt men med fördjupade 
kunskaper kan Afrikagrupperna och våra partners på ett bättre sätt belysa och integrera frågor kring 
HBT i olika verksamhetsgrenar.  
 
Styrelsen anser därmed motionen som besvarad. 
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Motion nr. 6 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Motion gällande förslag till långtidsplan 2006-2012 
___________________________________________________________________________ 
 
Förslaget till långtidsplan har några skrivningar som är oklara och behöver preciseras eller strykas: 
 
Omvärldsanalys och riktlinjer 2006-2012. 
 
sid. 7 
Första meningen klargör inte över vad makten är ojämlikt fördelad och bör alltså kompletteras. 
Jag förslår att meningens slut skall lyda 
- ojämlika maktfördelningen över det afrikanska kapitalet. 
 
sid. 8 Omvärldsanalys - Världsordningen 
Även om många afrikaner tror sig kämpa mot marginalisering kan man knappast påstå att Afrika idag 
är marginaliserat eller marginaliseras, snarare tvärtom. Det har alltid varit Afrikas problem, att 
omvärlden har varit alltför intresserad av Afrikas rikedomar. Det har lett till att Afrika har 
exploaterats och exploateras än idag. Det är alltså exploateringen den afrikanska integrationen 
motverkar. 
 
Förslaget till långtidsplan ser det som negativt att denna afrikanska integration bygger på "nyliberal 
ekonomisk teori". Vilken teori vill Afrikagrupperna att denna integration skall bygga på? Om det är 
en marxistisk teori bör det skrivas ut klart och tydligt och förklaras hur den passar in här. 
 
För att lösa problemet föreslår jag att 
- ordet marginaliseras tas bort och meningen blir "Afrika kämpar för att inte exploateras mer". 
- att nästa mening tas bort helt och hållet. 
 
Uppsala 20.2 2006 
Ingvar Flink 
Medlem 
 
 
Styrelsens yttrande över motionen gällande förslag till långtidsplanen från Ingvar 
Flink 
 
Motionären tar upp två frågor i sin motion angående Afrikagruppernas långtidsplan. 
 
Fråga 1) Omvärldsanalys och riktlinjer 2006-2012, sid 7. 
Styrelsens svar. I Afrikagruppernas program är uttrycket ojämlik maktfördelning specificerat som:  

• Ojämlik maktfördelning – mellan ekonomiska och sociala intressen, mellan ekonomiska och 
ekologiska intressen, inom och mellan regioner i världen, mellan länder, inom länder och 
mellan kvinnor och män. 

Styrelsen anser att begreppet ojämlik maktfördelning ska ses i ett vidare perspektiv och vi har inte 
värderat de olika områdena gentemot varandra eller fokuserat på ett speciellt område. Motionärens 
precisering till det afrikanska kapitalet anser styrelsen ingår som en påtaglig del i begreppet ojämlik 
maktfördelning.  
Styrelsen avslår därför yrkandet i fråga. 
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Fråga 2) Omvärldsanalys – Världsordningen, sid 8. 
Styrelsen delar motionärens argumentering att exploateringen har varit och är en viktig faktor men 
även marginaliseringen finns där exempelvis i ett vikande utvecklingsstöd och i låga investeringar 
med hänvisning till exempelvis korruption i länderna.  
När man idag talar om nyliberal ekonomisk teori eller marknadsliberalism så menar man att de 
politiska och samhälleliga intressena via regleringar och lagstiftning har fått en varierande men 
mycket undanträngd roll. Detta är mycket påtagligt i södra Afrika och hitintills även i NEPAD och 
AU till skillnad mot det arbete som görs inom EU. 
 
Styrelsen avslår med ovanstående motivering den specificering som motionären yrkar på.  
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Motion nr. 7 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Tillägg och ändringar i Afrikagruppernas Långtidsplan 2006-2012 
___________________________________________________________________________ 
 
I Afrikagruppernas ideologi och historiska basverksamhet har stödet till de afrikanska folkens 
befrielse och nationella självständighet gentemot kolonialism och imperialism utgjort en grundpelare. 
Även om globaliseringen och den ekonomiska transnationalismen har kommit att ifrågasätta 
nationalstatsbegreppet, bygger ändock de hittills bästa demokratiska principerna på folkens nationella 
bestämmanderätt och nationella självständighet.  
Länderna i Södra Afrika har sedan många år tagit sig ur det koloniala greppet, men vi har dock ett 
afrikanskt land, Västsahara, vilket saknar nationellt självbestämmande och lever i konsekvenserna av 
ett långvarigt kolonialt förtryck genom Marockos ockupation. 
  
Utifrån detta resonemang och fakta, menar vi i Södertälje Afrikagrupp, att Afrikagrupperna i sin 
långtidsplan måste  
  

1. vidmakthålla grundprincipen om varje folks och nations rätt till självbestämmande och 
självständighet  

2. i särskild ordning bekämpa kolonialismen såsom den kommer till uttryck gentemot 
folken i Västsahara  

3. i särskild ordning stödja befrielserörelsen i Västsahara  
  
Södertälje Afrikagrupp yrkar således att årsmötet beslutar att anta följande förändringar i texterna till 
långtidsplanen: 
  

1. Sid 4. Rubrik: Ideologisk grund - ...... Förslag till ändring:  
......Afrikagrupperna stödjer grundprincipen om varje folks och nations rätt till 
självbestämmande och arbetar för en rättvis världsordning i solidaritet med fattiga och 
förtryckta människor i Afrika.  
  

2. Sid 5. Rubrik: Utrota fattigdom och förtryck -...... Förslag till tillägg: -----  
Vi anser att fattigdom och förtryck är ett resultat av – .......frånvaro av fred, frihet och 

nationellt självbestämmande 
  

3. Sid.6. Rubrik: Plats och sammanhang....tredje stycket: förslag till ändring:  
........ Afrikagrupperna har gett och ger stöd till befrielserörelser för en utveckling till 
demokrati och nationellt självbestämmande. Vi har stöttat kampen mot apartheid, kolonialism 
och imperialism och gör så fortfarande i fallet Västsahara. 

  
4. Sid 7. Rubrik: Omvärldsanalys och riktlinjer 2006-2012 -..... andra stycket: Förslag till 

ändring:  
Under 2006-2012 ska Afrikagrupperna särskilt arbeta för att förändra den ojämlika 
maktfördelningen mellan kvinnor och män samt i i särskild ordning bekämpa kolonialismen 
såsom den kommer till uttryck gentemot folken i Västsahara. Detta gör vi för att förändra 
vardagen och världen. 
  
Långtidsplanens omvärldsanalys och riktlinjer ska läsas utifrån ett genusperspektiv. 
Afrikagruppernas jämställdhetspolicy ska genomsyra den praktiska verksamheten..... osv osv. 
  
 



 
34

 
 

5. Sid 8. Rubrik: Världen.... första stycket. Förslag till tillägg:  
 
Den främsta orsaken till den orättvisa världsordningen är den ojämlika maktfördelningen, 
såsom den kommer till uttryck i kolonialism, imperialism, ekonomiskt, socialt, politiskt och 
patriarkalt förtryck. 
  

6. Sid 9. Rubrik: Förslag till ändring: Riktlinje – för Afrika i världen....Förslag till tillägg: andra 
satsen  
...... Afrikagrupperna ska arbeta för att stärka marginaliserade människors deltagande och 
inflytande över samhällsutvecklingen samt verka för folkens/nationers rätt till 
självbestämmande 

  
7. Sid 10. Rubrik: Omvärldsanalys – Överlevnad - förslag till tillägg:.... efter första stycket:  

Västsahara är Afrikas sista koloni. Sedan 1966 står Västsahara på FN:s lista över länder som 
ska avkoloniseras. Många västsaharier bor sedan drygt 30 år i flyktingläger mitt ute i Saharas 
öken, helt beroende av internationella biståndsinsatser och bevakade av 160 000 marockanska 
soldater. Västsaharas folk behöver fortsatt stöd, moraliskt, politiskt och materiellt, för sin rätt 
till självbestämmande och självständighet. 
  

8. Sid 13. Rubrik Riktlinje – Solidaritet!  Andra stycket: förslag till ändring:  
Mellan Afrikagrupperna och samarbetspartners – tillsammans med ska Afrikagrupperna 
utveckla och stärka kopplingen mellan erfarenheter av och kunskaper om arbetet i Afrika, då 
särskilt Södra Afrika och i Sverige, respektive Sverige och Afrika, då särskilt Södra Afrika  
  
  
Södertälje Afrikagrupp 
  
Erling Swärd 
Barbro Swärd 
Vanja Gustavsson 
Jörgen Wide 
Caisa Cederblad 
Gunnel Bertell 
Eva Bjurholm 
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Styrelsens yttrande över motionen gällande förslag till långtidsplanen från 
Södertälje Afrikagrupp 
 
 
Motionen innehåller 8 punkter varav de tre första behandlar ändringar i Afrikagruppernas 
program och de fem senare Afrikagruppernas Långtidsplan. 
Det är intressant och stimulerande att få diskutera alternativa grundprinciper för 
Afrikagruppernas program och därmed långtidsplan. Utgångspunkten mänskliga rättigheter 
utesluter inte utan tvärsom leder fram till folks och nationers rätt till självbestämmande och 
självständighet. Däremot så gäller inte alltid omvändningen. 
Styrelsen har valt att inte göra preciseringar till länder och situationer idag utan försökt att 
behandla frågorna i ett mer generellt perspektiv. Västsahara tas specifikt upp i en annan 
motion och har behandlats i en rapport till revisorerna, april 2006 samt i ett flertal artiklar i 
media under året. 
 
Afrikagruppernas program. 
Punkt l. Programmets grundprincip är att Afrikagrupperna är en organisation som arbetar för 
en rättvis världsordning och i solidaritet med människor i Afrika som tvingas leva i fattigdom 
och förtryck. Vi arbetar för att människors demokratiska fri- och rättigheter ska respekteras. 
Detta grundas på principen om alla människors lika värde. 
Människor kan gå tillsammans och gemensamt bygga ett samhälle vilket vi stöder. Men vi 
stöder också människor som tvingas försvara sina demokratiska fri- och rättigheter mot 
staten/nationen. I vårt solidaritetsarbete sätter vi människor och deras organisationer främst. 
Med detta så vill vi också säga att det inte är självklart att självständiga nationer respekterar 
människors demokratiska fri- och rättigheter. 
Punkt 2. Enligt ovan så anser vi att frihet står för människors frihet och därmed också för en 
demokratiskt byggd nations frihet. 
Punkt 3. Avsnittet talar om Afrikagruppernas historiska arbete och inte nutid. Men vi vill ändå 
göra ett tillägg med två ord i motionen på sidan 6: 
Vi har stött och stödjer kampen mot apartheid, mot kolonialism och imperialism. 
 
Styrelsen yrkar avslag på de två första punkterna och en ändring i programmet enligt punkt 3. 
 
Afrikagruppernas Långtidsplan. 
Punkt 4 och 5.1 långtidsplanen för 2006 - 2012 har vi valt att lyfta fram en speciell ojämlik 
maktfördelning, nämligen den mellan kvinnor och män. Under Riktlinjerna för Världen 
(sid. 9) står att Afrikagrupperna ska arbeta för att stärka marginaliserade människors 
deltagande och inflytande över utvecklingen, samt verka för rätten till självbestämmande. 
Vad som ingår i den ojämlika maktfördelningen definieras i programmet sidan 5. 
Punkt 6. Folkens/nationers rätt behandlas ovan under Afrikagruppernas program. 
Utvecklingen anser vi vara ett vidare begrepp än samhällsutvecklingen. 
Punkt 7. Detta är en speciell beskrivning av ett nuläge som inte bör ingå i en långtidsplan. 
Däremot kan den stå i en verksamhetsplan och vara en eventuell inledning till ett kommande 
samarbetsprojekt eller påverkansarbete. 
Punkt 8. Detta stycke handlar om att förändra i den verksamhet vi har. När vi talar om arbetet 
i ett historiskt perspektiv på sidan 6 så talar vi om Afrika generellt. 
 
Styrelsen anser därmed punkterna 4-8 som behandlar långtidsplanen vara besvarade. 
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Motion nr. 8 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Miljö och hållbar utveckling i program, långtidsplan och 
miljöpolicy 
___________________________________________________________________________ 
 
Jag har blivit ombedd att ta fram ett utkast till miljöpolicy för Afrikagrupperna. Efter en första 
remissomgång av det nya förslaget till miljöpolicy i januari 2006 sa PU/MOB bland annat att vissa 
delar kunde lyftas ut ur policyn eftersom de i stället borde in i program och långtidsplan. I nästa 
version av miljöpolicyn skrev jag därför in att: ”Hållbar utveckling i sin helhet beskrivs i 
Afrikagruppernas program och långtidsplan”. 
 
Efter att ha läst styrelsens förslag till program och långtidsplan tycker jag inte att detta uppfylls fullt 
ut. 
 
I programmet är ”jorden”, ”ekologi” och ”hållbar utveckling” omnämnt ett antal gånger i olika 
sammanhang och miljöområdet är i jämförelse med t ex HIV/AIDS och jämställdhet väl representerat. 
Det som skulle behöva förtydligas är uttrycket ”hållbar utveckling”. Det är inte ett entydigt begrepp 
utan används idag i många olika sammanhang. 
 
Om man läser långtidsplanen är bilden en annan. Med lite god vilja kan man förstås läsa in 
miljöfrågan i uttryck som: 
-Afrikagrupperna ska arbeta för rättvisa handelsvillkor 
-Afrikagrupperna ska arbeta för att stärka marginaliserade människors deltagande och inflytande över 
utvecklingen, samt verka för rätten till självbestämmande 
-Afrikagrupperna ska arbeta utifrån en helhetssyn på utveckling 
 
Det finns bara en direkt hänvisning till miljö, i tabellen över områden som anses ha stor betydelse där 
det står: 
Miljö  Tillgång till resurser och god miljö 
 
Räcker detta verkligen som vägledning på miljöområdet för de närmaste sex åren? Tillgång till mark 
och vatten och en god miljö är en rättighetsfråga väl i klass med jämställdhet och HIV/AIDS-frågan. 
 
Det finns en referens till jämställdhetspolicyn. Varför inte hänvisa också till HIV/AIDS- och 
miljöpolicyerna för att därmed höja upp dem till ”bilagor” till program och långtidsplan. 
 
Jag föreslår (själva förslagen är i fetstil, inom parentes starka under-rekommendationer): 
*att uttrycket ”en hållbar utveckling är möjlig” definieras bättre (antingen direkt i programmet 
alternativt att hänvisning sker till miljöpolicyn och att det där specificeras (t ex som i liggande 
miljöpolicyförslag)). 
*att rubriken ”Vi konstaterar att:” tas bort eftersom det inte går att konstatera något som 
ligger i en (osäker) framtid. 
*att ”miljö” och/eller ”hållbar utveckling” får en högre status i långtidsplanen (ev genom 
hänvisning till miljöpolicyn på samma sätt som med jämställdhetspolicyn (i så fall bör även 
HIV/AIDS-policyn användas som referens på samma sätt)). 
 
Vänliga hälsningar 
Jens ReutercronaLandgruppen Namibia 
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Styrelsens yttrande över motionen gällande förslag till långtidsplanen från Jens 
Reutercrona 
 
 
En miljöpolicy i Afrikagrupperna ska självklart ta sin utgångspunkt i programmet och 
långtidsplanen och analysera, beskriva, klargöra, mm hur vi ska arbeta med miljöfrågorna i 
södra Afrika och i Sverige. Det är förnämligt att vi nu i Afrikagrupperna äntligen försöker ta 
fram en miljöpolicy som kommer att utveckla Afrikagruppernas miljöarbete. 
Självklart så har policyn och långtidsplanen en ömsesidig relation och påverkan trots att 
långtidsplanen är styrande för verksamheten. Afrikagruppernas policy inom olika områden 
ska givetvis genomsyra den praktiska verksamheten och dess strävanden ska konkretiseras i 
verksamhetsplanen. 
Uttrycket hållbar utveckling beskrivs i Afrikagruppernas program under avsnittet Ideologisk 
bakgrund. Begreppet Jorden används som referensram och därmed har vi valt den 
miljömässigt hållbara utvecklingen. Detta är troget de gamla goda idealen från Bruntland- 
kommissionen 1987 och Rio-deklarationen 1992. Idag så finns ibland även ekonomiska och 
sociala aspekter med i begreppet en hållbar utveckling. 
 
Styrelsen anser härmed motionen besvarad. 
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Motion nr. 9 till Afrikagruppernas årsmöte 2006 
 
Motion gällande styrelsens förslag till långtidsplan för 
Afrikagrupperna 2006-2012 
___________________________________________________________________________ 
 
Under rubriken  Vardagen, Omvärldsanalys – Överlevnad anges en rad förutsättningar och 
nyckelfrågor.  
 
Vad gäller Hälsa anges nyckelfrågorna: Tillgång till kunskap, medicin och behandling. 
 
Jag anser att ”medicin och behandling” inte räcker som nyckelfråga. Det för tankarna enbart till 
hiv/aids eftersom de senaste årens debatt har fokuserat på prevention eller behandling. Ett stort 
problem i södra Afrika är bristen på tillgång till hälso- och sjukvård. I begreppet inkluderas utbildad 
personal, nätet av vårdenheter från primärvård till specialiserad sjukhusvård samt utrustning, medicin 
och material som behövs för behandling av olika typer av sjukdomar. Ohälsa bland kvinnor har ofta 
samband med sexualitet, graviditet och förlossning. Inom alla områden bör Afrikagrupperna ha med 
genusperspektivet, även inom hälsa. 
 
Jag föreslår därför följande skrivning i långtidsplanen: 
 
Hälsa Tillgång till kunskap, hälso- och sjukvård, sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter.  
 
 
Stockholm  2006-03-02 
 
Eva Engelsöy 
Medlem 
Folkhälsohandläggare för Moçambique på kansliet 
 
  
Styrelsens yttrande över motionen gällande förslag till långtidsplanen från Eva 
Engelsöy 
 
Motionären har rätt i sin synpunkt att formuleringen: Hälsa - Tillgång till kunskap, medicin 
och behandling i avsnittet Vardagen, Omvärldsanalys - Överlevnad har fått en formulering 
som leder tankarna till hiv/aids-problematiken. Avsikten är att dessa tillgångar ska finnas 
inom hela hälsoområdet. För att klargöra detta så föreslår styrelsen att ytterligare en rad med 
förutsättning och nyckelfråga läggs till efter Hälsa, nämligen: 
Folkhälsa Tillgång till hälsofrämjande och förebyggande åtgärder. 
Det senare inkluderar ohälsa bland kvinnor i samband med sexualitet, graviditet och 
förlossning. 
 
Med ovannämnda tillägg anser styrelsen motionen besvarad. 
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Styrelsens propositioner 
 
Styrelsens proposition om nytt program och ny långtidsplan 
 
Se separat bilaga. 
 
 
Styrelsens proposition om målparagraf och reglering och tillsättning av 
arbetstagarrepresentant som ska göras av årsmötet. 
 
 
Afrikagruppernas stadgar 
 
NAMN  
1.1 Organisationens namn är Afrikagrupperna. 
 
1.2 Afrikagrupperna är en partipolitiskt och religiöst 
obunden solidaritetsorganisation. 
 
1.3 Organisationen har sitt säte i Stockholm. 
 
VISION 
2. Afrikagruppernas vision är en rättvis värld med 
fokus på södra Afrika i vårt arbete. 
2.2 Afrikagrupperna är verksam i södra Afrika. 
 
IDEOLOGISK GRUND & VERKSAMHET 
3.1 Afrikagruppernas ideologiska grund beskrivs i 
programmet. Årsmötet beslutar om programmet. 
 
3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgår från 
programmet, och beskrivs i långtidsplanen. Årsmötet 
beslutar om långtidsplanen. 
 
::::::::::::::::::::::::::::: 
 
STYRELSEN 
30. Ansvaret för Afrikagruppernas verksamhet ligger 
hos styrelsen som har ordförande plus 8 ordinarie 
ledamöter valda på två år, varav hälften vid varje 
årsmöte. Styrelsen har minst 3 högst 5 ersättare valda 
på ett år. Ersättarna tjänstgör i den ordning de valts. 
De anställda har därutöver rätt att nominera en 
arbetstagarrepresentant jämte en personlig ersättare 
till styrelsen. De nomineras av den fackliga 
organisation som organiserar flest anställda. 
Arbetstagarledamoten och ersättaren tillsätts av 
årsmötet på ett år. 
 

Nuvarande stadgar antagna 2004: 
Afrikagruppernas stadgar 
 
NAMN OCH SYFTE 
1. Organisationens namn är Afrikagrupperna. 
 
2. Afrikagrupperna är en solidaritetsorganisation med 
syfte att stödja Afrikas folk. 
 
Organisationen är partipolitiskt och religiöst obunden 
och har sitt säte i Stockholm. 
 
 
 
VERKSAMHET 
3. Afrikagruppernas verksamhet beskrivs i 
programmet och långtidsplanen som beslutas av 
årsmötet. 
 
 
 
 
 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::* 
 
STYRELSEN 
30. Ansvaret för Afrikagruppernas verksamhet ligger 
hos styrelsen som har ordförande plus 8 ordinarie 
ledamöter valda på två år, varav hälften vid varje 
årsmöte. Styrelsen har minst 3 högst 5 ersättare valda 
på ett år. Ersättarna tjänstgör i den ordning de valts. 
De anställda har därutöver rätt att utse en 
arbetstagarrepresentant jämte en personlig ersättare. 
Arbetstagarledamoten utses av den fackliga 
organisation som organiserar flest anställda. 
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Protokoll från Afrikagruppernas årsmöte 2005 
 
Afrikagruppernas årsmöte 21-22 maj 2005 på Getskär, Bohuslän 
 
PROTOKOLL 
 
Mötet började med att Göteborgs Afrikagrupp hälsade alla deltagare välkomna med sång. Claus 
Forum välkomnade alla till mötet och till Bohuslän. Niklas Johansson gav praktiska upplysningar. 
 
Rolf från Getskärs värdshus informerade om värdshusets historia.  
 
  
§ 1 Mötet öppnas.  

Afrikagruppernas ordförande Kjell Fransson öppnade mötet och riktade ett särskilt 
välkommen till Dean van Rooy som arbetar på Afrikagruppernas kontor i Sydafrika.  

 
§ 2 Val av presidium. 
 Till ordförande valdes: Anita Jansson och Claus Forum 
 Till sekreterare valdes: Ingvar Flink och Lotta Collin Comé 

Till justerare Gunnel Alsén och Fia Espling 
Till rösträknare valdes: Pontus Edmar och Klara Arneman 

 
§ 3 Justering av röstlängd. 

Närvarande personer uppräknades och avprickades.  
Röstlängden i övrigt kompletterades och fastställdes efter de anmälningar som inkommit 
(7 st) 

 
§ 4 Årsmötets behöriga utlysande.   
 Årsmötet befanns vara behörigt utlyst. 
 
§ 5 Fastställande av dagordning och tidsplan.   

Dagordningen fastställdes. Årsmötet beslutade att behandla motion 6 trots att den 
inkommit för sent. 

 
§ 6  Presentation av valberedningens förslag till ny styrelse och revisorer, samt 

meddelande av tidpunkt för nomineringsstopp. 
Niklas Johansson presenterade valberedningens förslag till styrelse och revisorer. 
Valberedningen meddelade tidpunkt för nomineringsstopp, kl. 22.00 21.5 2005. 
Valberedningen meddelade att ordinarie personalrepresentant från fackklubben är 
vakant. Sören Karlsson är suppleant. 
 

§ 7  Presentation av förslag till ny valberedning.  
Presidiet presenterade förslag till ny valberedning, Niklas Johansson (sammankallande), 
Boo Fält, Amanda Palmgren och Sören Lindh. Årsmötet uppmanades att nominera fler 
personer till valberedningen med särskild tanke på spridning vad gäller geografi och 
ålder. 
Presidiet meddelade tidpunkt för nomineringsstopp, kl. 22.00 21.5 2005. 
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§ 8  Presentation av den sittande styrelsen. 

Kjell Fransson introducerade sittande styrelseledamöter, vilka presenterade sig för 
årsmötet. 
 

§ 9  Föredragning av styrelsens verksamhetsberättelse 2004. 
Karin Alsén föredrog verksamhetsberättelsen 2004, som även förelåg som dokument 
"Året som gått". Verksamhetsberättelsen godkändes och lades till handlingarna. 
Bengt Sundgren redovisade Hiv-aidsarbetet i Namibia under 2004. 
 

§ 10 Föredragning av styrelsens årsredovisning.  
 Afrikagruppernas kanslichef Gabi Björsson föredrog årsredovisningen: 
 Budgeterat underskott för 2004 var 754 000 kr och utfallet blev 971 000 kr. Av detta 
 följde att årets resultat slutade med underskott på 256 000 kr mot budgeterat överskott 
 på 69 000. 
 Diskuterades vissa oklarheter vad gäller årets resultat. Diskussionen redde ut begreppen 
 till allas belåtenhet. En flerårsöversikt visar att beroendet av våra stora finansiärer har 
 ökat. Det är därför viktigt med egna insamlade medel för Afrikagruppernas oberoende. 
 Årsmötet beslutade att godkänna styrelsens årsredovisning. 

 

§ 11 Styrelsens rapport om årsmöte 2004:s uppdrag till styrelsen.   
Kjell Fransson rapporterade om styrelsens arbete med de 8 rekommendationerna från 
årsmötet 2004 
Kvalitetssäkring o målstyrning: Afrikagruppernas målsättningar är så omfattande att de 
inte är tillämpliga i praktiken. Målen måste därför bli färre, rangordnas och göras 
tydligare. Så har även skett i arbetet med den långtidsplan, med vilken arbetas 
fortlöpande och som skall presenteras på nästa årsmöte 2006.  
Administration och delegationsordning: En ny delegationsordning har tagits fram av 
styrelsen under året och under tillämpning förfinats. Varje nytillträdd styrelse förnyar 
delegationsordningen för sin mandatperiod. 
Stadgar: Nya stadgar togs på förra årsmötet 2004. Årsmötet 2006 kommer att föreläggas 
en ny målparagraf.  
Medlemsorganisationer: En strategi för samarbetet med Afrikagruppernas 
medlemsorganisationer skall utformas. Afrikagrupperna måste dessutom utarbeta en 
strategi för hur vi skall förhålla oss till företag och få med sådana i verksamheten. 
Riskanalys: En riskanalys har diskuterats men styrelsen har ej lyckats definiera en 
strategi för en sådan. Det är även en del av arbetet med en ny långtidsplan. En riskanalys 
skall förankras i organisationen. 
Insamlingsverksamheten: Denna blir allt viktigare för Afrikagruppernas självständighet. 
En insamlingsstrategi för 2005-07 har tagits fram av mobiliseringsutskottet under 2004 
och uppföljningar och prioriteringar har genomförts av styrelsen. 
Sverige- och Afrikaverksamheten: Rollerna för medarbetare i Sverige resp. i Afrika har 
fastlagts med den nya delegationsordningen och även med den HUT-bok (Handbok för 
utvecklingssamarbete) som nu arbetas fram som en följd av alla systemrevisionens 
rekommendationer. Den skall vara klar hösten 2005. 
Regional samverkan: Detta har diskuterats vid flera tillfällen i styrelsen under 2004 och 
tas upp i omvärldsanalysen i långtidsplanen. 
Rapporten lades till handlingarna 
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§ 12 Revisorernas berättelser.  

Verksamhetsrevisorer      
Viktoria Hagelstedt och Emma Ravald föredrog de punkter revisorerna fokuserat på. 
Stadgeenlighet i protokollen: Viktigt att den antagna protokollmallen tillämpas. 
Afrikagruppernas handlingsplan gentemot Sidas systemrevision: Detta arbete bör ges 
fortsatt prioritet. 
Riskanalys: Datasystemets sårbarhet på kansliet i Stockholm har blivit uppenbar, övriga 
riskfaktorer är det stora beroendet av finansiering från Sida och hur kunskapen inom 
organisationen tas tillvara och dokumenteras. 
Medlemsorganisationer och lokalgrupper: Samarbetet med lokalgrupper bör stärkas och 
en analys göras av hur Afrikagrupperna ska kunna långsiktigt binda upp organisationer  
Arbetet i Afrika och i Sverige : Temagrupperna på kansliet är ett sätt att länka samman 
arbetet i Sverige och i Afrika. 
Insamling: En prioritering bland metoderna för insamling bör göras. 
Försäljning: Målen för försäljningsverksamheten bör ses över nu när Afrikagrupperna 
avvecklat sin egen försäljning. 

Årsmötet beslutade att: 
ge styrelsen i uppdrag att genomföra de i verksamhetsrevisionen  
angivna åtgärderna. 

Auktoriserade revisorer 
Revisionsberättelsen från revisionsfirma Ernst o Young lästes upp. 

 
Revisorerna rekommenderade att styrelsen beviljas ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret. Revisionsberättelserna lades därefter till handlingarna. 

 
§ 13 Resultatdisposition. 

Mötesordförande redogjorde för styrelsens årsredovisning och föreslagen 

vinstdisposition. Av de disponibla vinstmedlen, 8 315 397:97 kronor, föreslås att: 

 

av landgruppsfonden disponeras  39 000: -   

av fond för insamlade medel disponeras                     526 000: -  

av personalfonden disponeras                     192 000: - 

av aktivitetsfonden disponeras  37 000: - 

och i ny räkning balanseras                  9 109 397:97                         

  
Årsmötet beslutade att:  

fastställa förslaget  till resultat- och balansräkning, samt att  
godta det framlagda förslaget till vinstdisposition.  
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§ 14 Frågan om styrelsens ansvarsfrihet.  

   Årsmötet beslutade att: 
bevilja styrelsens ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2004.  

 
§ 15 Presentation av innevarande års verksamhet samt verksamhetsplanering 2006-07. 
 Barbro Gunnarsson presenterade årets verksamhet samt planering inför 2006-07. 

 Afrikagrupperna fortsätter 2005 under huvudrubriken Demokrati och 
självbestämmande där de fyra programmen är 
Global Rättvisa, Utbildning, Folkhälsa och Försörjning och lokal utveckling. 
Kampanjen UTBILDNING FÖR ALLA - med fokus på jämställdhet, fortgår från mars 
till november med debattartiklar, seminarier och besök från Afrika. Vårt budskap är 
utbildningens betydelse för utveckling och att alla barn har rätt till god utbildning   
Afrikagrupperna har beviljats ett extra Sida-bidrag som gör att vi kan satsa mer kraft och 
ekonomi på arbetet med hiv/aids och jämställdhet, med en stor satsning både i södra 
Afrika och Sverige 
GRÄSROTSKRAFT OCH PARTNERSKAP – våra partner ska vara delaktiga och ha 
inflytande genom partnermöten, erfarenhetsutbyte, kapacitetsuppbyggnad och 
organisationsutveckling. Att utveckla och utöka det regionala samarbetet är en 
prioriterad verksamhet. 
Mellan Afrikagrupperna och Färnebo folkhögskolas filial i Göteborg har ett spännande 
samarbete inletts med ungdomspraktikanter hos åtta samarbetsorganisationer. Under 
hösten kommer praktikanterna att göra ett informationsarbete i Sverige. 

  
Ann-Britt von Proschwitz, koordinatör i Zimbabwe gav en ögonblicksbild av situationen 
för Afrikagrupperna i Zimbabwe. Afrikagruppernas kontor är tillfälligt flyttat till 
Sydafrika. Vid det partnermöte som hölls i Zimbabwe i april var budskapet en önskan 
om att Afrikagrupperna ska återetablera sig även fysiskt och fortsätta samarbetet. 
Styrelsen har initierat en Strategigrupp där personer med erfarenhet av Zimbabwe följer 
och analyserar situationen i landet och diskuterar fram förslag på vilken inriktning 
Afrikagrupperna bör välja och vilka frågor vi ska driva. 

  
 Verksamhetsplanering för 2006-07 har inletts. Fokus kommer att vara hiv/aids och 
jämställdhet och arbetet ska kopplas till samarbetsorganisationer i syd. Syftet är att 
tydliggöra koppling mellan hiv och jämställdhet, att globala handels- och 
ekonomistrukturer påverkar ländernas förutsättningar att arbeta med dessa frågor. 
Insamlingsmålet 2006 är 4,8 miljoner kronor och 2007 är det 5 miljoner kronor. 
  

§ 16 Presentation av budget för 2005. 
Gabi Björsson föredrog budgeten. Beräknade intäkter är 52 703 000 kronor, beräknade 
kostnader 53 970 000 kronor. Budgeterat underskott efter ränteintäkter är 621 000 
kronor. Underskottet tas från Afrikagruppernas reservkapital. Insamlingsmålet är 4,5 
miljoner kronor. Insamlingsmässigt ser året ljust ut då vi redan fått ca 1 miljon kronor 
från Världens Barn/Radiohjälpen  
Budgeten lades till handlingarna. 

 



 
44

 
 
 
 
§ 17 Föredragning av motioner och styrelsens svar på motioner. 

 
Motion 1 Tidskriften Södra Afrika.  
Motionären tar upp frågan om att skriva under pseudonym och redovisning av källor. 
Andreas Godsäter föredrog styrelsens svar, som föreslog att motionen lämnas utan 
avseende eftersom pseudonym inte strider mot pressetiska regler . 
 
Motion 2 Afrikagrupperna – solidaritet med vem?  
Motionärerna anser att Afrikagrupperna bör ge en mer nyanserad bild av Zimbabwe, ta 
ställning i Zimbabwefrågan samt granska källor. Andreas Godsäter föredrog styrelsens 
svar som menade att Afrikagrupperna uppfyller villkoren och rekommenderade att 
motionen lämnades utan avseende. Styrelsen rekommenderade årsmötet att dessutom 
uppmuntra en än mer nyanserad bild av södra Afrika. 
 
Motion 3 Hur kan de lokala Afrikagrupperna stärkas?  
Motionären tar upp frågan om ökade resurser till lokala Afrikagrupper. Sara-Sofia 
Josefsson föredrog styrelsens svar som anser att motionen besvarad i och med att en 
strategi för det lokala arbetet arbetats fram av kansliet under hösten 2004 
 

 Motion 4 För en rättvisare handel.     
Bertil Högberg föredrog motionen som förordade en handlingsplan, konkretiserat 
samarbete, kampanj- och informationssamarbete för Rättvis Handel, Rättvisemärkning 
och Rättvis Import. 
Jesper Jones föredrog styrelsens svar där man föreslog att en handlingsplan för arbetet 
med Rättvis Handel tas fram och ansåg därmed motionen besvarad. 
 
Motion 5 Aktivare engagemang för Västsahara 
Ingvar Flink föredrog motionen om ökat budget- och personalutrymme för Västsahara. 
Karin Alsén föredrog styrelsens svar som rekommenderade avslag eftersom ytterligare 
resurser inte finns tillgängliga  
 
Motion 6 Människor med funktionshinder.  
Motionären yrkar på att Afrikagrupperna också ska arbeta för människor med         
funktionshinder. Lena Kalmelid föredrog styrelsens svar som rekommenderade  
Afrikagrupperna att göra översyn för hur hindren kan minska och delaktigheten  
ökas inom vår verksamhet för funktionshindrade och ansåg därmed motionen 
besvarad. 
 
samt föredragning av styrelsens förslag till medlemsavgifter 
   
Kjell Fransson föredrog styrelsens förslag till nya medlemsavgifter 2006: 
Medlemmar    240 kr 
Arbetslösa och studerande   140 kr  
Medlemsorganisation   500 kr  
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§ 18 Rapport om styrelsens arbete med långtidsplan. 
Lena Kalmelid föredrog. Liggande långtidsplan gäller till 2006. Styrelsen arbetar med 
långtidsplan för 2006-2011. Ledordet är hållbar utveckling med rättighetsperspektivet 
som utgångspunkt. Arbetet görs enligt följande tidsplan 
• förslag i slutet av sommaren 
• enskilda Afrikagrupper och medlemmar kommenterar 
• styrelsens proposition i december 
• motionsförfarande våren 2006 
• långtidsplanen behandlas på årsmötet 2006 
• uppföljning vartannat år – arbetar vi i rätt riktning? 
• utvärdering, ny långtidsplan antas 2012 

 
  
Söndagen inleddes med att Thomas Rydsmo, Global Utveckling AB, presenterade 
ParaSolprocessen. 

 
§ 19 Sammanfattning av gruppdiskussioner om visioner i plenum. 

Årsmötets deltagare delades in i tre grupper, som behandlade var sitt ämne av  
följande: Utbyten och arbetet i Syd, Folkbildning och glokala nätverk och  
Lobby och påverkan i vardagsarbetet. 
 
Eva Åberg  redovisade resultatet av Utbyten och arbetet i Syd. 
Diskussionerna i gruppen rekommenderade att Afrikagrupperna arbetar med  
alltfler regionala möten och seminarier i Syd. Utbytet med Syd måste vara  
seriöst, det får inte bli biståndsturism. Vi bör bearbeta Sida så att afrikaner kan 
komma till Sverige och arbeta inom solidaritetsrörelsen eller andra områden. 
Afrikagruppernas mål är globala och vi måste arbeta med dem både i Afrika och 
i Sverige. Vi måste därför träffas och diskutera om Afrika. Det finns afrikanska 
föreningar i Sverige, som vi skall bli bättre att knyta kontakter med. 
Gruppen menade även att det är en brist att vi ej har fler afrikaner som medlem- 
mar. Tiden för volontärerna i Afrika är ofta alltför lång. Efterfrågan på kortare 
perioder blir allt vanligare från afrikanskt håll. Varför skickar vi volontärer  
egentligen? Behövs deras kompetens i Afrika eller är det informationen vi be- 
höver i Sverige? Behovet av volontärer har minskat. Vilken är vår ideologi? 
 
Gunnel Alsén redovisade resultatet av Folkbildning och glokala nätverk. 
Rekommenderades lokalgrupperna att utan konkurrens samarbeta med andra  
grupper i lokala nätverk. Centralt bör Afrikagrupperna informera om möjlig- 
heterna till sådana glokala nätverk och hur sådana organiseras. Nätverken är 
särskilt funktionella i studentstäder och kan vara en gemensam kunskapsbank, 
där gemensamma resurser kan utnyttjas. Afrikagrupperna bör arbeta för att 
glokalkunskap blir ett skolämne. 
 
Jesper Jones och Krister Holm redovisade Lobby och påverkan i vardagsarbetet. 

                      Arbeta mer med de globala frågorna och satsa direkt på enskilda politiker, både 
                      nationellt och lokalt, som har våra frågor på sin dagordning, ge dem resurser att 
                      arbeta med. Ta upp t.ex. Västsahara-frågan till valrörelsen 2006, genom att  
                      kräva besked av politiker och de politiska partierna. Viktigt att vi är aktiva i vår 
                      vardag och syns på olika sätt genom att bl.a. satsa på vardagsaktivisterna och     
                      även bokcirklar. Blanda in våra partner i Afrika i våra kampanjer redan på     
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                      planeringsstadiet. Talades mycket VM i fotboll i Sydafrika 2010 och hur det     
                      skall utnyttjas. Grunden för vår verksamhet är att skapa en legitim egen 
                      identitet och vårda den. 
 

§ 20 Beslut om motioner och övriga förslag från styrelsen.  

a) Beslut om motioner 
  
 Motion 1  Södra Afrika 
  Årsmötet beslutade att: 
  följa styrelsens rekommendation och lämna den utan avseende. 
  

  Motion 2 Solidaritet med vem? 
Årsmötet beslutade att: 
följa styrelsens rekommendation och lämna den utan avseende    samt 
rekommendera årsmötet att uppmuntra det löpande arbetet med att göra 
informationen om södra Afrika än mer nyanserad och källgranskningen 
noggrannare. 

 
 Motion 3 Stärka det lokala arbetet. 

Årsmötet beslutade att: 
bifalla motionen. 

 
 Motion 4 Rättvis handel. 
  Årsmötet beslutade att: 

ge styrelsen i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram för arbetet med 
Rättvis Handel i enlighet med motionen. 

  
 Motion 5 Aktivare engagemang för Västsahara   
  Årsmötet beslutade att: 

  avslå motionen i enlighet med styrelsens förslag (votering). 
 
 Motion 6 Människor med funktionshinder 
  Årsmötet beslutade att: 
  motionen är besvarad i och med styrelsens svar. 

 
§ 21 Fastställande av medlemsavgifter för 2006. 
 
                      Årsmötet beslutade att: 

fastställa medlemsavgiften (votering) fr.o.m. år 2006 till 
Medlem   240 kr 
Arbetslösa och studerande, (full tid) 140 kr 
Medlemsorganisationer  500 kr 

 
§ 22 Fastställande av långtidsplan. 
 Årsmötet konstaterade att inga förslag till ändringar inkommit och att därför              
                      befintlig långtidsplan gäller. 
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§ 23 Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation. 

Valberedningen presenterade slutligt förslag med följande nya nomineringar: 
Ordinarie på två år: Ulf Breitholtz i stället för Andreas Godsäter. 
Suppleanter på ett år: Per-Åke Wennström i stället för Ulf Breitholtz. 
                                   Krister Holm i stället för Ninni Uhrus. 

 
§ 24 Val av styrelse och styrelseordförande.  
  Årsmötet beslutade att: 

• till ordinarie styrelseledamöter på 2 år, välja: 
Sara-Sofia Josefsson Stockholm  omval 
Lena Kalmelid Motala  omval 

  Ulf Breitholz  Näsåker  nyval  
   Niklas Lindström Stockholm  nyval 

Ulrika Holmström Stockholm  nyval 
• som ordinarie styrelseledamöter med 1 år kvar, kvarstår: 
Kjell Fransson Stockholm   
Karin Alsén  Göteborg   
Barbro Gunnarsson Helsingborg 
Jesper Jones  Göteborg 
• som suppleant i styrelsen på ett år, välja: 
Anna Sjögren Stockholm  omval 
Klas Hansson Stockholm  nyval 
Per-Åke Wennström Jönköping  nyval 
Krister Holm  Stockholm  nyval 
Eva Bjurholm Södertälje  nyval 
 
• Suppleanter tjänstgör som ordinarie i den ordning de är 

uppräknade. 
 
§ 25 Val av verksamhetsrevisorer.    

Årsmötet beslutade att: 
• som ordinarie revisorer välja: 
Susanne Fjällemark 
Emma Ravald (sammankallade) 
Viktoria Hagelstedt 
 
• som revisorssuppleanter välja: 
Eva Santimano 
Lars Edmar 
Lars Hansson 

 
§ 26 Val av valberedning. 

Årsmötet beslutade att: 
• till ny valberedning välja: 
Niklas Johansson (sammankallande) 
Boo Fält 
Sören Lindh 
Amanda Palmgren 
Maria Berggren 
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§ 27 Övriga frågor. 
 a. Uttalande från årsmötet   

Kansliet skriver pressmeddelande och bifogar uttalandet och skickar ut till pressen. 
 

  Årsmötet beslutade att  
antaga uttalanden om EPA i dess ursprungliga form och om Västsahara 
med ändringar enligt bifogade uttalande 

 
Mötet avslutades med att Gabi Björsson tackade arrangörerna och presidiet.  
Göteborgs Afrikagrupp sjöng Oh boy Oh boy. Kjell Fransson avtackade de styrelsemedlemmar som 
lämnar sina uppdrag  
 
 
 
Göteborg och Stockholm 3.6 2005  
 
 
Lotta Collin Comé  Ingvar Flink 
Sekreterare                                             Sekreterare 
 
Justeras: 
 
 
Gunnel Alsén   Fia Espling 
 
  
 
Bilaga 1                           Uttalande om EPA 
Bilaga 2                           Uttalande om Västsahara 
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