Justerat

Protokoll fran Afrikagruppernas arsmaéte 2008

Afrikagruppernas arsmote den 10-11 maj 2008, Sida Civil Society Center, Harnosand.

PROTOKOLL
Lordagen 10 maj

Motet borjade med att Afrikagruppernas ordforande Niklas Lindstrom hélsade valkomna och lamnade
over till Alex Muigai fran Sida Civil Society Center. Alex hélsade valkommen till Sida Civil Society
Center samt berittade kortfattat om deras verksamhet. Viktoria Hagelstedt fran Adalens Afrikagrupp
presenterade sig och kom med praktiska upplysningar angaende helgen.
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Matet 6ppnas
Afrikagruppernas ordforande Niklas Lindstrom 6ppnade motet.

Val av presidium

Till ordférande valdes Karin Alsén och Roland Haglund.

Till sekreterare valdes Mark Jonsson och Jessica Olson

Till justerare valdes Vivi-Anne Hagelstedt och Eva-Lotta Breitholtz
Till rostréknare valdes Mia Sundsten och Minnie Novaky.

Justering av rostlangd
Né&rvarande personer uppréknades och avprickades. Rostlangden i dvrigt
kompletterades och faststélldes efter de anmélningar som inkommit sent.

Arsmétets behorighet utlystes
Arsmétet befanns vara behorigt utlyst.

Faststallande av dagordning och tidsplan
Dagordningen faststalldes med viss tidsjustering.

Presentation av valberedningens férslag till ny styrelse och revisorer samt
meddelande av tidpunkt for nomineringsstopp
Karin Alsén presenterade valberedningens forslag.

Nomineringsstopp for forslag till ny styrelse och revisorer bestdmdes till kl. 22.00
I6rdagen 10 maj 2008.
Presentation av forslag till ny valberedning

Lena Kalmelid presenterade styrelsens forslag till ny valberedning.

Nomineringsstopp for forslag till ny styrelse och revisorer bestdmdes till kl. 22.00
I6rdagen 10 maj 2008.
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Justerat

Presentation av den sittande styrelsen
Niklas Lindstrom presenterade den sittande styrelsen for styrelsearet 2007-2008.

Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse 2007
Sigrid Bergfeldt presenterade verksamhetsberéttelsen for 2007.

Sigrid lyfte specifikt fram:

e Det nya klimatet i den svenska bistandsdebatten.

e Att fler partnermdten har agt rum i sodra Afrika med djupgaende diskussioner
om sociala strukturer, varderingar och organisationsutveckling.

o Det strategiska informationsarbetet, vilket bl.a. har resulterat i att
Afrikagrupperna har blivit mer omnamnt i media.

e Att paverkansarbetet har paverkat regeringens nya Afrikastrategi.

e Insamlingsarbetet och kampanjen ’Jamstélldhet mot hiv’

Synpunkter inkom om att det i verksamhetsberattelsen saknades information om vad det
innebér att vara en solidaritetsorganisation.

Arsmoétet beslutade att godkénna verksamhetsberittelsen for 2007

Foredragning av styrelsens arsredovisning 2007
Afrikagruppernas kanslichef Gabi Bjorsson presenterade arsredovisningen fér 2007.

Resultatet for 2007 blev -1 481 000 kronor fore finansiella intakter, jamfort med
budgeterade -1 005 000 kr. Resultatet efter finansiella intékter blev 503 000 kr, jamfort
med budgeterade -253 000 kr. Detta beror pa kraftigt ckade inkomster fran avkastning
av eget kapital.

Det foreslogs att av fonden for insamlade medel disponeras 194 000 kr och av
personalfonden disponeras 253 000 kr. Till aktivitetsfonden avsétts 33 000 kr och till
landsgruppsfonden avsatts 21 000 kr. Detta resulterar i en ny balansrakning pa

9493 421,84 kr.

Arsmétet beslutade att godkénna styrelsens rsredovisning.

Styrelsens rapport om forra arsmotets uppdrag till styrelsen
Niklas Lindstrém rapporterade om styrelsens uppdrag fran forra arsmotet.

e Malstyrningen: For att forstarka malstyrningen har styrelsen arbetar med en
ny verksamhetsplanering.

o Arbetsformer: For att forbattra arbetsformer har styrelsen undersokt utskottens
roll. Ett slutférslag kommer under hésten 2008.

e Administration: Styrelsen har beslutat om investeringar i nya servrar.

e Vidarutveckling av styrelsebeslut: Detta har inte atgardats.

Revisorernas berattelse, verksamhetsrevisionen 2007
Karin Alsén foredrog den auktoriserade revisionen av Afrikagruppernas rakenskaper
och bad arsmatet beakta foljande stycke fran revisionsberattelsen:



Justerat

Vi tillstyrker att foreningsstamman faststéller resultatrakningen och balansrékningen
for foreningen, disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.”

Karin Alsén foredrog foreningsrevisorernas verksamhetsrevision for Afrikagrupperna
verksamhetsaret 2007 da ingen av foreningsrevisorerna var narvarande pa arsmotet.

Revisorerna hade fokuserat pa foljande omraden.
Styrelsens arbetsformer
Under aret har det varit bristande delaktighet i styrelsearbetet.

Revisorerna rekommenderade darfor att styrelsen fortlépande ser dver sina arbetsformer
och att styrelsen i samverkan med valberedningen och 6vriga delar av organisationen
utreder rekryteringsformerna for blivande styrelsemedlemmar.

Utskottens arbetsformer
Arbetet i utskotten vilar pa fa personer i Stockholmsomradet.

Revisorerna rekommenderade darfor att styrelsen i samrad med utskotten bor undersoka
eventuella alternativa arbets- och motesformer samt utreda dkat bruk av modern teknik
i arbetet.

Insamlingsverksamheten
En ny reviderad och utvecklad insamlingsstrategi som val tydliggor bade metoder och
malgrupper i insamlingsarbetet har tagits fram.

Inga forandringar rekommenderas.

Verksamhetsuppféljning
En ny verksamhetsplan har tagits fram.

Revisorerna rekommenderade att man i sin omvarldsanalys bor positionera
Afrikagrupperna tydligare i forhallande till saval olika regionala organisationer som
svenskt organisations- och samhallsliv.

Kommunikation och information
Inrattandet av en pressekreterarfunktion har inneburit ett lyft for mediaverksamheten.

Revisorerna rekommenderade att utveckla mediastrategin, pressekreterarfunktionen och
de nétverk som utvecklats, samt att stdrka Afrikagruppernas varumarke genom att
utveckla Afrikagruppernas stallning som experter pa sédra Afrika.

Administration
Ett nytt registerprogram har inférskaffats till en kostnad av 500 000 kr, vilket inte var
budgeterat.

Revisorerna rekommenderade att styrelsen informerar sig om stérre infrastrukturella
omstéllningar av denna art pa ett tidigt stadium sa det inte drabbar organisationens
ekonomi negativt.

Medlemsrevisorernas forslag till beslut
Medlemsrevisorerna tillstyrkte ansvarsfrihet for styrelsen och foreslog att arsmotet i
ovrigt beslutade att uppdra till styrelsen att genomfora de ovan foreslagna atgarderna.
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Kommentarer

Niklas Lindstrom podngterade att medlemsrevisorerna endast har sett ett utkast av
verksamhetsplanen och att arsmotet inte bor anta medlemsrevisorernas
rekommendationer betraffande verksamhetsuppfoljningen, detta da styrelsen darvid blir
bunden att vidta de rekommenderade atgarderna.

Arsmétet uppmanade &ven till en bra dialog mellan styrelsen och revisorer, samt
podngterade att det &r revisorernas ansvar att ta kontakt med styrelsen.

Arsmétet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att félja medlemsrevisorernas
rekommendationer med tillagget att punkten om verksamhetsuppféljning endast ska
beaktas.

Resultatdispositioner
Av de disponibla vinstmedlen som bestar av

Balanserad vinst: 8597 677,82
och drets resultat: 502 744,02

9100 421,84
Fdrslag till vinstdisposition:
Till aktivitetsfonden avsatts 33000
Till landgruppsfonden avsétts 21 000
Av fond for insamlade medel disponeras 194 000
Av personalfonden disponeras 253 000
Och i ny rdkning balanseras 9493 421,84

Arsmétet beslutade att godkanna forslaget till vinstdisposition.

Fragan om styrelsens ansvarsfrihet

Arsmétet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2007.

Presentation av innevarande ars verksamhet samt verksamhetsplanering 2009-
2011

Niklas Lindstrém och Sigrid Bergfeldt foredrog verksamhetsplaneringen. De berattade
att 2008 blir ett *mellanar’ pa grund av forandrade och sankta anslag fran Sida, och
darfor inleds farre nya samarbeten i sodra Afrika. Programomradena (Lokal utveckling
och foérsorjning, Utbildning, Global réttvisa och Folkhalsa) forblir oférandrade under
2008. Under 2008 kommer metodprojektet *Jdmstalldhet mot aids’ att avslutas.

Under 2008 gar verksamhetsplaneringen in i en ny fyraarig process. Afrikagrupperna
har tagit hjalp av externa konsulter for att formulera tydligare malhierarkier i
planeringsarbetet. Styrelsen foreslog att man infor arsmatet 2011 tar fram en ny
langtidsplan.

Afrikagruppernas verksamhet kommer under 2009-2011 att planeras utifran teman till
skillnad fran de tidigare programmen. Denna forandring sker for att det blir lattare att
satta upp matbara mal, passar battre i linje med det forandrade bistandet som gar mot
Okat budgetstdd, samt att det underlattar kopplingen mellan samarbetspartners arbete i
sdra Afrika och informationsarbetet i Sverige. Nya teman blir Demokrati och folkligt
inflytande, Mojlighet till forsérjning, Hiv/aids och Jdmstalldhet. Varje samarbetspartner
kan kategoriseras i en eller flera av dessa teman.

4



816

817

8§18

Justerat

Fragor kom upp om kommunikationen mellan styrelsen, medlemmarna och
samarbetspartners roller i beslutsprocessen. Synpunkter kring utskottens struktur och
arbete diskuterades ocksa. Styrelsen tog dessa fragor med sig och ska forbattra
kommunikationen med de enskilda Afrikagrupperna under framtida planeringsarbete.

Presentation av budget for 2008
Gabi Bjorsson foredrog budgeten for 2008.

Berdknade intakter 48 366 000
Beraknade kostnader - 51 261 000
Rénteintakter 863 000
Budgeterat underskott efter finansiella intakter - 2032000

Intakterna har minskat pa grund av sénkta Sida-anslag och kostnaderna har okat i
administrationen pa grund av Sidas nya regler. Det rader dock ingen akut kris da
Afrikagrupperna har ett ordentligt eget kapital.

Styrelsen kommenterade att man redan har vidtagit atgarder som har minskat arets
underskott. Framover kommer det att gras en analys av kostnaderna och utgifterna i
alla delar av organisationen. Effekterna av denna analys kommer troligtvis ej under
2008 utan forst kommande ar, darfor ligger ovanstaende budget kvar.

Arsmotet beslutade att ldgga budgeten till handlingarna.

Foredragning av motioner och styrelsens svar pa motionerna
Inga motioner hade inkommit.

Beslut togs under § 22 pa séndagen, inga inkomna motioner eller 6vriga
forslag fran arsmotet forelag.

Styrelsens proposition om stadgeandring

Niklas Lindstrém féredrog styrelsens proposition till fordndringar av stadgarna.
Forslaget till andringar beror framfor allt pa att Stiftelsen For Insamlingskontroll (SFI)
staller storre krav pa tydlighet i organisationsbeskrivningen. Efter diskussion pa
arsmotet, framst rérande begreppet sodra Afrika, andrades propositionen till féljande:

Den tidigare stadgan 2 foreslogs erséttas av:

VISION

2.1 Afrikagruppernas vision ar en rattvis varld.

2.2 Ett Afrika som bestdmmer sin egen framtid inom ramen for varldssamfundet och
som bestdmmer Over sina egna resurser.

Den tidigare stadgan 3 foreslogs ersattas av:

IDEOLOGISK GRUND

3.1 Afrikagruppernas grund &r principen om alla manniskors lika varde och allas rétt att
kunna paverka sitt liv.

3.2 Radande globala och lokala maktférhallanden resulterar i en ojamlik och orattvis
resursfordelning.

3.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran en solidarisk samhallssyn. Med 6msesidigt
och gemensamt arbete i sddra Afrika och i Sverige vill vi minska fattigdomen och
forandra varldens ojamlika resursfordelning och maktforhallanden.

5
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Den tidigare stadgan 32 foreslogs ersattas av:

STYRELSE

32 Ansvaret for Afrikagruppernas verksamhet ligger hos styrelsen som har ordférande
plus 8 ordinarie ledamoter valda pa tva ar, varav halften vid varje arsmate. Styrelsen
har minst 3 och hogst 5 ersattare valda pa ett ar.

Erséttarna tjanstgor i den ordning de valts. De anstéllda har darutéver ratt att utse en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig ersattare. Arbetstagarrepresentanten utses av
den fackliga organisation som organiserar flest anstéllda. Arbetstagarrepresentanten har
yttrande- och forslagsratt men ej rostrétt.

Nya stadgar foreslogs:

SYFTE

4.1 Att kvinnor och méan i Afrika ska ha ett reellt inflytande i fragor som ror deras liv.
Att verka for att Sveriges och EUs politik leder till att landerna i Afrika ska ha makt att
besluta i utvecklingspolitiska fragor och ha inflytande i globala institutioner.

4.2 Att kvinnor och man har mojlighet att forsorja sig pa ett satt som ar langsiktigt
hallbart, saval ekonomiskt som miljomassigt.

4.3 Att hiv och aids inte langre hotar utvecklingen i Afrika.

4.4 Att samhallen och vara partner-organisationer i vara verksamhetslander ska vara
jamstéllda och demokratiska.

VERKSAMHET

5.1 Utvecklingssamarbetet sker bade i sodra Afrika och i Sverige. Utvecklings- och
rattighetsarbetet i sodra Afrika gar hand i hand med informations- och paverkansarbetet
i Sverige.

5.2 Utvecklingssamarbetet utformas utifran fyra konkreta strategier

- att stérka organisationer i civilsamhéllet i sddra Afrika

- att bidra till organisationernas verksamhet

- att arbeta med informations- och paverkansarbete i Sverige

- att arbeta med engagemang och grasrotsarbete i sédra Afrika och Sverige

5.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran programmet och langtidsplanen. Arsmétet
beslutar om program och langtidsplan.

Beslut togs under §23 pa séndagen, Arsmétet beslutade att anta
styrelsens proposition till forandring av stadgarna.

Styrelsens proposition om medlemsavgiften
Josefin Peterson foredrog styrelsens forslag om att medlemsavgiften ska kvarsta
oftrandrad.

Beslut togs under §24 pa sondagen, arsmétet beslutade att anta
styrelsens proposition till oférandrade medlemsavgifter.

Styrelsens proposition om langtidsplanen

Lena Kalmelid foredrog styrelsens forslag om forandrad langtidsplan for 2006-2012.
Anledningen till revideringen ar att gora langtidsplaneringen mer tydlig och
konsekvent. Foljande &r styrelsens proposition om revidering av sidan 13 i
langtidsplanen:



Justerat

Mal, resultat och genomférande 2006-2012
Langtidsplanen ar till for att hjalpa Afrikagrupperna att ta stora kliv framat i arbetet
for var vision: En réattvis varld.

Overgripande mal

Under 2006-2012 ska Afrikagrupperna genom ett aktivt partnerskap bidra till en jamlik
maktférdelning och sérskilt uppmérksamma jamstélldhet. Det ska leda till positiva
forandringar i varlden och av manniskors vardag. Férandringarna avser att langsiktigt
utrota fattigdom och fortryck.

Resultat under perioden

Inom alla riktlinjer ska vi prioritera verksamhet som ger foljande resultat i termer av

positiv, kvalitativ forandring:

o Opinionsbildnings- och utvecklingsinsatser for att utrota fattigdom och fortryck i
sodra Afrika ska tydligt ha bidragit till att Afrikagruppernas fragor syns i den
politiska debatten och har gett avtryck i manniskors vardag.

e Solidaritetsorganisationen Afrikagrupperna ska i kraft av var verksamhet vara
allmant erkand i Sverige som expert pa sodra Afrika.

e Afrikagruppernas medlemmar, medlemsorganisationer och partner ska ha fatt
Okade kunskaper om jamstélldhet och tkat genusmedvetande som reflekteras i
deras agerande.

e Insamlingsvolymen ska técka egeninsatsen i verksamheten, och det ekonomiska
beroendet ska fordelas pa fler finansiarer sa att ingen av dem star for mer &n 85 %
av arsbudget.

Genomforande av langtidsplanen

Afrikagruppernas langtidsplan 2006-2012 ska genomforas i hela organisationen.
Styrelsen ska leda och ansvara for detta arbete, medlemmar och personal ska aktivt
engagera sig/arbeta for att malen ska uppnas. Vara samarbetspartner ska medverka
och ha inflytande pa genomforandet av langtidsplanen.

Kommentarer
Fraga stalldes om hur arbetet relaterar till klimathotet. Gabi Bjorsson svarade att det
finns tre policydokument som styr denna typ av fragor.

Synpunkt inkom om att styrelsen maste ta i beaktande hur den nya stadgeandringen kan
komma att paverka langtidsplaneringen. Styrelsen kommer att ta till sig denna synpunkt
i kommande arbete.

Lena Kalmelid redogjorde for Afrikagruppernas arbete for att nd malen i
langtidsplaneringen. Uppfattningen &r att bade verksamheten i Sverige och
samarbetspartner i sodra Afrika anvander langtidsplanen i sitt arbete.

Beslut togs under §25 pa sondagen, arsmétet beslutade att anta
styrelsens proposition till férandring av langtidsplanen.
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Sondagen 11 maj
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Sammanfattning av gruppdiskussioner och seminarier
Deltagarna pa arsmotet delades in i sex grupper och foljande ar en sammanfattning av
det som diskuterades:

Forbattringar for medlemmarna att paverka i organisationen.
Referensgruppernas olika inriktning.

Kampanj som metod och arbetsform.

Samarbete med andra organisationer for att kunna komplettera varandra.
Gardagens utatriktade aktivitet i Harnosand.

Beslut om motioner och 6vriga forslag fran arsmotet
Inga inkomna motioner eller évriga forslag fran drsmotet forelag.

Beslut om stadgedndringspropositionen
Arsmétet beslutade att anta styrelsens proposition till forandring av stadgarna.

Dessa nya stadgar far till foljd att numreringen i stadgarna andras. For kompletta
stadgar, se bilaga 1.

Beslut om medlemsavgiftspropositionen for 2009 for

a) enskilda medlemmar

medlem, 240 kr

medlem (studerande och arbetsldsa), 140 kr

b) medlemsorganisationer
organisationsmedlemskap, 500 kr

Arsmétet beslutade att anta styrelsens proposition till oférandrade medlemsavgifter.

Beslut om propositionen rérande langtidsplanen

Arsmétet beslutade att anta styrelsens proposition till forandring av langtidsplanen.

Nya nomineringar till ny styrelse samt presentation

Foljande personer blev nominerade till styrelsen under arsmatet:

Ulrik Jennische, suppleant 1 ar

Andreas Godséter, suppleant 1 ar (som darmed avsade sig nominering till att inga i
valberedningen).

Foljande person blev nominerad till valberedningen under arsmatet:
Johanna Tangnas

Fo6ljande personer blev nominerade till revisorer under arsmotet:
Bertil Sorberg, ordinarie 1 ar
Roland Haglund, suppleant 1 ar
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Val av styrelse och styrelseordférande

Ordférande att valjas pa ett ar:
Lena Kalmelid

Ordinarie styrelseledaméter pa tva ar:
Annika Bergh

Martina Lindroos

Birger Nordstrém

Eva Aberg

Ordinarie styrelseledamoter med ett ar kvar:

Niklas Lindstrém
Josefin Peterson

Ordinarie ledamater fyllnadsval ett ar
Emil Samnegard
Jessica Olson

Suppleanter att valjas pa ett ar:
Minnie Novaky

Arne Backstrom

Mark Jonsson

Ulrik Jennische

Andreas Godséter

Personalrepresentanter:
Gittan Arwén
Lotta Colin Comé

Justerat

Arsmétet beslutade att bifalla valberedningens forslag till ordinarie styrelseledaméter

och styrelsesuppleanter samt forslaget till ny ordférande.

Val av revisorer

Ordinarie att véljas pa ett ar:
Maja Olsson

Susanne Fjallemark

Bertil Sorberg

Suppleanter att véljas pa ett ar:
Anders Ahlgvist

Niklas Johansson

Roland Haglund

Auktoriserade revisorer
Ernst & Young AB

Arsmotet beslutade att bifalla valberedningens forslag pa ordinarie revisorer,

revisorsuppleanter samt auktoriserade revisorer.
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Val av valberedning

Styrelsens forslag till valberedning:
Pia Ridderby

Eva Tanneryd

Klas Hansson

Claus Forum

Johanna Tangnas

Arsmétet beslutade att bifalla styrelsens forslag till valberedning.

Ovriga fragor
Under arsmotes gang tillkom tva 6vriga fragor, 30c - Uttalande om situationen i
Zimbabwe och 30d - Tack till Sida.
a) Pressmeddelande
e | morgon kommer ett pressmeddelande att ga ut om arets insamlare i
Afrikagrupperna till lokalpress.
b) UBYV byter namn
e Uthildning for Bistandsverksamhet byter namn till Latinamerikagrupperna.
Afrikagrupperna kommer att skicka en halsning till Latinamerikagrupperna.
c) Uttalande om situationen i Zimbabwe
o Arsmotet beslutade att ge i uppdrag till styrelsen att sanda ut ett uttalande om
situationen i Zimbabwe.
d) Tack till Sida
e Sida tackades for upplatandet av Sida Civil Society Center for arsmotet.

Motets avslutning
Karin Alsén och Roland Haglund forklarade Afrikagruppernas arsmote avslutat.

Stockholm, Harndsand och Karlshamn 2008-05-15

Mark Jonsson Jessica Olson
Sekreterare Sekreterare

Justeras:

Vivi-Anne Hagelstedt Eva-Lotta Breitholtz
Justerare Justerare
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Bilaga 1

Afrikagruppernas stadgar antagna 11 maj 2008

NAMN

1.1 Organisationens namn ar Afrikagrupperna.

1.2 Afrikagrupperna dr en solidaritetsorganisation. Organisationen &r partipolitiskt och religidst
obunden.

1.3 Organisationen har sitt sate i Stockholm.

VISION

2.1 Afrikagruppernas vision &r en rattvis varld.

2.2 Ett Afrika som bestdmmer sin egen framtid inom ramen for varldssamfundet och som bestammer
dver sina egna resurser.

IDEOLOGISK GRUND

3.1 Afrikagruppernas grund ar principen om alla manniskors lika vérde och allas ratt att kunna paverka
sitt liv.

3.2 Radande globala och lokala maktfoérhallanden resulterar i en ojamlik och orattvis resursfordelning.
3.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran en solidarisk samhéllssyn. Med émsesidigt och
gemensamt arbete i sddra Afrika och i Sverige vill vi minska fattigdomen och férandra varldens
ojamlika resursfordelning och maktférhallanden.

SYFTE

4.1 Att kvinnor och man i Afrika ska ha ett reellt inflytande i fragor som ror deras liv. Att verka for att
Sveriges och EUs politik leder till att I1anderna i Afrika ska ha makt att besluta i utvecklingspolitiska
fragor och ha inflytande i globala institutioner.

4.2 Att kvinnor och man har mojlighet att forsorja sig pa ett satt som ar langsiktigt hallbart, saval
ekonomiskt som miljomassigt.

4.3 Att hiv och aids inte langre hotar utvecklingen i Afrika.

4.4 Att samhallen och vara partner-organisationer i vara verksamhetslander ska vara jamstéllda och
demokratiska.

VERKSAMHET

5.1 Utvecklingssamarbetet sker bade i sodra Afrika och i Sverige. Utvecklings- och rattighetsarbetet i
sodra Afrika gar hand i hand med informations- och paverkansarbetet i Sverige.

5.2 Utvecklingssamarbetet utformas utifran fyra konkreta strategier

- att stérka organisationer i civilsamhéllet i sddra Afrika

- att bidra till organisationernas verksamhet

- att arbeta med informations- och paverkansarbete i Sverige

- att arbeta med engagemang och grasrotsarbete i sédra Afrika och Sverige

5.3 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran programmet och langtidsplanen. Arsmétet beslutar om
program och langtidsplan.

ORGANISATION

6 Afrikagruppernas verksamhet utévas av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsmote och
styrelse.

7 Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige och landkontor i samarbetslanderna for genomférande av sin
verksamhet. Denna organisation leds av en kanslichef utsedd av styrelsen.

MEDLEMSKAP

8 Medlem &r enskild person eller medlemsorganisation som stoder Afrikagruppernas program och
betalar medlemsavgift.

9 Organisationer kan anstka om organisationsmedlemskap. Beslut om detta fattas av styrelsen.
10 Medlemsavgifternas storlek och fordelning faststélls av arsmatet.

11
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11.1 Medlemskap upphor nar medlemsavgift ej ar betald.

11.2 Utslutning kan utéver vad som sags i mom. 1 ske da medlem eller medlemsorganisation:

1) genom olé@mpligt upptradande skadat Afrikagruppernas anseende och verksamhet

2) uppsatligen brutit mot program, stadgar eller vagrat respektera foreskrifter som har stod i stadgarna
eller arsmotesbeslut.

Uteslutning enligt mom. 2 beslutas av Afrikagruppernas styrelse.

11.3 Forslag att medlem eller medlemsorganisation skall uteslutas enligt mom. 2 skall med motivering
skriftligt inges till Afrikagruppernas styrelse.

Forslag om uteslutning skall genom Afrikagruppernas styrelse delges berérd medlem eller
medlemsorganisation som inom 15 dagar skall inkomma till styrelsen med forklaring i &rendet. Beslut
av Afrikagruppernas styrelse om uteslutning skall genom protokollsutdrag delges medlem eller
medlemsorganisation under senast k&nda adress.

11.4 Medlem eller medlemsorganisation som uteslutits ur Afrikagrupperna har rétt att inom 30 dagar
efter erhallet meddelande éverklaga beslutet hos arsmotet. Nastkommande arsméte beslutar i arendet.

ENSKILDA AFRIKAGRUPPER

12 Medlemmar kan bilda enskilda afrikagrupper.

13 Enskilda afrikagrupper viljs in av styrelsen efter skriftlig ansdkan.

14 Enskilda afrikagrupper kan vara knutna till en plats, ort eller region i Sverige eller till ett
samarbetsland i Afrika. De kan ocksa vara knutna till ett verksamhetsomréade, tema, mm.

15 Enskilda afrikagrupper kan delegeras uppgifter fran styrelsen.

16 Enskilda afrikagrupper skall antingen ha egna stadgar och styrelse eller riktlinjer med ansvarig
person for verksamheten. Gruppen ager sjalv ratt att bestdamma hur de skall arbeta med utgangspunkt
fran Afrikagruppernas program och langtidsplan samt arsmotesbeslut.

17 Afrikagruppernas styrelse skall till varje arsmote presentera en lista pa enskilda afrikagrupper och
medlemsorganisationer.

ARSMOTE

18 Organisationens hogsta beslutande organ ar arsmotet.

19 Ordinarie arsmote halls senast i maj manad. Kallelse till ordinarie arsmote utfardas av styrelsen
minst fyra manader fére arsmotet.

20 Extra arsmote kan inkallas om styrelsen eller minst 10 % av medlemmarna eller 30 % av
medlemsorganisationerna sa begar. Kallelse skall utfardas av styrelsen minst tre manader fore extra
arsmote.

DELEGATER

21 Varje betalande medlem i Afrikagrupperna har narvaro-, yttrande- och rostratt vid arsmatet.
Medlemsorganisation som ar betalande medlem i Afrikagrupperna representeras pa arsmotet med
hogst tva delegater.

De som onskar inga i rostlangden skall anméla sig senast tre veckor innan arsmotet. Anmalan som
sker efter detta kan godkannas av arsmotet.

RESEERSATTNING

22 Regler for rese- och kostnadserséttning till nrvarande medlem i Afrikagrupperna och funktionarer
pa arsmatet beslutas av styrelsen och gors tillgangligt for enskilda medlemmar senast sex veckor fore
arsmotet.

BESLUTSORDNING

23 Arsmotesbeslut fattas med enkel majoritet, om stadgarna ej annat foreskriver. Fér &ndring av
program och stadgar kravs 2/3 majoritet. Arenden anmalda vid sittande arsmote kan bordldggas om
minst 25 % av motesdeltagarna sa kraver.
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MOTIONER

24 Motioner till arsmotet skall vara inlamnade till styrelsen senast tre manader fore arsmotet.

25 Till arsmotet inkomna motioner skall, tillsammans med styrelsens yttrande dver dessa samt
styrelsens egna forslag till arsmotet, skickas ut till enskilda afrikagrupper och medlemsorganisationer
samt goras tillgangliga for enskilda medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.

VERKSAMHETSAR OCH ORDINARIE ARENDEN

26 Afrikagruppernas verksamhetsar omfattar kalenderar.

27 Pa arsmotet skall foljande punkter forekomma:

1. Kallelse.

2. Upprop och faststéllande av rostlangd.

3. Val av funktiondrer.

4. Valberedningens forslag pa styrelse och revisorer presenteras. Tidpunkt for nomineringsstopp av
kandidater till styrelse, revisorer och valberedning beslutats.

5. Verksamhetsberdttelse.

6. Revisionsberdttelse.

7. Ansvarsfrihet.

8. Medlemsfragor.

9. Val av styrelseordférande, styrelse, revisorer och valberedning.
10. Motioner.

11. Langtidsplan for verksamheten och arets verksamhetsbudget.
12. Kommentar till verksamhetsplanen for innevarande ar.

REVISOR

28 Arsmdtet utser minst tre revisorer jamte tre ersattare samt tva auktoriserade revisorer med ersattare.
Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts. Revisionen omfattar Afrikagruppernas gemensamma
forvaltning, inklusive den underforvaltning som utfores i Afrika.

Revisorerna skall till arsmotet avlamna sin revisionsberattelse som skall innehalla uttalanden om:

- Resultat och balansrakningen bor faststéllas.

- Ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

- Styrelsens forslag till resultatdisposition.

VALBEREDNING

29 Valberedningen bestar av minst 3 och hdgst 5 personer valda pa arsmotet.

30 Valberedningens forslag till styrelse och revisorer skall skickas ut till enskilda afrikagrupper och
medlemsorganisationer samt goras tillgangliga fér enskilda medlemmar senast sex veckor fore
arsmotet.

31 Valberedningen skall pa arsmotet under punkt 4 presentera sitt forslag till styrelse och revisorer,
foresla nar nomineringarna upphor samt presentera sitt slutliga forslag som grund for beslut.

STYRELSE

32 Ansvaret for Afrikagruppernas verksamhet ligger hos styrelsen som har ordférande plus 8 ordinarie
ledamdter valda pa tva ar, varav halften vid varje arsmote. Styrelsen har minst 3 och hogst 5 erséttare
valda pa ett ar.

Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts. De anstéllda har darutdver rétt att utse en
arbetstagarrepresentant jamte en personlig ersattare. Arbetstagarrepresentanten utses av den fackliga
organisation som organiserar flest anstéllda. Arbetstagarrepresentanten har yttrande- och férslagsratt
men ej rostrétt.

33 Styrelsen faststéller budget och verksamhetsplan for tva ar, i linje med géllande langtidsplanering.
Styrelsen konstituerar sig sjalv.

34 For styrelsebesluts giltighet erfordras att minst hélften av styrelsens ledaméter (5 st) &r ense om
beslutet.

35 Styrelsemedlem som &r delegat vid arsmatet ager icke ratt att rosta om styrelsens ansvarsfrihet.
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UPPLOSNING

36 Uppldsning av Afrikagrupperna beslutas av arsmotet pa tva pa varandra foljande moten med minst
sex manaders mellanrum, varav det ena ar ordinarie. For uppl6sning kravs 2/3 majoritet pa bagge
motena.

Aterbetalningspliktiga bidrag skall betalas enligt faststéllda regler och dverenskommelser. Tillgangar
inklusive insamlade medel som gatt in pa 90-kontot fordelas pa verksamhet som é&r i enlighet med
organisationens program. Ovriga avvecklingsfragor beslutas och verkstalls av styrelsen.
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